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หมวดที ่1 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร :  25561731101725 
 ภาษาไทย :   หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
 ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Political Science Program in Political Science 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย) :  รัฐศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) 
 ชื่อย่อ (ไทย) :  ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Political Science (Political Science) 
 ชื่อย่อ (อังกฤษ) : B.Pol.Sc. (Political Science) 

3. ลักษณะของหลักสูตร  
  ไม่มี 

4. การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
   ให้ปริญญาสาขาวิชาเดียว ได้แก่ ปริญญารัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์          

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
5. สถานภาพความพร้อมของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรและความพร้อม
ในการรับรองมาตรฐานอุดมศึกษา 
 5.1 สถานภาพของหลักสูตร 
   หลักสูตรใหม่ พ.ศ. .......... 
   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
    ปรับปรุงจากหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ หลักสตูรปรับปรุง 
    พ.ศ. 2564 
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5.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  1) คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เห็นชอบหลักสูตรในการ
ประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 25  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 
  2) สภาวิชาการ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 29 เดือน 
มิถุนายน พ.ศ. 2568 
  3) สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 7/2568 
เมื่อวันที่ 22 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

 5.3 เปิดสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 

 5.4 ความพร้อมในการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 
  การรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา ภายในปีการศึกษา 2569 
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หมวดที ่2 ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 
1. ปรัชญา 
 ความรอบรู้ทางรัฐศาสตร์เป็นรากฐานของธรรมาภิบาล และสร้างพลังของพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยท้ังในระดับชาติและท้องถิ่น  

2. ความส าคัญ 
   ในโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและซับซ้อน ศาสตร์รัฐศาสตร์มิอาจหยุดนิ่งอยู่กับ

กรอบความรู้เดิม การปรับปรุงหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ให้มีความ
ทันสมัยจึงเป็น ความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และวิสัยทัศน์ที่เท่าทันต่อพลวัตของสังคม การเมือง เศรษฐกิจ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในการขับเคลื่อน
ประเทศชาติไปข้างหน้า เพ่ือการเผชิญหน้ากับพลวัตทางการเมืองและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป: ในช่วง
ทศวรรษที่ผ่านมา ประเทศไทยและโลกได้เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและสังคมอย่างมี
นัยส าคัญ การเกิดขึ้นของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ปฏิวัติรูปแบบการมีส่วนร่วมทางการ
เมือง การเคลื่อนไหวทางสังคม และการแสดงออกของประชาชน ปัญหาความขัดแย้งทางความคิดที่
ทวีความรุนแรง การเปลี่ยนแปลงของภูมิทัศน์ทางการเมืองโลก และความท้าทายของระบอบ
ประชาธิปไตยในรูปแบบต่างๆ ล้วนเป็นประเด็นที่หลักสูตรปัจจุบันอาจยังไม่ครอบคลุมหรือวิเคราะห์
ได้อย่างลึกซึ้งเพียงพอ การปรับปรุงหลักสูตรจึงจ าเป็นต้อง บูรณาการประเด็นร่วมสมัยเหล่านี้ เข้าสู่
เนื้อหาการเรียนการสอน เพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจที่ทันต่อสถานการณ์และสามารถวิเคราะห์
ปรากฏการณ์เหล่านี้ได้อย่างรอบด้าน ในการตอบสนองต่อความท้าทายทางเศรษฐกิจและความ
เหลื่อมล้ า: ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคมยังคงเป็นประเด็นส าคัญของประเทศไทย 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจโลก รูปแบบการจ้างงานที่เปลี่ยนแปลงไป และความท้าทายของการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ล้วนส่งผลกระทบต่อโครงสร้างทางสังคมและการเมือง หลักสูตรรัฐศาสตร์ที่ทันสมัย
จ าเป็นต้อง วิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม เพ่ือให้นักศึกษามีความ
เข้าใจในสาเหตุและผลกระทบของปัญหาความเหลื่อมล้ า และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ในการเสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคดิจิทัล: 
ในยุคที่เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทในทุกมิติของชีวิต ทักษะทางด้านดิจิทัลจึงเป็นสิ่งจ าเป็น
ส าหรับบัณฑิตรัฐศาสตร์เช่นกัน หลักสูตรที่ทันสมัยควร ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ การ
วิเคราะห์ข้อมูล และการสื่อสาร รวมถึงการท าความเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีดิจิทัลต่อการเมือง 
การปกครอง และการมีส่วนร่วมของประชาชน การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การ
ท างานเป็นทีม และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ก็ยังคงเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งส าหรับการประกอบ
อาชีพในอนาคต การตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไป: ตลาดแรงงานใน
ปัจจุบันต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง 
และมีทักษะที่ตอบสนองต่อความต้องการขององค์กรต่างๆ หลักสูตรรัฐศาสตร์ที่ทันสมัยควร มุ่งเน้น
การพัฒนาทักษะที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้จริง เช่น ทักษะการวิเคราะห์นโยบาย 
ทักษะการบริหารจัดการโครงการ ทักษะการสื่อสารและการเจรจาต่อรอง และทักษะการท างานใน
สภาพแวดล้อมที่หลากหลาย การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาค
ประชาสังคม เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกประสบการณ์วิชาชีพและเรียนรู้จากประสบการณ์จริง จะ
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ช่วยเพ่ิมโอกาสในการได้งานท าของบัณฑิตในการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ: ปรัชญา
หลักสูตรที่เน้นการสร้างพลังของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ยิ่งตอกย้ าถึงความจ าเป็นในการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย หลักสูตรต้อง ส่งเสริมความเข้าใจในสิทธิและหน้าที่ของพลเมือง 
หลักการประชาธิปไตย ธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมทางการเมืองในรูปแบบต่างๆ การปลูกฝัง
จิตส านึกของการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีความรับผิดชอบต่อสังคม และสามารถตรวจสอบอ านาจรัฐ
ได้อย่างสร้างสรรค์ เป็นเป้าหมายส าคัญของการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยและประเทศชาติ: การปรับปรุงหลักสูตรรัฐศาสตร์ให้มีความทันสมัย ยังเป็นการ
ตอบสนองต่อแผนการพัฒนาความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี และแนวนโยบาย
และยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ การผลิตบัณฑิตที่มี
ความรู้ความสามารถและทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและประเทศชาติ จะเป็นการ 
เสริมสร้างบทบาทของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของภูมิภาคและประเทศโดยรวม 

    ในช่วงห้าปีที่ผ่านมา ประเทศไทยและภูมิภาคสุราษฎร์ธานีได้เผชิญกับความท้าทายและ
ความเปลี่ยนแปลงนานัปการ การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง สังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี ล้วน
ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของประชาชนและความต้องการของท้องถิ่น การพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตร์จึง
ต้องค านึงถึงบริบทเหล่านี้ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ ทันยุคสมัยและมีจิตส านึกในการ
พัฒนาท้องถิ่น รวมถึงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตมีความทันสมัย สามารถรองรับปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
การเมือง เศรษฐกิจของประเทศไทยและของโลกได้อย่างทันท่วงที โดยสอดรับกับแผนการพัฒนา
ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2566-2570 ทั้ง 4 ด้าน หลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิตจึงประสงค์ปรับปรุงหลักสูตรโดยมีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 

    นโยบายที่การพัฒนาท้องถิ่น 
    หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตมุ่งสนับสนุนนโยบายการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างชัดเจน โดยการ 

บูรณาการเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นสุราษฎร์ ธานีและพ้ืนที่
ภาคใต้ตอนบน เข้าสู่หลักสูตร ตัวอย่างเช่น การศึกษาเรื่องการเมืองและการบริหารจัดการในระดับ
ท้องถิ่น ปัญหาความเหลื่อมล้ าในภูมิภาค การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน และการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในบริบทท้องถิ่น นอกจากนี้ หลักสูตรสามารถ ส่งเสริมให้
นักศึกษาท าวิจัยและโครงงานที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง การ สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และองค์กรภาคประชาสังคมในท้องถิ่น เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกประสบการณ์วิชาชีพและเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง จะเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจในบริบทท้องถิ่นและเตรียมความพร้อม
ส าหรับการเป็นพลเมืองที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างแท้จริง  

     นโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
หลักสูตรรัฐศาสตร์มุ่งมั่นที่จะ ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยการปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย 

สอดคล้องกับมาตรฐานระดับชาติและระดับสากล การ ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก ที่เน้นการมีส่วนร่วม
ของนักศึกษา การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 และการใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน การ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ ในศาสตร์รัฐศาสตร์ จะน าไปสู่การ
ปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง การ สร้างระบบการประเมินผลที่ มี
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ประสิทธิภาพ ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับรายวิชา จะช่วยให้สามารถติดตามและปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างเป็นระบบ  

    นโยบายที่การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
การพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตร์มุ่งเน้นด าเนินการภายใต้การ บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ

โปร่งใส โดยมีการ วางแผนและด าเนินงานที่เป็นระบบ การ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และการ มีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน ในการพัฒนาหลักสูตร การ น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
หลักสูตร จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและความสะดวกในการด าเนินงาน การ สร้างเครือข่ายและความ
ร่วมมือกับศิษย์เก่าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จะเป็นประโยชน์ในการรับฟังข้อเสนอแนะและปรับปรุง
หลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม นอกจากนี้ การ ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานของหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ จะช่วยให้สามารถระบุจุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางใน
การพัฒนาปรับปรุงได้อย่างต่อเนื่อง 

    โดยสรุป การปรับปรุงหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี จะด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรโดยบูรณาการเข้ากับแผนการ
พัฒนาความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ด้าน อย่างรอบด้าน การเชื่อมโยงเนื้อหาและการ
ด าเนินงานของหลักสูตรเข้ากับการพัฒนาท้องถิ่น การยกระดับคุณภาพการศึกษา และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ซึ่งจะส่งผลให้หลักสูตรรัฐศาสตร์เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถ และมีจิตส านึกใน
การพัฒนาสังคมและท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Education Objectives, PEOs)  
 1) เพ่ือให้มีความรู้ทางรัฐศาสตร์ต่อการพัฒนาสังคมและพัฒนาประเทศชาติได้อย่างยั่งยืน 
เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
          2) เพ่ือให้มีทักษะการแสวงหาความรู้โดยใช้เทคโนโลยี สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ทาง
รัฐศาสตร์ได ้
 3) มีภาวะผู้น า มีคุณธรรม จริยธรรมและยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
 4) มีความรับผิดชอบและจิตอาสา ท างานเป็นทีม ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
บูรณาการการท างานด้วยทักษะวิศวกรสังคม  มีจิตส านึกสาธารณะเพ่ือชุมชนท้องถิ่นและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
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4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 

1. ความรู้ 2. ทักษะ 3. จริยธรรม 4. ลักษณะบุคคล 
PLO 1 อธิบายแนวคิด หลักการและทฤษฎีส าคัญทางรัฐศาสตร์ บทบาทและอ านาจหน้าที่หรือ

ตัวแสดงท่ีเกี่ยวข้องกับการเมืองการปกครอง 
    

PLO 2 วิเคราะห์สถานการณ์ทางรัฐศาสตร์ได้อย่างมีเหตุผล ประยุกต์องค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์
ได้อย่างเหมาะสม 

    

PLO 3 แสดงความซื่อสัตย์สุจริต เคารพสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ยึดมั่นหลักธรรมาภิ
บาล มีคุณธรรม จริยธรรมตามระบอบประชาธิปไตย  

    

PLO 4 ท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้ดี มีความเป็นผู้น าและผู้ร่วมงานที่ดี มีความคิดเป็นเหตุเป็นผล
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

    
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5. ผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (Year Learning Outcomes, YLOs)  

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (Year Learning Outcomes, YLOs) 
ความเชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 
YLO 1 1.1 รู้แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐศาสตร์     

1.2 สนใจและติดตามสถานการณ์ทางรัฐศาสตร์     
1.3 ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย เคารพกฎระเบียบ     
1.4 ใฝ่รู้ใฝ่เรียน เป็นมิตร รู้จักคิด มีความรับผิดชอบ     

YLO 2 2.1 เข้าใจหลักการและทฤษฎีทางรัฐศาสตร์ได้     
2.2 สามารถสื่อสารความคิดเห็นและข้อเสนอแนะทางการเมืองได้     
2.3 ตระหนักถึงความเป็นกลางทางการเมือง     
2.4 เคารพสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์     

YLO 3 3.1 ประยุกต์องค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์กับสหวิทยาการ     
3.2 มีทักษะการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการทางรัฐศาสตร์     
3.3 เคารพความเห็นต่างทางความคิด     
3.4 สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมีบุคลิกภาพท่ีด ี     

YLO 4 4.1 สามารถวิเคราะห์ปรากฏการณ์ทางรัฐศาสตร์     
4.2 มีทักษะการสังเคราะห์และน าเสนอหลักวิชาการทางรัฐศาสตร์      
4.3 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ     
4.4 มีภาวะผู้น า เป็นแบบอย่างที่ดี แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า กล้าตัดสินใจ คิดเป็นระบบ     
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6. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายช้ันปี (Year Learning Outcomes, YLOs 
ผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (Year Learning Outcomes, YLOs) ตัวบ่งชี้ วิธีการและเคร่ืองมือประเมิน 

YLO 1 1.1 อธิบายแนวคิดเบื้องต้นทางรัฐศาสตร ์
1.2 ติดตามสถานการณ์ทางรัฐศาสตร ์
1.3 ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย เคารพกฎระเบียบ 
1.4 ใฝ่รู้ใฝ่เรียน เป็นมิตร รู้จักคิด มีความรับผิดชอบ 

1. สอบผ่านภาคทฤษฎีด้วยคะแนนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 
2. ผ่านการสอบวัดทักษะและความสามารถใน
การปฏิบัติงานด้วยคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 
3. แสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ
ต่อตนเองและผู้อื่น เคารพกฏระเบียบของ
สังคม มีภาวะผู้น า สามารถท างานกับผู้อื่นได้ 

1. ข้อสอบภาคทฤษฎี 
2. การสอบภาคปฏิบัติ 
3. วัดคุณลักษณะและเจตคติของผู้เรียน ได้แก่ 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่น เคารพกฏระเบียบของสังคม มีภาวะ
ผู้น าสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

YLO 2 2.1 อธิบายหลักการและทฤษฎีทางรัฐศาสตร์ได ้
2.2 สื่อสารความคิดเห็นและข้อเสนอแนะทางการเมืองได้ 
2.3 วางตนเป็นกลางทางการเมือง 
2.4 เคารพสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

1. สอบผ่านภาคทฤษฎีด้วยคะแนนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 
2. ผ่านการสอบวัดทักษะและความสามารถใน
การปฏิบัติงานด้วยคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 
3. แสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ
ต่อตนเองและผู้อื่น เคารพกฏระเบียบของ
สังคม มีภาวะผู้น า สามารถท างานกับผู้อื่นได้ 

1. ข้อสอบภาคทฤษฎี 
2. การสอบภาคปฏิบัติ 
3. วัดคุณลักษณะและเจตคติของผู้เรียน ได้แก่ 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่น เคารพกฏระเบียบของสังคม มีภาวะ
ผู้น าสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

YLO 3 3.1 ใช้องค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์กบักฏหมาย 
3.2 มีทักษะการสืบค้นข้อมลูวิชาการทางรัฐศาสตร ์
3.3 เคารพความเห็นต่างทางความคิด 
3.4 สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีบุคลิกภาพท่ีดี 

1. สอบผ่านภาคทฤษฎีด้วยคะแนนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 
2. ผ่านการสอบวัดทักษะและความสามารถใน
การปฏิบัติงานด้วยคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 

1. ข้อสอบภาคทฤษฎี 
2. การสอบภาคปฏิบัติ 
3. วัดคุณลักษณะและเจตคติของผู้เรียน ได้แก่ 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่น เคารพกฏระเบียบของสังคม มีภาวะ
ผู้น าสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (Year Learning Outcomes, YLOs) ตัวบ่งชี้ วิธีการและเคร่ืองมือประเมิน 
3. แสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ
ต่อตนเองและผู้อื่น เคารพกฏระเบียบของ
สังคม มีภาวะผู้น า สามารถท างานกับผู้อื่นได้ 

YLO 4 4.1 สามารถวิเคราะหส์ถานการณท์างรัฐศาสตร ์
4.2 มีทักษะการวิเคราะห์หลักวิชาการทางรัฐศาสตร์  
4.3 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
4.4 มีภาวะผู้น า เป็นแบบอย่างที่ดี แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า กล้าตัดสินใจ    

คิดเป็นระบบ 

1. สอบผ่านภาคทฤษฎีด้วยคะแนนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 
2. ผ่านการสอบวัดทักษะและความสามารถใน
การปฏิบัติงานด้วยคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 
3. แสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ
ต่อตนเองและผู้อื่น เคารพกฏระเบียบของ
สังคม มีภาวะผู้น า สามารถท างานกับผู้อื่นได้ 
 

1. ข้อสอบภาคทฤษฎี 
2. การสอบภาคปฏิบัติ 
3. วัดคุณลักษณะและเจตคติของผู้เรียน ได้แก่ 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่น เคารพกฏระเบียบของสังคม มีภาวะ
ผู้น าสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
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7. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง       
พ.ศ. 2569 หลังส าเร็จการศึกษาในปี พ.ศ. 2572 สามารถประกอบอาชีพ ดังนี้ 
 1. บุคลากรในองค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) นักพัฒนาสังคมและท้องถิ่น อาชีพอิสระ 
 2. นักวิชาการทางสังคมศาสตร์ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานภาคเอกชน และองค์กรระหว่าง
ประเทศ  
 3. ข้าราชการทหาร ต ารวจ เจ้าพนักงานยุติธรรม  
 4. ข้าราชการในส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น ในต าแหน่งต่าง ๆ 
ได้แก่ เจ้าพนักงานปกครอง (ปลัดอ าเภอ), นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด/
ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) ข้าราชการการเมืองทั้งในระดับชาติ ระดับท้องถิ่น และ
ระดับท้องที ่
 5. เจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล นักวิเคราะห์โครงการ นักวิเคราะห์การลงทุน นักวิเคราะห์
ระบบงาน นักบริหารองค์การระดับสูง 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษาโครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 รูปแบบของหลักสูตร 
  1) ประเภทของหลักสูตร 
    หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ หลักสูตร 4 ปี 
    หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ หลักสูตร .......... ปี 
  2) ภาษาที่ใช้ 
    หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
    หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ  
    หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  

 1.2 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  ไม่มี 

 1.3 การด าเนินการหลักสูตร 
  1) วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
   ระบบทวิภาค  ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน – ตุลาคม 
        ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน – มีนาคม 
    ในเวลาราชการ     นอกเวลาราชการ 
  2) ระบบการศึกษา 
    แบบชั้นเรียน 
    แบบบู รณาการกับการท า งาน  (Cooperative and Work Integrated 
Education : CWIE)  
    อ่ืน ๆ (ระบุรายละเอียด) 

2. จ านวนหน่วยกิตและโครงสร้างหลักสูตร 
 2.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 121 หน่วยกิต 

 2.2 โครงสร้างหลักสูตร  
  1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป        ไม่น้อยกว่า  24 หน่วยกิต 
   1.1) กลุ่มวิชาบังคับ       ไม่น้อยกว่า  12 หน่วยกิต 
   1.2)  กลุ่มวิชาเลือก       ไม่น้อยกว่า  12 หน่วยกิต 
    (1) กลุ่มสาระมนุษยศาสตร์    ไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกิต 
    (2) กลุ่มสาระสังคมศาสตร์    ไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกิต 
    3) กลุ่มสาระภาษาและการสื่อสาร   ไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกิต 
    (4) กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ฯ    ไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกิต 
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  2) หมวดวิชาเฉพาะ         ไม่น้อยกว่า  91 หน่วยกิต 
    2.1) กลุ่มวิชาบังคับ      ไม่น้อยกว่า   60 หน่วยกิต 
    2.2) กลุ่มวิชาเลือก      ไม่น้อยกว่า   18 หน่วยกิต 
    2.3) กลุ่มวิชาเตรียมสหกิจศึกษา   ไม่น้อยกว่า   13 หน่วยกิต 
              และสหกิจศึกษา   
  3) หมวดวิชาเลือกเสรี        ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
 
3. รายวิชาในหมวดต่าง ๆ 
 3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
  3.1.1 กลุ่มวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต ดังนี้ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 
GED1001 ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล 

Digital Intelligence 
3(3-0-6) 

GED1002 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
English for Communication 

3(2-2-5) 

GED1003 ธุรกิจสตาร์ทอัพ 
Startup Business 

3(2-2-5) 

GED1004 วิศวกรสังคม 
Social Engineer 

3(2-2-5) 

 
  3.1.2 กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต โดยในแต่ละกลุ่มสาระให้เลือกเรียน   
ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ดังนี้ 
   1) กลุ่มสาระมนุษยศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 
GED2101 ศาสตร์และศิลป์แห่งความสุข 

Science and Art of Happiness 
3(3-0-6) 

GED2102 สีสันวรรณกรรม 
Literature for Life 

3(3-0-6) 

GED2103 ศิลปะสร้างสรรค์ 
Creative Art 

3(2-2-5) 

GED2104 ร้องร าท าเพลง 
Performing Art, Culture and Life 

3(2-2-5) 

 
   2) กลุ่มสาระสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 
GED2201 คนดีส าคัญกว่าทุกสิ่ง 

To be a Good Person is the Most Important of All 
3(3-0-6) 

GED2202 สถานีสันติภาพ 
Peace Station 

3(3-0-6) 

GED2203 ย้อนเวลาหาอดีต 
Back to the Past 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 
GED2204 ภูมิปัญญาไทยในกระแสโลก 

Thai Wisdom in the Global Trend 
3(3-0-6) 

GED2205 คิดเปลี่ยนโลก 
Thinking and the World 

3(3-0-6) 

 
   3) กลุ่มสาระภาษาและการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 
GED2301 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ 

Thai Academic Reading and Writing 
3(2-2-5) 

GED2302 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจยุคดิจิทัล 
English for Business Communication in Digital Age 

3(2-2-5) 

GED2303 ภาษาฝรั่งเศสในชีวิตประจ าวัน 
French for Everyday Communication 

3(2-2-5) 

GED2304 ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน 
Chinese for Everyday Communication 

3(2-2-5) 

GED2305 ภาษาญี่ปุ่นในชีวิตประจ าวัน 
Japanese for Everyday Communication 

3(2-2-5) 

GED2306 ภาษาเกาหลีจากซีรี่ย์ 
Korean from Series 

3(2-2-5) 

 
   4) กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 
GED2401 สุขภาพดี ชีวีมีสุข 

Health and Well-being 
3(3-0-6) 

GED2402 โลกสีเขียวท่ียั่งยืน 
Sustainable Green Earth 

3(3-0-6) 

GED2403 รักษ์ทะเล 
Marine Conservation 

3(2-2-5) 

GED2404 การช่วยเหลือในภาวะฉุกเฉิน 
Emergency Assistance 

3(2-2-5) 

GED2405 ตัวเลขและการพยากรณ์ 
Numbers and Forecasting 

3(3-0-6) 

GED2406 ความฉลาดรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
Scientific Intelligence 

3(3-0-6) 

GED2407 ความฉลาดรู้เรื่องปัญญาประดิษฐ์ 
AI Literacy 

3(2-2-5) 
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 3.2 หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 
  3.2.1 กลุ่มวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนว่ยกิต 
HPS0101 หลักรัฐศาสตร์  

Principles of Political Science 
3(3-0-6) 

HPS0102 การเมืองการปกครองไทย  
Thai Government and Politics 

3(3-0-6) 

HPS0103 ปรัชญาการเมือง  
Political Philosophy 

3(3-0-6) 

HPS0104 หลักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
Principles of International Relations 

3(3-0-6) 

HPS0105 ทฤษฎีสังคมและการเมือง  
Social and Political Theories 

3(3-0-6) 

HPS0106 หลักรัฐธรรมนญูและสถาบันทางการเมือง  
Principle of Constitution and Political Institutions 

3(3-0-6) 

HPS0107 ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐศาสตร ์
English for Political Science 

3(3-0-6) 

HPS0108 เศรษฐศาสตร์การเมือง . 
Political Economy 

3(3-0-6) 

HPS0109 การเมืองและนโยบายสาธารณะ 
Politics and Public Policy 

3(3-0-6) 

HPS0110 ภาวะผู้น าทางการเมือง 
Political Leadership 

3(3-0-6) 

HPS0111 ทฤษฎีและขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม 
Theories and Social Movement 

3(3-0-6) 

HPS0112 การสื่อสารและการรณรงค์ทางการเมืองยุคดจิิทัล 
Political Communication and Campaigning in the Digital Age 

3(3-0-6) 

HPS0113 เศรษฐกิจกับการเมืองภาคใต ้
Economy and Politics of Southern Thailand 

3(3-0-6) 

HPS0114 พรรคการเมือง กลุ่มผลประโยชน์และการเลือกตั้ง 
Political Parties, Interest Groups and Elections 

3(3-0-6) 

HPS0115 วิธีวิทยาการวิจัยทางรัฐศาสตร ์
Political Research Methodology 

3(2-2-5) 

HPS0116 สัมมนาทางรัฐศาสตร ์
Seminar on Political Science 

3(2-2-5) 

LLA3106 กฎหมายอาญาภาคบทบัญญตัิทั่วไป 
Criminal Law : General Principles 

3(3-0-6) 

LLA3204 กฎหมายอาญาภาคความผิด 
Criminal Law : Offenses 

3(3-0-6) 

LLA6304 หลักกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
Procedure Principles for Criminal Law 

3(3-0-6) 

LLA6308 กฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน 
Evidence Law 

3(3-0-6) 
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  3.2.2 กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
   ให้นักศึกษาเลือกเรียนได้จาก 2 กลุ่มวิชา เลือกกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งรวมแล้วไม่น้อย
กว่า 18 หน่วยกิต 
   1) กลุ่มวิชาการเมืองการปกครอง 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 
HPS0201 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา  

Sufficiency Economy and The King’s Philosophy 
3(2-2-5) 

HPS0202 การจัดการความขัดแย้งในท้องถิ่น  
Local Conflicts Management 

3(3-0-6) 

HPS0203 สัมมนาการเมืองท้องถิ่นภาคใต้  
Seminar on Southern Local Politics 

3(3-0-6) 

HPS0204 รัฐบาลดิจิทัล  
Digital Government 

3(3-0-6) 

HPS0205 สัมมนาทางเศรษฐศาสตร์การเมืองร่วมสมัย 
Contemporary Political Economy Seminar 

3(2-2-5) 

HPS0206 เศรษฐศาสตร์การเมืองว่าด้วยเพศสภาพและเพศวิถ ี
Political Economy of Gender and Sexuality 

3(3-0-6) 

HPS0207 การปกครองท้องถิ่นกับวิศวกรสังคม 
Local Governance and Social Engineers 

3(3-0-6) 

HPS0208 ทฤษฎีการบริหารจัดการ  
Theories of Governance 

3(3-0-6) 

HPS0209 หลักสิทธิมนุษยชน คณุธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล  
Human Rights, Moral, Ethics and Good Governance 

3(3-0-6) 

HPS0210 แรงงาน สวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในประเทศไทย 
Labor, Social Welfare, and Human Security in Thailand 

3(3-0-6) 

HPS0211 นิเวศวิทยาการเมือง  
Political Ecology 

3(2-2-5) 

HPS0212 ท้องถิ่นจัดการตนเอง 
Local Self-Governance 

3(3-0-6) 
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   2) กลุ่มวิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

HPS0213 สื่อกับการเมืองโลก 
Media and Global Politics 

3(3-0-6) 

HPS0214 ภูมิรัฐศาสตร ์
Geopolitics 

3(3-0-6) 

HPS0215 ประชาสังคมโลก 
Global Civil Society 

3(3-0-6) 

HPS0216 การทูตและการเจรจาระหว่างประเทศ 
Diplomacy and International Negotiation 

3(3-0-6) 

HPS0217 สัมมนาประเด็นความสัมพันธ์ระหว่างประเทศร่วมสมยั 
Seminar in Contemporary Issues of International Relations     

3(3-0-6) 

HPS0218 สถาบันและองค์การระหว่างประเทศ 
International Institutions and Organizations 

3(3-0-6) 

HPS0219 อาเซียนและมหาอ านาจในการเมอืงโลก 
ASEAN and the Great Powers in World Politics 

3(3-0-6) 

HPS0220 การเมืองการปกครองในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
Politics and Government in Southeast Asia 

3(3-0-6) 

  
   3.2.3 กลุ่มวิชาเตรียมสหกิจศึกษาและสหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่า 13 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 
HPS0301 การเตรียมสหกิจศึกษา 

Cooperative Education Preparation 
1(45) 

HPS0302 สหกิจศึกษา 1 
Cooperative Education 

6(560) 

HPS0303 สหกิจศึกษา 2 
Cooperative Education 

6(560) 

 
 3.3 หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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4. ค าอธิบายรายวิชา 
 4.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
  4.1.1 กลุ่มวิชาบังคับ 
GED1001  ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล            3(3-0-6) 
  Digital Intelligence 
  ความรู้ ความเข้าใจเรื่องดิจิทัล เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อและสารสนเทศ การค้นหา เข้าถึง
สื่อและสารสนเทศดิจิทัลด้วยเครื่องมือและช่องทางต่าง ๆ การสื่อสารยุคดิจิทัล การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการสื่อสาร การประสานงาน การศึกษา การเรียนรู้และการสร้างสรรค์งาน การแก้ปัญหาด้วย
เครื่องมือดิจิทัล ความปลอดภัยและความเป็นส่วนตัวในยุคดิจิทัล การใช้ชีวิตออนไลน์ มารยาทใน
สังคมดิจิทัล กฎหมายดิจิทัล สิทธิ เสรีภาพและความรับผิดชอบยุคดิจิทัล การปรับตัวสู่ก าร
เปลี่ยนแปลงดิจิทัลและวัฒนธรรมดิจิทัล 
  Knowledge and understandings of digital; digital technology; media and 
information; searching; accessibility to digital information using different tools and 
media; communication in digital age; utilizing digital technology for communication, 
collaboration, education and creation; problem-solving with digital tools; safety and 
privacy in ¬the digital age; online living; online etiquette; digital law, rights, freedom 
and responsibilities in the digital era; adaptation to digital transformation and digital 
culture 
 
GED1002 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร           3(2-2-5) 
  English for Communication 
  การพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน
ในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 
  Developing English listening, speaking, reading, and writing skills for 
different everyday situations 
 
GED1003  ธุรกิจสตาร์ทอัพ              3(2-2-5) 
  Startup Business 
  แนวคิดและวิถีการประกอบธุรกิจแบบใหม่ คุณลักษณะและทักษะของผู้ประกอบการ 
ลักษณะการท าธุรกิจแบบสตาร์ทอัพ การค้นหาไอเดียธุรกิจ การแปลงไอเดียเป็นสินค้าและบริการ 
วิธีการสร้างและน าผลิตภัณฑ์ออกสู่ตลาด โมเดลธุรกิจสตาร์ทอัพ แหล่งเงินทุน กฎหมายธุรกิจ 
จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 
  Concepts and new business approaches; characteristics and skills of 
entrepreneurs; startup businesses; searching business ideas; implementing ideas to 
goods and services; product development and marketizing; startup business models; 
funding resources; business law; ethics and business ethics 
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GED1004  วิศวกรสังคม              3(2-2-5) 
  Social Engineer 
  หลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 และรัชกาลที่ 10 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
การน าศาสตร์พระราชาไปประยุกต์ใช้ในระดับบุคคล ชุมชนท้องถิ่นและสังคม ทักษะพ้ืนฐาน 
กระบวนการและเครื่องมือของวิศวกรสังคม ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม นวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหา
และสร้างความยั่งยืนแก่ท้องถิ่นและสังคม 
  Work philosophies of King Rama IX and King Rama X; the philosophy of 
the sufficiency economy; applications of the King’s philosophy at individual, 
communual and societal levels; fundamental skills, process and tools of social 
engineers; leadership and teamwork; innovations for problem-solving and building 
community and society sustainability 
 
  4.1.2 กลุ่มวิชาเลือก 
GED2101 ศาสตร์และศิลป์แห่งความสุข           3(3-0-6) 
  Science and Art of Happiness  
  ความหมายและคุณค่าของชีวิต ความเข้าใจชีวิต การพัฒนาทักษะชีวิต มิติของความสุข 
การสร้างความสุขและศิลปะการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข การคิดเชิงบวก การจัดการอารมณ์และ
ความเครียด การเสริมสร้างและพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาทในการเข้าสังคมและการด ารงชีวิตร่วมกัน
อย่างมีความสุข 
  Meanings and values of life; understanding life; life skills development; 
dimensions of happiness; creating happiness and the art of happy living; positive 
thinking; emotional and stress management; personality building and development; 
social etiquette and living together happily 
 
 
GED2102  สีสันวรรณกรรม              3(3-0-6) 
  Literature for Life 
  ความหมาย ประเภทและรูปแบบของวรรณกรรม คุณค่าของวรรณกรรม วรรณกรรม
กับชีวิต สุนทรียรสของวรรณกรรม วิวัฒนาการของวรรณกรรม อัตลักษณ์ ภาพสะท้อนและแง่คิดจาก
วรรณกรรม รางวัลวรรณกรรม การอ่านและการวิเคราะห์วรรณกรรมส าคัญ 
  Definition, types and genres of literature; values of literature; literature 
and life; literature aesthetic; literature evolution; identity, reflection and wisdom of 
literature; literature prizes; reading and analyzing key literature 
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GED2103  ศิลปะสร้างสรรค์              3(2-2-5) 
  Creative Art 
  ศิลปะกับวัฒนธรรมและวิถีชีวิต รูปแบบและคุณค่าของศิลปะสร้างสรรค์ การพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ การคิดนอกกรอบ การสร้างแรงบันดาลใจและจินตนาการ เทคนิคและวิธีการ
สร้างศิลปะสร้างสรรค์ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างงานศิลปะสร้างสรรค์ การเชื่อมโยงศิลปะ
สร้างสรรค์กับบริบททางสังคม 
  Art, culture and way of life; forms and values of creative art; creative 
thinking development; thinking out of the box; creating inspiration and imagination; 
techniques and processes of making creative art; digital technology application for 
creative art; bridging creative art and social contexts 
 
GED2104  ร้องร าท าเพลง              3(2-2-5) 
  Performing Art, Culture and Life 
  ความรู้พ้ืนฐาน หลักการ และสุนทรียะแห่งดุริยางคศิลป์ และนาฎศิลป์ มิติแห่งคุณค่า
ทางวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต ดนตรีและการแสดงพ้ืนเมืองภาคใต้ เทคนิคการเล่นดนตรี การขับ
ร้องเพลง การแสดงประกอบดนตรี และการน าเสนอผลงานผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
  Fundamental knowledge, principles, and the art of playing music and 
dancing; dimensions of cultural values, customs and ways of life, music and local 
southern Thai performances; playing music techniques; singing; musical performances; 
and presenting performing arts on social media platforms 
 
GED2201  คนดีส าคัญกว่าทุกสิ่ง             3(3-0-6) 
  To be a Good Person is the Most Important of All 
  ความหมายและความส าคัญของคนดี หลักคิดเรื่องคนดีส าคัญกว่าทุกสิ่ง หลักค าสอน
ของท่านพุทธทาสภิกขุและการประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต ความเป็นพลเมืองดี สิทธิหน้าที่ของ
พลเมือง การมีทัศนคติ ค่านิยม จิตส านึก จิตสาธารณะ และความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กรและ
สังคมในฐานะพลเมืองดีและพลโลก 
  Definition and importance of being a good person; the philosophy of to 
be a good person is the most important of all; the doctrines of Buddhadasa Bhikku 
and their applications; good citizenship; civil rights and duties; attitudes, values, 
consciousness, public consciousness, and responsibilities to self, organization, and 
society as a good citizen and a world citizen 
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GED2202  สถานีสันติภาพ               3(3-0-6) 
  Peace Station 
  หลักการและกระบวนการประชาธิปไตย วิถีทรรศน์สากล สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ สิทธิ หน้าที่ ความรับผิดชอบ เสรีภาพ ความเสมอภาค ความยุติธรรม หลักธรรมาภิบาล 
ทุจริตศึกษา สันติศึกษา กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม การเคารพกฎหมายและการประพฤติตน
เป็นพลเมืองดีที่มีเกียรติภูมิและศักดิ์ศรีในสังคมนิติรัฐ 
  Democratic principles and process; universal perspectives; human rights; 
human dignity; rights; duties; responsibilities; freedom; equality; fairness; good 
governance; corruption studies, peace studies; law and process of judgement; law-
abidingness and being a good citizen with prestige and dignity of a legal state 
 
GED2203  ย้อนเวลาหาอดีต             3(3-0-6) 
  Back to the Past 
  มองอดีตผ่านอารยธรรมมนุษย์ วิวัฒนาการของประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ปรัชญา 
ศาสนา วิถีชีวิต ความคิด ความเชื่อ ระบบเศรษฐกิจ ระบบการเมืองการปกครองของประเทศไทย 
ความเป็นชาติไทย สถาบันพระมหากษัตริย์ ความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงอดีตกับปัจจุบัน 
  Looking back through human civilization, historical evolution, cultures, 
philosophies, religions, ways of life, thinking, beliefs, and economy systems; political 
system of Thailand; Thainess; royal institution; relationships and associations between 
the past and the present 
 
GED2204  ภูมิปัญญาไทยในกระแสโลก           3(3-0-6) 
  Thai Wisdom in the Global Trend 
  ภูมิหลังประเทศไทยและความสัมพันธ์กับเพ่ือนบ้านและนานาชาติ ความหลากหลาย
ทางชาติพันธุ์และวัฒนธรรมในประเทศไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นของประเทศไทยโดยเน้นภูมิปัญญา
ภาคใต้ อัตลักษณ์ไทยและอัตลักษณ์ท้องถิ่นภาคใต้ ทุนทางวัฒนธรรมที่มีคุณค่าและมูลค่า การปรับตัว
ของวัฒนธรรมภายใต้กระแสโลก การท างานข้ามวัฒนธรรม การผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับภูมิ
ปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากล 
  Thailand’s background and relationships with its neighboring and other 
countries; ethnic and cultural diversity in Thailand; local wisdom of Thailand with an 
emphasis on southern wisdom; Thai and southern Thai identities; meaningful and 
valuable cultural assets; adaptation of culture in the global trend; working in cross-
cultural contexts; local Thai and universal wisdom integration 
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GED2205  คิดเปลี่ยนโลก              3(3-0-6) 
  Thinking and the World 
  ความหมาย ความส าคัญของการคิด ประเภทของการคิด กระบวนการคิด การ
กลั่นกรองความคิด การคิดเชิงออกแบบ การคิดสร้างสรรค์ การเรียบเรียงและน าเสนอความคิดอย่าง
เป็นระบบ การแปลงความคิดสู่การปฏิบัติ กรณีศึกษานักคิดและการคิดที่สร้างการเปลี่ยนแปลงและ
ปฏิวัติโลก 
  Definition and importance of thinking; types of thinking; thinking process; 
thoughts distillation; design thinking; creative thinking; organizing and presenting ideas 
systematically; converting ideas to practice; case studies of philosophers and thinking 
that changed and revolutionized the world 
 
GED2301  การอ่านและการเขียนภาษาไทยเชิงวิชาการ       3(2-2-5) 
  Thai Academic Reading and Writing 
  หลักการและทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทยเชิงวิชาการ กลวิธีการอ่าน การ
อ่านเพ่ือท าความเข้าใจ การอ่านตีความ การอ่านอย่างมีวิจารณญาณ การเขียนสรุปความ การ
วิเคราะห์ การสังเคราะห์ การให้เหตุผล การอ้างอิง การเขียนเชิงวิชาการโดยไม่ผิดจริยธรรมและ
กฎหมาย 
  Principles and reading and writing skills in academic Thai; reading 
strategies; reading for comprehension; interpretive reading; critical reading; writing 
summaries; analysis; synthesizing; reasoning; referencing; academic writing ethically and 
legally 
 
GED2302  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจยุคดิจิทัล       3(2-2-5) 
  English for Business Communication in Digital Age 
  ค าศัพท์ ส านวนภาษา โครงสร้างไวยากรณ์ ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจผ่านสื่อดิจิทัล การอ่านและการเขียนบันทึก จดหมายธุรกิจ 
จดหมายแสดงไมตรีจิต รายงานการประชุมอย่างย่อ การพูดและการน าเสนองานธุรกิจ 
  Vocabulary; idioms; grammatical structures; listening, speaking, reading 
and writing skills in English for business communication via digital media; reading and 
writing memos, business letters and minutes; business speaking and presentation 
 
GED2303  ภาษาฝรั่งเศสในชีวิตประจ าวัน          3(2-2-5) 
  French for Everyday Communication 
  ค าศัพท์ โครงสร้างไวยากรณ์ ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาฝรั่งเศส
เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน และภาษากับวัฒนธรรมฝรั่งเศสที่เกี่ยวข้อง 
  Vocabulary; grammatical structures; listening, speaking, reading and writing 
skills in French for everyday communication; and the French language and culture 
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GED2304  ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน           3(2-2-5) 
  Chinese for Everyday Communication 
  ค าศัพท์ โครงสร้างไวยากรณ์ ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาจีนเพ่ือ
การสื่อสารในชีวิตประจ าวัน และภาษากับวัฒนธรรมจีนที่เก่ียวข้อง 
  Vocabulary; grammatical structures; listening, speaking, reading and writing 
skills in Chinese for everyday communication; and the Chinese language and culture 
 
GED2305 ภาษาญี่ปุ่นในชีวิตประจ าวัน           3(2-2-5) 
  Japanese for Everyday Communication 
  ค าศัพท์ โครงสร้างไวยากรณ์ ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาญี่ปุ่นเพ่ือ
การสื่อสารในชีวิตประจ าวัน และภาษากับวัฒนธรรมญี่ปุ่นที่เกี่ยวข้อง 
  Vocabulary; grammatical structures; listening, speaking, reading and writing 
skills in Japanese for everyday communication; and the Japanese language and culture 
 
GED2306 ภาษาเกาหลีจากซีรี่ย์             3(2-2-5) 
  Korean from Series 
  ค าศัพท์ โครงสร้างไวยากรณ์ ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาเกาหลีเพ่ือ
การสื่อสารในชีวิตประจ าวัน และภาษากับวัฒนธรรมเกาหลีที่เกี่ยวข้องจากซีรีย์ 
  Vocabulary; grammatical structures; listening, speaking, reading and writing 
skills in Korean for everyday communication; and the Korean language and culture 
related to or commonly found in Korean series 
 
GED2401 สุขภาพดี ชีวีมีสุข             3(3-0-6) 
  Health and Well-being 
  แนวคิด หลักการเกี่ยวกับสุขภาพและสุขภาวะ ความส าคัญของการดูแลสุขภาพ การ
ดูแลสุขภาพเป็นองค์รวมอย่างสมดุล ทั้งทางกาย ทางจิต ทางปัญญา องค์ประกอบส าคัญของการมี
สุขภาพที่ดี ปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะสุขภาพ การสร้างสุขนิสัยในชีวิตประจ าวัน การควบคุมพฤติกรรม
เสี่ยง กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพ และการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  Concepts and principles of health and wellness; importance of health 
care; balanced comprehensive health care in physical, mental and intellectual 
dimensions; key elements to having good health; factors affecting health conditions; 
establishing everyday hygiene; risk behavior control; health promotion activities and 
applications in daily life 
 
 
 
 
 



23 

 

GED2402 โลกสีเขียวที่ย่ังยืน             3(3-0-6) 
  Sustainable Green Earth 
  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดโลกสีเขียว ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและเงื่อนไขที่มีผล
ต่อสภาพแวดล้อม ผลกระทบของสังคมที่มีต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี นวัตกรรม 
ผลิตภัณฑ์ สินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ปัญหาและการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม ความ
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ความเชื่อมโยงและความสัมพันธ์ระหว่างคนกับธรรมชาติ การด ารงชีวิตอยู่
ร่วมกันผ่านกระบวนการเรียนรู้กับชุมชน 
  Knowledge and understandings of the green Earth, nature, environment 
and factors affecting environment; social impacts on nature and environment; 
environmentally friendly technology, innovations, products, goods, and services; 
environmental problems and solutions; environmental responsibility; connections and 
relationships between people and nature; living together through learning process with 
communities 
 
GED2403 รักษ์ทะเล               3(2-2-5) 
  Marine Conservation 
  ความส าคัญของทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง อาณาเขตทางทะเล ทรัพยากรทาง
ทะเล ผลประโยชน์และความมั่นคงทางทะเล ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางทะเลและชายฝั่งที่
ส่งผลกระทบต่อมนุษย์ ความปลอดภัยทางทะเลและชายฝั่ง การอนุรักษ์ทะเลและชายฝั่ง ภูมิปัญญา
และวิถีชีวิตชุมชนชายฝั่งทะเล การปรับตัวของมนุษย์และชุมชนต่อการเปลี่ยนแปลงทางทะเลและ
ชายฝั่ง 
  Importance of marine and coastal resources; maritime territory; marine 
resources, benefits and stability; factors influencing marine and coastal changes that 
affect human beings; marine and coastal safety; marine and coast conservation; coastal 
community wisdom and way of life; coastal community adaptation to marine and 
coastal changes 
 
GED2404 การช่วยเหลือในภาวะฉุกเฉิน           3(2-2-5) 
  Emergency Assistance 
  ความหมายและผลกระทบของภาวะฉุกเฉิน อาสาฉุกเฉินชุมชน การปฏิบัติเมื่อเกิด
ภาวะฉุกเฉิน การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยในภาวะฉุกเฉิน การปฐมพยาบาลฉุกเฉิน และการกู้
ชีพขั้นพ้ืนฐาน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานเมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน การซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
การวิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขปัญหา 
  Definition and effects of emergency situations; community emergency 
volunteers; guidelines in emergency situations; helping others in emergency situations; 
emergency first aid; basic rescue; using digital technology in emergency situations; 
practicing incident action plans; analyzing problems and problem-solving 
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GED2405 ตัวเลขและการพยากรณ์            3(3-0-6) 
  Numbers and Forecasting 
  ความหมายของตัวเลขในบริบทที่แตกต่างกัน ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสถิติ และการ
พยากรณ์ทางสถิติ หลักตรรกศาสตร์เบื้องต้น ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ หลักการและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ การวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอข้อมูล การประยุกต์สถิติและ
คณิตศาสตร์ เพ่ือการตัดสินใจและการคาดการณ์อนาคต 
  Definitions of numbers in various contexts; fundamentals of statistics and 
statistical forecasting; fundamental logic; mathematic concepts; mathematic principles 
and process; analyzing information; presenting information; applied statistics and 
mathematics for decision-making and forecasting 
 
GED2406 ความฉลาดรู้ทางวิทยาศาสตร์          3(3-0-6) 
  Scientific Intelligence 
  องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ปรากฏการณ์ส าคัญทางวิทยาศาสตร์ ความสัมพันธ์
ระหว่างวิทยาศาสตร์กับเทคโนโลยี สังคม สิ่งแวดล้อมและความเป็นมนุษย์ หลักการและกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ จิตวิทยาศาสตร์ กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์และการประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้และการ
ด าเนินชีวิต 
  Scientific knowledge; critical scientific phenomena; the relationship 
among science, technology, society, environment, and humanity; scientific principles 
and processes; scientific mind; scientific activities and applications in learning and living 
 
GED2407 ความฉลาดรู้เรื่องปัญญาประดิษฐ์          3(2-2-5) 
  AI Literacy 
  ความหมาย ความส าคัญ และประเภทของปัญญาประดิษฐ์หรือเอไอ พัฒนาการของ
ปัญญาประดิษฐ์ ความสามารถและข้อจ ากัด การใช้เครื่องมือทางปัญญาประดิษฐ์ในการเรียนรู้ 
การศึกษา ค้นคว้า วิจัย การด ารงชีวิตและการท างาน ได้อย่างชาญฉลาด รู้เท่าทัน มีความรับผิดชอบ 
ความสุจริตทางวิชาการ มีจริยธรรมและถูกต้องตามกฎหมาย ผลกระทบและแนวโน้มของ
ปัญญาประดิษฐ์ 
  Definition, significance, classifications of Artificial Intelligence (AI); 
evolution, capabilities, limitations; application of AI tools, in education, research, daily 
life, professional practice; critical awareness, accountability, academic integrity, ethics 
and legal compliance; implications and future directions of AI 
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 4.2 หมวดวิชาเฉพาะ  
   4.2.1 กลุ่มวิชาบังคับ 

HPS0101  หลักรัฐศาสตร์                              3(3-0-6) 
   Principles of Political Science 

ความหมาย แนวคิดหลักทางรัฐศาสตร์ แนวทางการศึกษารัฐศาสตร์ ความสัมพันธ์ของ
รัฐศาสตร์กับศาสตร์อ่ืน ๆ ขอบข่าย วิวัฒนาการ แนวคิดพ้ืนฐานของรัฐกับสังคม หลักการเกี่ยวกับ
อ านาจทางการเมือง ระบอบการเมือง อุดมการณ์ทางการเมือง สถาบันการเมือง และพลังทางการเมือง  

Meanings; main concepts in political science; approaches to studying 
political science; the relationship between political science and other disciplines; 
scope; evolution; basic concepts of state and society; principles of political power; 
political regimes; political ideologies; political institutions; and political forces. 

 
HPS0102  การเมืองการปกครองไทย                   3(3-0-6) 

   Thai Government and Politics 
พัฒนาการทางการเมืองของไทยทั้งก่อนและหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 

2475 การวิเคราะห์ปัจจัยทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมที่มีอิทธิพลและผลกระทบ
ต่อการพัฒนาการเมืองการปกครองของไทยในปัจจุบัน ปัญหาวิกฤติความขัดแย้งและความรุนแรงทาง
การเมือง สถาบันทหารกับการเมืองไทย ปัญหาการพัฒนาประชาธิปไตยของไทยและการวิเคราะห์
แนวโน้มพัฒนาทางการเมืองของไทยในอนาคต 

 Political development in Thailand before and after the Siamese 
Revolution of 1932; analysis of political, economic, social, and cultural factors 
influencing contemporary Thai politics; problems of political conflict and violence; 
military institutions and their role in Thai politics; challenges in developing democracy 
in Thailand; and analysis of future trends in Thai political development. 

 
 

HPS0103  ปรัชญาการเมือง                           3(3-0-6) 
   Political Philosophy 

      แนวคิดและประเด็นส าคัญในทางปรัชญาการเมือง แนวคิดทางรัฐศาสตร์ที่ชี้ให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ ความส าคัญของการมีสังคมการเมือง ปรัชญาการเมืองทั้งในโลกตะวันตก  
และตะวันออก และความต่อเนื่องทางปรัชญาการเมืองในแต่ละยุคสมัย 

   Key concepts and issues in political philosophy; political science 
concepts highlighting human relationships; the importance of political society; political 
philosophies in both Western and Eastern traditions; and the continuity of political 
philosophy across historical periods.   
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HPS0104  หลักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ                3(3-0-6) 
   Principles of International Relations  

 หลักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในมิติเชิงวิเคราะห์และเชิงประจักษ์ ก าเนิดและ
พัฒนาการของการศึกษาวิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในฐานะวิชาเฉพาะ บริบททาง
ประวัติศาสตร์ของการเมืองระหว่างประเทศ ทฤษฎีและกรอบแนวคิดเบื้องต้นทางการเมืองระหว่าง
ประเทศ แนวทางการศึกษาและระดับการวิเคราะห์ที่ส าคัญซึ่งใช้เป็นหลักส าหรับการอธิบายและ     
ท าความเข้าใจความขัดแย้งและความร่วมมือระหว่างตัวแสดงต่าง ๆ ในความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ    
ตัวแสดง โครงสร้าง สถาบัน และกระบวนการในระบบระหว่างประเทศ และประเด็นร่วมสมัยและ
ความท้าทายใหม่ในการเมืองโลก 
     Principles of international relations in analytical and empirical 
dimensions; origins and development of international relations as a specialized field 
of study; historical context of international politics; basic theories and conceptual 
frameworks in international politics; major approaches and levels of analysis used to 
explain and understand conflict and cooperation among international actors; actors, 
structures, institutions, and processes in the international system; and contemporary 
issues and emerging challenges in global politics. 

HPS0105  ทฤษฎีสังคมและการเมือง                         3(3-0-6) 
   Social and Political Theories 

ประวัติศาสตร์ความคิดทางสังคมและการเมือง ทฤษฎีทางสังคมและการเมือง         
ของนักคิดในส านักคลาสสิค สมัยใหม่นิยม และหลังสมัยใหม่นิยม  

History of social and political thought; social and political theories of 
classical, modern, and postmodern thinkers. 

 

HPS0106  หลักรัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมือง             3(3-0-6) 
   Principle of Constitution and Political Institutions  

รัฐธรรมนูญ ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐธรรมนูญกับสถาบันทางการเมืองที่ก าหนด
รูปแบบการปกครอง หลักการแห่งอ านาจอธิปไตย การคุ้มครองสิทธิของพลเมืองและสิทธิทางการ
เมือง กลไกของรัฐธรรมนูญ สถาบันทางการเมือง กระบวนการทางการเมือง และกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญ 

Constitution; the relationship between the constitution and political 
institutions shaping the form of government; the principle of sovereignty; the 
protection of civil and political rights; constitutional mechanisms; political institutions; 
political process; and organic laws. 
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HPS0107  ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐศาสตร์                  3(3-0-6) 
            English for Political Science 
 ค าศัพท์และส านวนภาษาอังกฤษที่ใช้กันมากในสาขาวิชารัฐศาสตร์ โครงสร้างและ
ส่วนประกอบที่เป็นลักษณะเฉพาะของภาษาอังกฤษ โครงสร้างหน้าที่ของกลุ่มค า การฝึกทักษะการใช้
ค าศัพท์และส านวนในการอ่าน เขียนและพูด การอ่านข้อเขียนทางรัฐศาสตร์ การวิเคราะห์  และ
ตีความจากบริบท การเขียนเรียงความ การย่อความและสรุปความ และการอภิปราย  เป็น
ภาษาอังกฤษในประเด็นทางรัฐศาสตร์ 
 English vocabulary and expressions commonly used in the field of 
political science; structures and components distinctive to the English language; 
structures and functions of word groups; practice in using vocabulary and expressions 
across reading, writing, and speaking; reading political science texts, analyzing and 
interpreting meaning from context; writing essays, summarizing content, and discussing 
political science issues in English.  
 

HPS0108  เศรษฐศาสตร์การเมือง                    3(3-0-6) 
   Political Economy 

แนวคิด ปรัชญา กระบวนทัศน์ วิธีวิทยาของเศรษฐศาสตร์การเมือง ความแตกต่าง
ระหว่างเศรษฐศาสตร์กระแสหลักและเศรษฐศาสตร์การเมือง ส านักคิดหลักของเศรษฐศาสตร์
การเมือง และองคค์วามรู้เกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์การเมืองของสังคมไทย  

Concepts, philosophies, paradigms, and methodologies of political 
economy; differences between mainstream economics and political economy; major 
schools of thought in political economy; and knowledge of the political economy of 
Thai society.    
 
HPS0109  การเมืองและนโยบายสาธารณะ                 3(3-0-6) 

   Politics and Public Policy 
ความหมาย ประเภทของนโยบายสาธารณะ กระบวนการนโยบายสาธารณะ 

แนวนโยบายศึกษา การวิเคราะห์นโยบายในการศึกษานโยบายสาธารณะ ตัวแบบทางการเมืองในการ
ก าหนดนโยบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ การประเมินผลนโยบาย สภาพแวดล้อม สถาบันและผู้มี
บทบาทในการก าหนดนโยบาย ผลกระทบของนโยบายสาธารณะต่อเศรษฐกิจ การเมือง สังคม 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

Meaning and types of public policy; the public policy process; guidelines 
for policy study; policy analysis in public policy research; political models in policy 
making; policy implementation; policy evaluation; environment, institutions, and actors 
in policy making; impact of public policy on the economy, politics, society, culture, 
and environment. 
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HPS0110  ภาวะผู้น าทางการเมือง                   3(3-0-6) 
      Political Leadership 
     ความหมาย คุณลักษณะ ประเภทของผู้น า การสร้างภาวะผู้น า ตลอดจนปัจจัยที่
ก่อให้เกิดภาวะผู้น าทางการเมือง บทบาทการเป็นผู้น าแบบประชาธิปไตย และแนวทางการพัฒนา
ภาวะผู้น าทางการเมืองในยุคดิจทิัล กรณีศึกษาบทบาทและภาวะผู้น าในประเทศต่าง ๆ    
     Meaning, characteristics, and types of leaders; leadership development; 
factors that foster political leadership; the role of democratic leadership; guidelines for 
developing political leadership in the digital age; and case studies on leadership roles 
across countries.   
 

HPS0111  ทฤษฎีและขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม             3(3-0-6) 
      Theories and Social Movement 

แนวคิด ทฤษฎี และขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม ปัจจัยและเงื่อนไขในการ
เคลื่อนไหว ความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมกับขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมทั้งในประเทศ
ไทยและต่างประเทศ 

Concepts, theories, and social movements; factors and conditions of 
movements; social and cultural diversity; and social movements in Thailand and 
abroad.  

 

HPS0112  การสื่อสารและการรณรงค์ทางการเมืองยุคดิจิทัล         3(3-0-6) 
      Digital Political Communication and Campaigns 

ทฤษฎีการสื่อสารกับการใช้ประโยชน์ทางการเมือง การสื่อสารระหว่างตัวแสดง และ
องค์กรทางการเมืองกับสาธารณชน กระบวนการของการสื่อสารทางการเมือง พัฒนาการของ
เทคโนโลยีสมัยใหม่กับการสื่อสารทางการเมือง การรณรงค์ทางการเมือง การรณรงค์เลือกตั้ง  การ
วิเคราะห์ประเด็นปัญหาส าคัญของการสื่อสารทางการเมืองและการรณรงค์ทางการเมืองและการ
สื่อสารทางการเมืองในสถานการณ์ความขัดแย้ง หรือในภาวะวิกฤติ 

Communication theories and its utilization in politics; communication 
between political actors, organizations, and the public; the process of political 
communication; the development of modern technology and its role in political 
communication; political campaigning; election campaigning; analysis of important 
issues in political communication and campaigning; and political communication in 
situations of conflict or crisis. 
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HPS0113  เศรษฐกิจกับการเมืองภาคใต้                  3(3-0-6) 
      Economy and Politics of Southern Thailand 
 ความสัมพันธ์เชิงพลวัตระหว่างเศรษฐกิจและการเมืองในภาคใต้ของประเทศไทย โดย
เน้นการวิเคราะห์ปัจจัยทางเศรษฐกิจที่มีอิทธิพลต่อภูมิทัศน์ทางการเมือง รวมถึงบทบาทของนโยบาย
สาธารณะในการก าหนดพัฒนาการทางเศรษฐกิจ ผลกระทบต่อโครงสร้างอ านาจทางการเมือง ความ
ไม่เท่าเทียมทางเศรษฐกิจ และความขัดแย้งทางสังคม ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงระดับโลกต่อ
เศรษฐกิจในท้องถิ่น 

 The dynamic relationship between economy and politics of 
Southern Thailand; emphasis on the analysis of economic factors influencing the 
political landscape; the role of public policy in shaping economic development; 
impacts on political power structures; economic inequality and social conflicts; and 
the impact of global change on local economies.  
 

HPS0114  พรรคการเมือง กลุ่มผลประโยชน์และการเลือกตั้ง          3(3-0-6) 
            Political Parties, Interest Groups and Elections 
      แนวคิดและแนววิเคราะห์เรื่อง พรรคการเมือง กลุ่มผลประโยชน์ และการเลือกตั้ง 
รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันการเมืองดังกล่าว และความสัมพันธ์กับสถาบันและกระบวนการ
ทางการเมืองที่ส าคัญอ่ืน ๆ โดยการน าขอบเขตและลักษณะของการศึกษาดังกล่าวของต่างประเทศ 
โดยเฉพาะประเทศประชาธิปไตยตะวันตกมาประยุกต์ในเชิงเปรียบเทียบกับสถาบันดังกล่าวของไทย
ด้วย  
     Concepts and analysis of political parties, interest groups, and elections; 
the relationship between these political institutions and other key political institutions 
and processes; application of the scope and characteristics of such studies from foreign 
countries, especially Western democracies, in comparative studies of these institutions 
in Thailand.   

HPS0115  วิธีวิทยาการวิจัยทางรัฐศาสตร์                 3(2-2-5) 
      Political Research Methodology 

ความหมาย ประเภทของการวิจัย วิธีวิทยาการวิจัยทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิง
คุณภาพ การวิจัยแบบผสมผสาน และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ตั้งแต่การก าหนดหัวข้อ
การวิจัย การออกแบบการวิจัย การตั้งสมมติฐาน การเก็บรวบรวม การวิเคราะห์ข้อมูลและการสรุป
ผลการวิจัย การศึกษาบทความวิชาการ การน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

Meaning and types of research; research methodology including 
quantitative research, qualitative research, mixed methods research, and participatory 
action research; determining the research topic; research design; hypothesis 
formulation; data collection; data analysis; and conclusion of research results an 
Analysis of Academic Articles on the Application of Research Findings. 
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HPS0116  สัมมนาทางรัฐศาสตร์                     3(2-2-5) 
   Seminar on Political Science 

การอภิปรายและวิเคราะห์ประเด็นร่วมสมัยที่ก าลังเป็นที่สนใจหรือเป็นเรื่องใหม่ทาง
รัฐศาสตร์ทั้งในแง่ทฤษฎีและปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในประเทศไทยและต่างประเทศ ครอบคลุมทั้งด้าน
การเมืองการปกครอง ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และการบริหารรัฐกิจ 

Discussion and analysis of contemporary issues of interest, or emerging 
issues in political science, in terms of both theory and real-world phenomena occurring 
in Thailand and abroad; covering politics, international relations, and public 
administration.  

LLA3106  กฎหมายอาญาภาคบทบัญญัติทั่วไป               3(3-0-6) 
   Criminal Law : General Principles 

 หลักท่ัวไปของกฎหมายอาญา ความรับผิดของอาญา เจตนา ประมาท การรับโทษทาง
อาญา ขั้นตอนการกระท าผิด การตระเตรียมการ การลงมือกระท าการ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการกระท า
ผิด เหตุยกเว้นโทษ เหตุยกเว้นความผิด การลดโทษ การกระท าผิดหลายกรรมหลายบท อายุความ 
โทษในทางอาญาและวิธีการเพ่ือความปลอดภัย ตามประมวลกฎหมายภาค 1 ตั้งแต่ มาตรา 1-106 
 General principles of criminal law, criminal liability, intent, negligence, 
criminal penalties, offense process, preparation, action, those involved in the crime, 
impunity, exception for offense, reducing penalties, multiple offenses, prescription, 
criminal penalties and safety measures according to Code 1, Title 1-106 

LLA3204  กฎหมายอาญาภาคความผิด                  3(3-0-6) 
   Criminal Law : Offenses 

      กฎหมายอาญาภาคความผิด ความผิดเกี่ยวกับความมั่นคงแห่งราชอาณาจักรเกี่ยวกับ
การปกครอง เกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรม เกี่ยวกับศาสนา เกี่ยวกับความสงบสุขของประชาชน 
เกี่ยวกับการปลอมและการแปลง เกี่ยวกับการค้า ความผิดเกี่ยวกับเพศ เกี่ยวกับชีวิตและร่างกาย 
เกี่ยวกับเสรีภาพและชื่อเสียง ความผิดเกี่ยวกับทรัพย์และความผิดลหุโทษ ตามประมวลกฎหมาย
อาญาภาค 2 และภาค 3 มาตรา 107 – 398 
      Criminal Law: Offenses, offenses related to security of the Kingdom, 
judicial process, religion, public peace, trade, counterfeit and alteration, sexuality, sex 
and life, freedom and fame, property and minor offenses under the Criminal Code, 
Book II and Book III, Section 107-398 
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LLA6304  หลักกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา               3(3-0-6) 
   Procedure Principles for Criminal Law 

 การด าเนินคดีอาญาเก่ียวกับหลักทั่วไป บทวิเคราะห์ศัพท์ อ านาจ อ านาจสอบสวนและ
ศาลการฟ้องคดีอาญาและคดีแพ่งเกี่ยวเนื่องกับคดีอาญา หมายเรียกและหมายอาญา จับ ขัง จ าคุก 
กักปล่อยตัวชั่วคราว การสอบสวน ตั้งแต่มาตรา 1 ถึง มาตรา 156 และไต่สวนมูลฟ้อง การพิจารณา 
ค าพิพากษาหรือค าสั่ง การอุทธรณ์และฎีกาตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาตรา 157 
- 225  และมาตรา 254 – 267 
 General principles of criminal proceeding and its terminology analysis, 
investigation and court jurisdiction, criminal and civil lawsuits concerning criminal cases, 
subpoena and criminal warrant, arrest, detention, imprisonment, search, provisional 
release, investigation according to Section 1 to Section 156, appeal court and supreme 
court from prosecution of criminal cases and preliminary examination, hearing, 
judgment or order, appeal and petition according to the Criminal Procedure Code, 
Section 157-225 and 254–267 

LLA6308  กฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน                 3(3-0-6) 
   Evidence Law 

      เกณฑ์และวิธีสืบหาพยานหลักฐานของศาลทั้งคดีแพ่งและคดีอาญาภาระการพิสูจน์ 
การรับฟังพยานหลักฐาน วิธีการน าสืบพยานหลักฐาน และการชั่งน้ าหนักพยานหลักฐาน             ตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง ภาค 1 ลักษณะ 5 มาตรา 84 - 130 และประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญา ภาค 5 หมวด 1 มาตรา 226 - 224/1 
      Evidence investigation rules and methods for civil and criminal courts, 
hearing of evidence, adducing evidence method and weighing of evidence under the 
Civil Procedure Code, Book I, Title 5, Section 84-130 and the Criminal Procedure Code, 
Book V, Chapter 1, Section 226-244/1 
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  4.2.3 กลุ่มวิชาเลือก 
      ประกอบด้วย 2 กลุ่มวิชาเลือก  
       (1) กลุ่มวิชาการเมืองการปกครอง 
       (2) กลุ่มวิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
        
(1) กลุ่มวิชาการเมืองการปกครอง 
HPS0201  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา             3(2-2-5) 

   Sufficiency Economy and The King 's Philosophy 
แนวคิดเก่ียวกับความพอเพียง ปรัชญาพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา

ในฐานะที่เป็นทฤษฎีเพ่ือการปฏิบัติ เช่น หลักการทรงงาน 23 ข้อ เป็นต้น ประสบการณ์จากการ
ด าเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวทางศาสตร์
พระราชา  

Concepts of sufficiency; fundamental philosophy of the sufficiency 
economy; royal philosophy as a theory for practice, including the 23 principles of work; 
experiential insights from royal initiative projects; and the concept of sustainable 
development aligned with the royal philosophy.  

 
HPS0202  การจัดการความขัดแย้งในท้องถิ่น                3(3-0-6) 

   Local Conflicts Management 
แนวคิด ทฤษฎีความขัดแย้ง โครงสร้างความสัมพันธ์เชิงอ านาจท้องถิ่น ประเด็นความ

ขัดแย้ง รูปแบบการจัดการความขัดแย้ง กระบวนการยุติธรรมทางเลือก ยุติธรรมชุมชน การไกล่เกลี่ย
ในชุมชน กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ และกรณีศึกษาการจัดการความขัดแย้งในท้องถิ่น 

Concepts and conflict theories; structures of local power relations; 
conflict issues; conflict management models; alternative justice processes; community 
justice; community mediation; restorative justice processes; and case studies of local 
conflict management. 

 

HPS0203  สัมมนาการเมืองท้องถิ่นภาคใต้                 3(2-2-5) 
   Seminar on Southern Local Politics 

การวิเคราะห์พัฒนาการทางการเมืองท้องถิ่นภาคใต้ ประเด็นเฉพาะโครงสร้างอ านาจ
ทางการเมืองท้องถิ่นภาคใต้ ความสัมพันธ์ เครือข่าย ผลที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาการเมือง และจัดท า
กรณีศึกษาอ านาจการเมืองท้องถิ่นภาคใต ้

Analysis of the development of local politics in the South; specific issues 
concerning the structure of local political power in the South; relationships, networks, 
and their impact on political development; and case studies on local political power 
in the South.  
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HPS0204  รัฐบาลดิจิทัล                        3(3-0-6) 
   Digital Government 

ความหมาย รูปแบบรัฐบาลดิจิทัล พัฒนาการของรัฐบาลดิจิทัล การเปลี่ยนผ่านภาครัฐ
ไทยสู่รัฐบาลดิจิทัล รูปแบบการจัดการรัฐบาลดิจิทัล รัฐบาลดิจิทัลกับการมีส่วนร่วมของประชาชน 
การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ส าหรับภาครัฐ ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ือการจัดการพ้ืนที่ ปัญหา 
อุปสรรคการบริหารจัดการรัฐบาลดิจิทัลและแนวโน้มทิศทางรัฐบาลดิจิทัล 

Meaning of digital government; digital government models; development 
of digital government; transformation of the Thai public sector into digital government; 
digital government management models; digital government and public participation; 
big data management for the public sector; geographic information systems for area 
management; problems and obstacles in digital government management; and trends 
in digital government. 

 

HPS0205  สัมมนาทางเศรษฐศาสตร์การเมืองร่วมสมัย             3(2-2-5) 
   Contemporary Political Economy Seminar 

ส ารวจ เศรษฐศาสตร์การเมืองร่วมสมัย โดยเน้นความสัมพันธ์ระหว่าง อ านาจทาง
การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ผู้เรียนจะได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และประเด็นส าคัญ เช่น บทบาทของ
รัฐ ความไม่เท่าเทียมกัน และโลกาภิวัตน์ รวมถึงวิเคราะห์ประเด็นร่วมสมัยต่างๆ เพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห์และการอภิปรายในประเด็นทางเศรษฐศาสตร์การเมือง ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญส าหรับ
การท าความเข้าใจพลวัตทางการเมืองในโลกปัจจุบัน 

Exploration of contemporary political economy; emphasis on the 
relationship between political, economic, and social power; relevant concepts, 
theories, and key issues in Thai society. 

 
HPS0206 เศรษฐศาสตร์การเมืองว่าด้วยเพศสภาพและเพศวิถี 3(3-0-6) 

   Political Economy of Gender and Sexuality 
ความสัมพันธ์เชิงวิพากษ์ระหว่าง เพศสภาพ เพศวิถีและ ระบบเศรษฐกิจการเมือง 

โครงสร้างทางเศรษฐกิจและการเมืองที่ได้รับผลกระทบจากอัตลักษณ์ทางเพศ บทบาททางเพศ และ
วิถีทางเพศที่หลากหลายศึกษาประเด็นความไม่เท่าเทียม การเลือกปฏิบัติ และการเคลื่อนไหวทาง
สังคมท่ีเกี่ยวข้องกับเพศสภาพและเพศวิถีในบริบทเศรษฐกิจการเมืองระดับโลกและระดับท้องถิ่น  

Critical relationship between gender, sexuality, and political economy; 
influence of economic and political structures shaped by diverse gender identities, 
roles, and sexual orientations; and examination of inequality, discrimination, and social 
movements related to gender and sexuality in both global and local political economy 
contexts. 
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HPS0207  การปกครองท้องถิ่นกับวิศวกรสังคม            3(3-0-6) 
   Local Governance and Social Engineers 

บทบาทของ "วิศวกรสังคม" ในบริบทของการปกครองท้องถิ่น โดยเน้นการท าความ
เข้าใจหลักการและกระบวนการในการวิเคราะห์ ออกแบบ และขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน แนวทางการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน การประสานงาน
ภาคีเครือข่าย และการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางสังคม เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและการปกครองตนเอง
ของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

The role of “Social Engineers” in the context of local governance; 
analysis, design, and implementation for solving problems and developing 
communities; guidelines for fostering public participation; coordination of networks; 
and creation of social innovations. 
 

HPS0208  ทฤษฎีการบริหารจัดการ                    3(3-0-6) 
      Theories of Governance 

พัฒนาการ มโนทัศน์พ้ืนฐานการบริหารจัดการ ความแตกต่างระหว่างการปกครอง
และการบริหารจัดการ อภิบริหารจัดการ ที่เป็นฐานคิดของการบริหารจัดการ ทฤษฎีเกี่ยวกับ       การ
บริหารจัดการของส านักต่าง ๆ แนวคิดการตีความ แนวคิดทางเลือกเหตุผล แนวคิดสถาบัน นีโอฟูโกต์ 
และนีโอกรัมชี่ 

Development of fundamental management concepts; distinctions 
between governance and management; meta-management as a foundation for 
management thinking; management theories from various schools; interpretive 
concepts; rational choice concepts; institutional concepts; and Neo-Foucauldian and 
Neo-Gramscian perspectives.  

 
 

HPS0209      หลักสิทธิมนุษยชน คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 3(3-0-6) 
   Human Rights, Moral, Ethics and Good Governance 

หลักสิทธิมนุษยชน บทบาทและการพัฒนาของสิทธิมนุษยชนระดับสากลและ
สังคมไทย แนวคิดเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน ความแตกต่างระหว่างกระบวนทัศน์สิทธิมนุษยชนแบบ
ตะวันตกกับตะวันออก นโยบายการพัฒนาของรัฐที่ส่งผลต่อสิทธิมนุษยชน แนวคิดทางด้านคุณธรรม
จริยธรรมและความรับผิดชอบทางสังคมของบุคลากรภาครัฐ การปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นปัญหาทางจริยธรรมในยุคโลกาภิวัตน์และผลกระทบทางสังคม และแนวทาง   การพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

Human rights principles; roles and development of international human 
rights and their impact on Thai society; conceptual frameworks surrounding human 
rights; differences between Western and Eastern human rights paradigms; state 
development policies affecting human rights; concepts of moral, ethics, and social 
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responsibility of government personnel; conduct aligned with good governance 
principles; ethical challenges in the era of globalization and their social implications; 
and approaches to promoting morality and ethics. 

HPS0210  แรงงาน สวัสดิการสังคม และความม่ันคงของมนุษย์ในประเทศไทย   3(3-0-6) 
   Labor, Social Welfare, and Human Security in Thailand 

ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง แรงงาน สวัสดิการสังคม และความมั่นคงของมนุษย์ ใน
บริบทของประเทศไทย นโยบาย กฎหมาย และโครงสร้างทางสังคมที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตและสิทธิ
แรงงาน รวมถึงบทบาทของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดระบบสวัสดิการสังคม
และการสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตให้แก่ประชาชน เพ่ือท าความเข้าใจความท้าทายและ
โอกาสในการพฒันาสังคมที่เท่าเทียมและยั่งยืน 

Study of the relationship between labor, social welfare, and human 
security in the Thai context; relevant policies, laws, and social structures; labor rights; 
roles of the government sector, the private sector, and civil society in structuring the 
social welfare system; and mechanisms for ensuring life security for citizens. 

 
HPS0211  นิเวศวิทยาการเมือง                     3(2-2-5) 

   Political Ecology 
ปรัชญาการเมืองเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมของส านักคิดต่าง ๆ ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ 

สั งคม และธรรมชาติ  การวิ เคราะห์ ระบบเศรษฐกิจ  การ เมือง  และโลกาภิ วัตน์ที่ มีต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แนวทางการแก้ปัญหาและการพัฒนาที่ยั่งยืนบนฐานของชุมชน 
และกรณีศึกษา  

Political philosophies on the environment from various schools of 
thought; relationships among humans, society, and nature; analysis of the impact of 
economic systems, politics, and globalization on natural resources and the 
environment; approaches to community-based problem solving and sustainable 
development; and case studies.  

HPS0212  ท้องถิ่นจัดการตนเอง                      3(3-0-6) 
   Local Self-Governance 

แนวคิดและทฤษฎีท้องถิ่นจัดการตนเอง การประยุกต์องค์ความรู้สู่การปฏิบัติและการ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการจัดการตนเองของท้องถิ่น  การใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการท้องถิ่น  

Concepts and theories of local self-management; application of 
knowledge to practice; participation of civil society networks in local self-management; 
and use of technology for local management 
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(2) กลุ่มวิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
 
HPS0213  สื่อกับการเมืองโลก                      3(3-0-6) 

   Media and Global Politics 
      ศึกษาบทบาทและอิทธิพลของสื่อที่มีต่อการเมืองโลก ทั้งสื่อดั้งเดิม และสื่อใหม่ สื่อ
กระแสหลักและสื่อกระแสรอง รวมถึงสื่อภาพยนตร์และเพลง ตลอดจนอิทธิพลของรัฐที่มีต่อการ
ก าหนด แนวทางในการน าเสนอเหตุการณ์ของสื่อ โดยแนะน าทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์
ระหว่างสื่อกับการเมือง ศึกษาลักษณะบทบาท และอิทธิพลของสื่อที่มีต่อการก าหนดนโยบาย 
ต่างประเทศและการเมืองโลกในประเด็นต่าง ๆ 
      Study of the role and influence of the media on world politics; 
examination of traditional and new media, mainstream and alternative channels, 
including film and music; influence of the state in shaping media narratives; 
introduction to theories on media–politics relations; and analysis of media 
characteristics, roles, and influence on foreign policy formation and global political 
issues.      
 
HPS0214  ภูมิรัฐศาสตร์                       3(3-0-6) 

   Geopolitics 
     ศึกษาประวัติ พัฒนาการ แนวคิดและแนวทางด้านภูมิรัฐศาสตร์ ปัจจัยทางภูมิรัฐศาสตร์ 
เช่น ภูมิศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางวัฒนธรรม และอิทธิพลต่อความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ การทูต และพฤติกรรมของรัฐ กรณีศึกษาด้านประเด็นและข้อถกเถียงทางภูมิ
รัฐศาสตร์ 
     Study of the history, development, concepts, and approaches in 
geopolitics; exploration of geopolitical factors such as geography, natural resources, 
and cultural diversity and their influence on international relations, diplomacy, and 
state behavior; and case studies on geopolitical issues and debates.  
 
HPS0215  ประชาสังคมโลก                      3(3-0-6) 

   Global Civil Society 
      ศึกษาพัฒนาการ ทฤษฎีและแนวคิด รวมทั้งศักยภาพและปัญหาของภาคประชาสังคม
โลก โดยใช้กรณีศึกษา เช่น การท้าทายระบบเศรษฐกิจแนวเสรีนิยมใหม่ การบริหารจัดการทรัพยากร
ร่วม การตอบสองต่อปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการต่อต้านสงคราม เป็นต้น  
      Study of the development, theories, and concepts of global civil society; 
examination of its potential and challenges; case studies addressing critiques of the 
neoliberal economic system, management of common resources, responses to climate 
change, opposition to war, and other relevant global issues.  
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HPS0216  การทูตและการเจรจาระหว่างประเทศ             3(3-0-6) 
   Diplomacy and International Negotiation 

      ศึกษาถึงทฤษฎี ขั้นตอน ยุทธศาสตร์การเจรจาระหว่างประเทศ ความส าคัญของ
อ านาจ รวมทั้งปัจจัยทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีต่อการเจรจาระหว่างประเทศ โดยเน้นกรณีศึกษาที่
ส าคัญและการจ าลองสถานการณ์จริง  
      Study of theories, stages, and strategies of international negotiations; 
significance of power dynamics; social and cultural factors influencing negotiation 
processes; and emphasis on key case studies and real-world simulations. 
 
HPS0217  สัมมนาประเด็นความสัมพันธ์ระหว่างประเทศร่วมสมัย        3(3-0-6) 

   Seminar in Contemporary Issues of International Relations     
ศึกษาและวิเคราะห์ประเด็นปัญหาทางความสัมพันธ์ระหว่างประเทศร่วมสมัย รวมทั้ง

หัวข้อที่ น่าสนใจภายใต้การแนะน าของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา     
Study of contemporary international relations issues, including selected 

topics.  
 
HPS0218  สถาบันและองค์การระหว่างประเทศ               3(3-0-6) 

   International Institutions and Organizations  
แนวคิดและทฤษฎีด้านสถาบันและองค์การระหว่างประเทศ โดยรวมถึงสนธิสัญญา 

กฎระเบียบ และปทัสถาน ซึ่งมีอิทธิพลต่อความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและการเมืองโลก การค้นคว้า
ด้านพลวัตเชิงหน้าที่ขององค์การ ระหว่างประเทศที่ส าคัญ เช่น สหประชาชาติ ธนาคารโลก และ
สหภาพยุโรป การวิเคราะห์ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ สถาบันและองค์การระหว่างประเทศ เช่น การเสื่อม
โทรมของสิ่งแวดล้อม การค้ามนุษย์ และปัญหาผู้อพยพ  

Concepts and theories of international institutions and organizations, 
including treaties, rules, and norms influencing international relations and world 
politics; investigation of the functional dynamics of major organizations such as the 
United Nations, the World Bank, and the European Union; and analysis of challenges 
related to international institutions, including environmental degradation, human 
trafficking, and migration.  
 
HPS0219 อาเซียนและมหาอ านาจในการเมืองโลก 3(3-0-6) 
      ASEAN and the Great Powers in World Politics 

ลักษณะทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมวัฒนธรรมร่วมสมัยของชาติในประชาคม
อาเซียน มโนทัศน์ความเป็นแกนกลางของอาเซียนกับการแก้ไขความขัดแย้งและสร้ างความร่วมมือ
ระดับภูมิภาค การพ่ึงพาอาศัยและการพัฒนาภายใต้กรอบความร่วมมือภูมิภาคนิยมและภูมิภาคภิวัตน์ 
พลวัตร่วมสมัยของความสัมพันธ์ระหว่างกันในประชาคมอาเซียน ความสัมพันธ์ระหว่างประชาคม
อาเซียนกับประเทศภายนอกภูมิภาคในกรอบความร่วมมือต่าง ๆ และข้อริเริ่มใหม่ ๆ ในการสร้าง
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กรอบความร่วมมือในอนาคต ปฏิสัมพันธ์ของมหาอ านาจกับประชาคมอาเซียนและบทบาทของ
ประชาคมอาเซียนบนเวทีการเมืองเศรษฐกิจ และสังคมโลกในปัจจุบัน 

Contemporary political, economic, and socio-cultural characteristics of 
ASEAN member states; cooperation, interdependence, and development under 
frameworks of regionalism and regionalization; contemporary dynamics of 
interrelations within the ASEAN Community; interactions between major powers and 
the ASEAN Community; and ASEAN’s role on the current global political, economic, 
and social stage. 

HPS0220  การเมืองการปกครองในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้          3(3-0-6) 
      Politics and Government in Southeast Asia 
      ประวัติศาสตร์นิพนธ์ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้โดยสังเขป พัฒนาการทางการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของดินแดนต่าง ๆ ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ก่อนและหลังการรับ
วัฒนธรรมอินเดียและจีน ตลอดจนการเข้ามาของศาสนาอิสลามและคริสต์ศาสนาในภู มิภาค 
ผลกระทบจากการขยายตัวของลัทธิอาณานิคมตะวันตก การเคลื่อนไหวเพ่ือต่อต้านอาณานิคม
ตะวันตก การเรียกร้องเอกราชและกระบวนการสร้างชาติ เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ยุคสงครามเย็นและ
หลังสงครามเย็นที่เป็นปัจจัยพ้ืนฐานของลักษณะการเมืองการปกครองของประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ตลอดจน ระบอบการเมือง สถาบันการเมือง โครงสร้างการปกครองการ
พัฒนาประชาธิปไตย การเมืองเปรียบเทียบ และประเด็นปัญหาที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน        
      Historiography of Southeast Asia; political, economic, social, and cultural 
developments across Southeast Asian territories; impacts of Western colonial 
expansion, the Cold War, and post–Cold War eras as foundational factors shaping 
political and governmental characteristics of various countries; and contemporary 
issues. 
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   4.3 หมวดวิชาสหกิจศึกษา 
 
HPS0301    เตรียมสหกิจศึกษา                        1(45) 
     Preparation for Cooperative Education 
     เตรียมความพร้อมนักศึกษาเบื้องต้นก่อนปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนหรือรัฐวิสาหกิจ และจัดท าข้อสรุป เหตุผล รายละเอียดงานที่จะสหกิจศึกษาจริง ภายใต้
การก ากับดูแลของคณาจารย์ที่รับผิดชอบ  
     Preparation for internship in government agencies, private sector 
organizations, or state enterprises; compilation of summaries, rationales, and details of 
internship activities under the supervision of designated faculty members.  
 
HPS0302    สหกิจศึกษา 1                              6(560) 
       Cooperative Education 
     จัดให้นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทางรัฐศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ
รัฐวิสาหกิจ มีการน าความรู้ที่ได้ศึกษามาบูรณาการเพ่ือการประยุกต์ใช้กับงานที่ ได้รับมอบหมาย 
ศึกษาและจัดท าวิจัยเพ่ือพัฒนางาน ในภาระงานที่รับผิดชอบระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษาภายใต้
ค าแนะน าปรึกษาของคณาจารย์ที่รับผิดชอบ รวมทั้งจัดให้มีการอภิปราย วิเคราะห์ สรุปผลการสหกิจ
ศึกษา  
     Placement of students in political science cooperative education programs 
within government agencies, private sector organizations, or state enterprises; 
integration of acquired knowledge into assigned tasks; study and research for work 
development in areas of responsibility under faculty supervision; and organization of 
discussions, analysis, and summary of cooperative education outcomes.   
 
HPS0303    สหกิจศึกษา 2                              6(560) 
       Cooperative Education 
     จัดให้นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทางรัฐศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ
รัฐวิสาหกิจ มีการน าความรู้ที่ได้ศึกษามาบูรณาการเพ่ือการประยุกต์ใช้กับงานที่ได้รับมอบหมาย 
ศึกษาและจัดท าวิจัยเพ่ือพัฒนางาน ในภาระงานที่รับผิดชอบระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษาภายใต้
ค าแนะน าปรึกษาของคณาจารย์ที่รับผิดชอบ รวมทั้งจัดให้มีการอภิปราย วิเคราะห์ สรุปผลการสหกิจ
ศึกษา  
     Placement of students in political science cooperative education programs 
within government agencies, private sector organizations, or state enterprises; 
integration of acquired knowledge into assigned tasks; study and research for work 
development in areas of responsibility under faculty supervision; and organization of 
discussions, analysis, and summary of cooperative education outcomes. 
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 4.4 หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 
  ให้เลือกเรียนรายวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หรือรายวิชา
จากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอ่ืนที่มหาวิทยาลัยให้การรับรอง โดยรายวิชาไม่ซ้ ากับที่เคยเรียน และ
ต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จหลักสูตร และไม่เป็น
รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 
5. การจัดแผนการเรียน 
ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาศึกษาทั่วไป 1 GExxxxxx วิชาศึกษาทั่วไป 3(3-0-6) 
วิชาศึกษาทั่วไป 2 GExxxxxx วิชาศึกษาทั่วไป 3(3-0-6) 

วิชาบังคับ HPS0101 หลักรัฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
วิชาบังคับ HPS0102 การเมืองการปกครองไทย 3(3-0-6) 
วิชาบังคับ HPS0103 ปรัชญาการเมือง 3(3-0-6) 
วิชาบังคับ HPS0104 หลักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 

หน่วยกิตรวม 18 
ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาศึกษาทั่วไป 3 GExxxxxx วิชาศึกษาทั่วไป 3(3-0-6) 
วิชาศึกษาทัว่ไป 4 GExxxxxx วิชาศึกษาทั่วไป 3(3-0-6) 

วิชาบังคับ HPS0105 ทฤษฎีสังคมและการเมือง 3(3-0-6) 
วิชาบังคับ HPS0106 หลักรัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมือง  3(3-0-6) 
วิชาบังคับ HPS0107 ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
วิชาบังคับ LLA3106 กฎหมายอาญาภาคบทบัญญัติทั่วไป 3(3-0-6) 

หน่วยกิตรวม 18 
หน่วยกิตรวมสะสม 36 

 
ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาศึกษาทั่วไป 5 GExxxxxx วิชาศึกษาทั่วไป 3(3-0-6) 
วิชาศึกษาทั่วไป 6 GExxxxxx วิชาศึกษาทั่วไป 3(3-0-6) 

วิชาบังคับ HPS0108 เศรษฐศาสตร์การเมือง 3(3-0-6) 
วิชาบังคับ HPS0109 การเมืองและนโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 
วิชาบังคับ HPS0110 ภาวะผู้น าทางการเมือง 3(3-0-6) 
วิชาบังคับ HPS0111 ทฤษฎีและขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม 3(3-0-6) 
วิชาบังคับ LLA3204 กฎหมายอาญาภาคความผิด 3(3-0-6) 

หน่วยกิตรวม 21 
หน่วยกิตรวมสะสม 57 
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ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาศึกษาทั่วไป 7 GExxxxxx วิชาศึกษาทั่วไป 3(3-0-6) 
วิชาศึกษาทั่วไป 8 GExxxxxx วิชาศึกษาทั่วไป 3(3-0-6) 

วิชาบังคับ HPS0112 การสื่อสารและการรณรงค์ทางการเมืองยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
วิชาบังคับ HPS0113 เศรษฐกิจกับการเมืองภาคใต้ 3(3-0-6) 
วิชาบังคับ HPS0114 พรรคการเมือง กลุ่มผลประโยชน์และการเลือกตั้ง 3(3-0-6) 

วิชาเลือกสาขา HPS02xx วิชาเลือกสาขา 3(X-X-X) 
วิชาเลือกสาขา HPS02xx วิชาเลือกสาขา 3(X-X-X) 

หน่วยกิตรวม 21 
หน่วยกิตรวมสะสม 78 

 
ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาบังคับ HPS0115 วิธีวิทยาการวิจัยทางรัฐศาสตร ์ 3(2-2-5) 
วิชาบังคับ LLA6304 หลักกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  3(3-0-6) 

วิชาเลือกสาขา HPS02XX วิชาเลือกสาขา 3(X-X-X) 
วิชาเลือกสาขา HPS02XX วิชาเลือกสาขา 3(X-X-X) 
วิชาเลือกเสร ี XXXXX วิชาเลือกเสรี 3(X-X-X) 

หน่วยกิตรวม 15 
หน่วยกิตรวมสะสม 93 

 
ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาบังคับ HPS0116 สัมมนาทางรัฐศาสตร ์ 3(2-2-5) 
วิชาบังคับ LLA6308 กฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน 3(3-0-6) 

วิชาเลือกสาขา HPS02XX วิชาเลือกสาขา 3(3-0-6) 
วิชาเลือกสาขา HPS02XX วิชาเลือกสาขา 3(3-0-6) 
วิชาเลือกเสร ี XXXXX วิชาเลือกเสรี 3(3-0-6) 
สหกิจศึกษา HPS0301 เตรียมสหกิจศึกษา 1(45) 

หน่วยกิตรวม 16 
หน่วยกิตรวมสะสม 109 
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ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
สหกิจศึกษา HPS0302 สหกิจศึกษา 1 6(560) 

หน่วยกิตรวม 6 
หน่วยกิตรวมสะสม 115 

 
ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
สหกิจศึกษา HPS0303 สหกิจศึกษา 2 6(560) 

หน่วยกิตรวม 6 
หน่วยกิตรวมสะสม 121 
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6. แผนที่แสดงการกระจายความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  
รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 
HPS0101 หลักรัฐศาสตร์  3(3-0-6)     
HPS0102 การเมืองการปกครองไทย  3(3-0-6)     
HPS0103 ปรัชญาการเมือง  3(3-0-6)     
HPS0104 หลักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  3(3-0-6)     
HPS0105 ทฤษฎีสังคมและการเมือง   3(3-0-6)     
HPS0106 หลักรัฐธรรมนญูและสถาบันทางการเมือง   3(3-0-6)     
HPS0107 ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐศาสตร์  3(3-0-6)     
HPS0108 เศรษฐศาสตร์การเมือง 3(3-0-6)     
HPS0109 การเมืองและนโยบายสาธารณะ  3(3-0-6)     
HPS0110 ภาวะผู้น าทางการเมือง 3(3-0-6)     
HPS0111 ทฤษฎีและขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม  3(3-0-6)     
HPS0112 การสื่อสารและการรณรงค์ทางการเมืองยุคดจิิทัล  3(3-0-6)     
HPS0113 เศรษฐกิจกับการเมืองภาคใต ้ 3(3-0-6)     
HPS0114 พรรคการเมือง กลุ่มผลประโยชน์และการเลือกตั้ง  3(3-0-6)     
HPS0115 วิธีวิทยาการวิจัยทางรัฐศาสตร์  3(3-0-6)     
HPS0116 สัมมนาทางรัฐศาสตร์  3(2-2-5)     
LLA3106 กฎหมายอาญาภาคบทบัญญตัิทั่วไป 3(3-0-6)     
LLA3204 กฎหมายอาญาภาคความผิด 3(3-0-6)     
LLA6304 หลักกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  3(3-0-6)     
LLA6308 กฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน 3(3-0-6)     
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7. ประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศึกษา 
 7.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้ กลยุทธ์การสอน การวัดและประเมินผล 

1. นักศึกษาเข้าใจโครงสร้าง อ านาจหน้าที่ 
และกระบวนการตัดสินใจขององค์กรที่ไปสห
กิจศึกษา รวมถึงบทบาทของรัฐศาสตร์ในการ
ขับเคลื่อนหรือวิเคราะห์กลไก 

ปฐมนิเทศก่อนการสหกิจศึกษา การการ
มอบหมายงานท่ีหลากหลาย 

รายงานการสหกิจศึกษา การประเมินโดยพี่
เลี้ยงและการท าแบบทดสอบ 

2. สามารถเป็นส่วนหนึ่งของทีมที่ดี เข้าใจ
บทบาทของตนเอง  และหากมี โอกาส 
สามารถแสดงภาวะผู้น าในการช้ีน าทีมงานได้ 

ปฐมนิเทศก่อนการสหกิจศึกษา การการ
มอบหมายงานท่ีหลากหลาย 

รายงานการสหกิจศึกษา การประเมินโดยพี่
เลี้ยงและการท าแบบทดสอบ 

 
 7.2 ช่วงเวลา รูปแบบ การจัดเวลาและตารางสอน 

ชั้นปี / 
ภาคการศึกษา 

ประเภทบูรณาการ (CWIE) / รูปแบบ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศกึษา 

รายวิชา 
จ านวน 

หน่วยกิต 
ช่วงเวลา / 

จ านวนชั่วโมง 
3/2 เตรียมสหกจิศึกษา เตรียมสหกจิศึกษา 1 45 
4/1 สหกิจศึกษา 1 สหกิจศึกษา 1 6 560 
4/2 สหกิจศึกษา 2 สหกิจศึกษา 2 6 560 

 
8. การท าโครงงานหรือวิจัย  

ชั้นปี / 
ภาคการศึกษา 

รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
จ านวน 

หน่วยกิต 
ช่วงเวลา / 

จ านวนชั่วโมง 
3/1 วิธีวิทยาการวิจัยทาง

รัฐศาสตร ์
สามารถร่างเค้าโครงการวจิัยโดยถกูต้องตามวิธีวิทยาการ
วิจัยทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ การวิจยัเชิงคุณภาพ 

3 2-2-5 
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หมวดที ่4 การจัดกระบวนการเรียนรู้  
 
1. การจัดกระบวนการเรียนรู้  

PLOs การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและ 
ประเมินผลการศึกษา รายวิชา 

PLO 1 อธิบายแนวคิด หลักการและ
ทฤษฎีส าคัญทางรัฐศาสตร์ บทบาท
และอ านาจหน้าที่ หรือตั วแสดงที่
เกี่ยวข้องกับการเมืองการปกครอง 

1 .1 อธิบายแนวคิดเบื้องต้น
ทางรัฐศาสตร์ 
     ส า ม า ร ถ อ ธิ บ า ย
ความหมาย ขอบเขต และ
ความส าคัญของรั ฐศาสตร์  
แนวคิดพื้นฐานทางการเมือง 
เช่น รัฐ ชาติ ประชาธิปไตย 
อุดมการณ์ทางการเมืองได้
อย่างถูกต้อง 
 
1.2 ติดตามสถานการณ์ทาง
รัฐศาสตร์ 
     ส าม า รถระบุ และสรุ ป
ประเด็นข่าวสารทางการเมือง
ทั้งในและต่างประเทศได้ และ
แสดงความคิดเห็นเบื้องต้นต่อ
สถานการณ์นั้นๆ 
 
1.3 ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย เคารพ
กฎระเบียบ  
     ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยและสังคม มี
ความซื่อสัตย์ในการเรียนและ
ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น 
แสดงออกถึงวินัยในตนเอง 
 
1.4 ใฝ่รู้ใฝ่เรียน เป็นมิตร รู้จัก
คิด มีความรับผิดชอบ 
     แสดงความกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้ ค้นคว้าข้อมูลด้วย
ตนเอง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

1 .1  วิ ธี ก า ร :  การบรรยาย 
อ ภิ ป ร า ย ก ลุ่ ม  ก า ร ท า
แบบทดสอบ 
- เครื่องมือ: แบบทดสอบปรนยั
และอั ตนั ย , แบบประ เมิ น 
ส าหรับประเมินการน าเสนอ/
อภิปราย 
1.2  วิธีการ :  การสรุปข่าว/
บทความ การน าเสนอประเด็น
ข่าว 
- เครื่องมือ: แบบประเมินการ
สรุปข่าว, แบบประเมินส าหรับ
การน าเสนอ 
 
1 . 3  วิ ธี ก า ร :  ก า ร สั ง เ ก ต
พฤติกรรม การประเมินตนเอง
แ ล ะ เ พื่ อ น  ( Peer & Self-
Assessment) การให้คะแนน
จ า ก อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ น 
- เ ค รื่ อ ง มื อ :  แ บ บ สั ง เ ก ต
พฤติ ก ร รม , แบบประ เ มิ น
คุณลักษณะ 
 
1.4 วิธีการ: การมีส่วนร่วมใน
ช้ันเรียน การท างานกลุ่ม การ
ส่ ง ง า น ต า ม ก า ห น ด 
- เครื่องมือ: แบบประเมินการมี
ส่วนร่วม , แบบประเมินการ
ท างานกลุ่ ม , แบบประเมิน
ความรับผิดชอบจากอาจารย์ 

1. HPS0101 หลักรัฐศาสตร์  3(3-0-6) 
2. HPS0102 การเมืองการปกครองไทย  
3(3-0-6) 
3. HPS0103 ปรัชญาการเมือง  3(3-0-6) 
4. HPS0104 หลักความสัมพันธ์ระหวา่ง
ประเทศ  3(3-0-6) 
5. HPS0106 หลักรัฐธรรมนูญและสถาบัน
ทางการเมือง  3(3-0-6)  
6. HPS0107 ภาษาอังกฤษส าหรับ
รัฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
7. HPS0109 การเมืองและนโยบาย
สาธารณะ 3(3-0-6) 
8. HPA0101 ความรู้เบื้องต้นทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
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PLO 2 วิ เคราะห์สถานการณ์ทาง
รัฐศาสตร์ได้อย่างมีเหตุผล ประยุกต์
องค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์ ได้อย่าง
เหมาะสม 

2.1 อธิบายหลักการและทฤษฎี
ทางรัฐศาสตร์ได้  
     สามารถอธิบายหลักการ
ส าคัญและทฤษฎีพื้นฐานทาง
รั ฐ ศ าสต ร์  เ ช่ น  ทฤษฎี รั ฐ 
ทฤษฎีประชาธิปไตย ทฤษฎี
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
แ ล ะ น า ไ ป เ ช่ื อ ม โ ย ง กั บ
สถานการณ์จริงได้ 
 
2.2 สื่อสารความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะทางการเมืองได้  
     สามารถน า เสนอความ
คิ ด เ ห็ นและข้ อ เ สน อแ น ะ
เกี่ยวกับประเด็นทางการเมือง
ได้อย่างเป็นระบบ มีเหตุผล 
และใช้ภาษาที่เหมาะสม) 
 
2.3 วางตนเป็นกลางทางการ
เมือง 
     แสดงออกถึ งความเป็น
กลางในการวิเคราะห์ประเด็น
ทางการเมือง หลีกเลี่ยงอคติ
ส่วนตัว และพิจารณาข้อมูล
จากหลายแหล่งที่มา 
 
2.4 เคารพสิทธิและศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ 
     แสดงออกถึงความเข้าใจ
และเคารพในสิทธิมนุษยชนข้ัน
พื้นฐาน ความหลากหลายทาง
ความคิด  และศักดิ์ ศ รี ของ
บุคคลโดยไม่แบ่งแยก 

2 .1  วิ ธี ก า ร :  การบรรยาย 
อภิปรายกลุ่ม การท ารายงาน
วิเคราะห์ 
- เครื่องมือ: แบบทดสอบอัตนัย
, แบบประเมิน รายงาน/การ
น าเสนอ 
 
2.2 วิธีการ: การอภิปรายกลุ่ม 
การเขียนบทความ/เรียงความ 
ก า ร น า เ ส น อ ผ ล ง า น 
- เครื่องมือ: แบบประเมินการ
อภิ ป ร าย / ก า ร เ ขี ยน / การ
น าเสนอ 
 
2 . 3  วิ ธี ก า ร :  ก า ร สั ง เ ก ต
พฤติ ก ร ร ม  ก า ร อภิ ป ร า ย
กรณีศึกษา การประเมินตนเอง 
- เ ค รื่ อ ง มื อ :  แ บ บ สั ง เ ก ต
พฤติ ก ร รม , แบบประ เ มิ น
คุณลักษณะ, แบบประเมินการ
วิเคราะห์กรณีศึกษา 
 
2 .4  วิ ธี การ :  การอภิปราย
ประเด็นทางสังคม การท างาน
กลุ่ม การแสดงบทบาทสมมติ 
- เครื่องมือ: แบบประเมินการ
อภิปราย/การท างานกลุ่ม , 
แบบประเมินคุณลักษณะ 

1. HPS0108 เศรษฐศาสตร์การเมือง 3(3-
0-6) 
2. HPS0113 เศรษฐกิจกับการเมืองภาคใต้ 
3(3-0-6)น(ท-ป-ศ) 
3. HPS0112 การสื่อสารและการรณรงค์
ทางการเมืองยุคดิจิทัล  3(3-0-6) 
4. HPS0115 วิธีวิทยาการวิจยัทาง
รัฐศาสตร์ 3(2-2-5) 
 

PLO 3  แสดงความ ซ่ือสัตย์สุ จริต 
เคารพสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์  ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล มี
คุณธรรม  จริ ย ธ รรมตามระบอบ
ประชาธิปไตย  

3.1 ใ ช้ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ท า ง
รัฐศาสตร์กับกฎหมาย 
     ส ามารถ เ ช่ื อมโยงและ
ประยุกต์ ใ ช้องค์ความรู้ทาง
รัฐศาสตร์และหลักกฎหมายที่
เ กี่ ย วข้ อง ในการวิ เ คราะห์

3 .1 วิ ธีการ :  การวิ เคราะห์
กรณีศึกษา , การท ารายงาน
วิจัย/โครงการขนาดเล็ก, การ
น าเสนอผลงาน 

1. HPS0114 พรรคการเมือง กลุ่ม
ผลประโยชน์และการเลือกตั้ง 3(3-0-6) 
2. HPS0105 ทฤษฎีสังคมและการเมือง  
3(3-0-6) 
3 HPS0111 ทฤษฎีและขบวนการ
เคลื่อนไหวทางสังคม 3(3-0-6) 
4. HPS0112 การสื่อสารและการรณรงค์
ทางการเมืองยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
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ป ร ะ เ ด็ น ท า ง สั ง ค ม แ ล ะ
การเมือง 
3.2 มีทักษะการสืบค้นข้อมูล
วิชาการทางรัฐศาสตร์ 
      สามารถใช้แหล่งข้อมูล
ทางวิชาการที่หลากหลายทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ใน
การสื บค้ น  คั ด เ ลื อก  และ
สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวิจัย
หรือการแก้ปัญหา 
 
3.3 เคารพความเห็นต่างทาง
ความคิด 
     แสดงออกถึงการเปิดใจรับ
ฟังและพิจารณาความคิดเห็นที่
แตกต่างกันอย่างมีเหตุผล ไม่
ตัดสินผู้อื่นจากความเห็นที่
ขัดแย้ง 
 
3.4 สามารถท างานร่ วมกับ
ผู้อื่น มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ 
มีบุคลิกภาพท่ีดี 
     แสดงบทบาทในการเป็น
ผู้น าและผู้ตามที่ดีในทีม, เสนอ
แนวคิดใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์, 
และมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม
กับการท างานในสาขาวิชาชีพ 

- เครื่องมือ: แบบประเมินการ
วิเคราะห์กรณีศึกษา/รายงาน/
การน าเสนอ 
 
3.2 วิธีการ: การท ารายงาน
ค้นคว้า, การท าบรรณานุกรม, 
การน า เสนอผลการสืบค้น 
- เครื่ อ งมื อ :  แบบประ เมิน
ทักษะการสืบค้น, แบบประเมนิ
รายงาน/บรรณานุกรม 
 
3.3 วิธีการ: การอภิปรายกลุ่ม, 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
ช้ันเรียน, การท ากิจกรรมกลุ่ม
ที่ต้องอาศัยการประนีประนอม 
- เ ค รื่ อ ง มื อ :  แ บ บ สั ง เ ก ต
พฤติ ก ร รม , แบบประ เ มิ น
คุณลักษณะ, แบบประเมินการ
อภิปราย 
 
3.4 วิธีการ: การท าโครงงาน
กลุ่ม, การน าเสนอผลงานกลุ่ม, 
การสังเกตการณ์ร่วมกิจกรรม 
- เครื่องมือ: แบบประเมินการ
ท า ง า น ก ลุ่ ม  ( Peer & Self-
Assessment), แบบประเมิน 
ความคิ ด ส ร้ า ง ส ร รค์ / การ
น า เ ส น อ , แ บ บ สั ง เ ก ต
บุคลิกภาพ 

5. HPS0110 ภาวะผู้น าทางการเมือง 
 3(3-0-6) 
 
 

PLO 4 ท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้ดี มี
ความเป็นผู้น าและผู้ร่วมงานที่ดี  มี
ความคิดเป็นเหตุเป็นผลพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

4.1 ส า ม า ร ถ วิ เ ค ร า ะ ห์
สถานการณ์ทางรัฐศาสตร์ 
     ส า ม า ร ถ ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้
แ น ว คิ ด แ ล ะ ท ฤ ษ ฎี ท า ง
รั ฐศาสตร์ ในการวิ เคราะห์
สถานการณ์ทางรั ฐศาสตร์  
เศรษฐกิจ สังคม ที่ซับซ้อนได้
อย่างรอบด้านและเป็นองค์รวม 
 

4 . 1  วิ ธี ก า ร :  ก า ร ท า
โครงงานวิจัย , การวิเคราะห์
น โ ย บ า ย ส า ธ า ร ณ ะ , ก า ร
น าเสนอผลการวิเคราะห์ 
- เครื่ อ งมื อ :  แบบประ เมิน
โ ค ร ง ง า น วิ จั ย / ร า ย ง า น
วิเคราะห์ , แบบประเมินการ
น าเสนอ 

1. HPS0111 ทฤษฎีและขบวนการ
เคลื่อนไหวทางสังคม 3(3-0-6) 
2. HPS0110 ภาวะผู้น าทางการเมือง 3(3-
0-6) 
3. HPS0116 สัมมนาทางรัฐศาสตร์ 3(2-2-
5) 
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4.2 มีทักษะการวิเคราะห์หลัก
วิชาการทางรัฐศาสตร์ 
     ส า ม า ร ถป ระ เ มิ นและ
วิพากษ์หลักวิชาการ ทฤษฎี 
หรือแนวคิดทางรัฐศาสตร์ต่างๆ 
ได้อย่างลึกซึ้งและมีเหตุผล 
 
4.3 มีจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ 
     แสดงออกถึงความซื่อสัตย์
สุจริตทางวิชาการ เช่น การ
อ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้อง 
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
จรรยาบรรณทางวิชาการ 
 
4.4 มีภาวะผู้น า เป็นแบบอย่าง
ที่ดี  แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
กล้าตัดสินใจ คิดเป็นระบบ  
     แสดงบทบาทผู้น าในการ
ท างานกลุ่ มหรือโครงการ , 
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
เ ฉ พ า ะ ห น้ า ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ , กล้าตัดสินใจ 
และสามารถคิดวิเคราะห์อย่าง
เป็นระบบ 

4.2 วิธีการ: การเขียนบทความ
วิชาการ, การอภิปรายสัมมนา, 
การวิพากษ์งานวิจัย/บทความ 
- เครื่องมือ: แบบประเมินการ
อภิปราย , แบบประเมินการ
วิพากษ์ 
4 . 3  วิ ธี ก า ร :  ก า ร สั ง เ ก ต
พฤติกรรมการอ้างอิง , การ
ตรวจสอบผลงานวิชาการ, การ
อ ภิ ป ร า ย ก ร ณี ศึ ก ษ า ท า ง
จริยธรรม 
- เครื่องมือ: แบบตรวจสอบ
การอ้ า งอิ ง , แบบประ เมิ น
คุณลักษณะ 
4.4 วิธีการ: การท าโครงงาน/
โครงการที่ต้องมีการบริหาร
จัดการ, การน าเสนอแผนการ
แก้ปัญหา, การสังเกตการณ์ใน
สถานการณ์จ าลอง 
- เครื่องมือ: แบบประเมินภาวะ
ผู้ น า , แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ก า ร
แก้ปัญหา/การตัดสินใจ, แบบ
สังเกตพฤติกรรมการท างาน
กลุ่ม 

 
2. กลยุทธ์ในการด าเนินการแก้ไขปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

ปัญหา กลยุทธ ์ ตัวบ่งชี้ในการประเมินผล 
พื้นฐานทางรัฐศาสตร์ของนักศึกษาแรกเข้า จัดโครงการอบรมเพื่อปรับพื้นฐานความรู้ทาง

รัฐศาสตร์ของนักศึกษาแรกเข้า 
นักศึกษาใหม่ท าแบบทดสอบได้คะแนน
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

การปรับตัวเมื่อเข้าสู่ระดับอุดมศึกษา ตั้ งนั กศึ กษารุ่ นพี่ เ ป็ นที่ ป รึ กษา เพื่ อ ให้
ค าแนะน าในการปรับตัว 

นักศึกษาใหม่สามารถปรับตัวได้และมีอัตรา
การออกกลางคันไม่เกินร้อยละ 10 

 
3. กลยุทธ์ในการด าเนินการแก้ไขปัญหาของนักศึกษาออกกลางคัน 

ปัญหา กลยุทธ ์ ตัวบ่งชี้ในการประเมินผล 
นักศึกษาออกกลางคันเนื่องจากปัญหาขาด
แคลนทุนทรัพย์ 

อาจารย์ที่ปรึกษาประสานกับคณะฯ เพื่อให้
ค า แ น ะ น า แ ละหา ช่ อ งท า ง ใ นกา รหา
ทุนการศึกษา 

นักศึกษาได้รบัทุนการศึกษาเพ่ิมขึ้นและมี
อัตราการออกกลางคันเนื่องจากขาดแคลน
ทุนทรัพย์ไม่เกินร้อยละ 10 
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หมวดที ่5 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 
 
1. การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 1.1 แผนการบริหารอาจารย์ 
  1) โครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน: ก าหนดบทบาทและหน้าที่ของอาจารย์แต่ละ
ท่านให้ชัดเจน รวมถึงผู้รับผิดชอบหลักสูตร หัวหน้าสาขา และคณบดี เพ่ือให้การประสานงานและการ
ตัดสินใจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) การกระจายอ านาจและภาระงานที่เป็นธรรม: มอบหมายภาระงานทั้งด้าน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึง
ความเชี่ยวชาญ ความสนใจ และประสบการณ์ของอาจารย์แต่ละท่าน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและเพ่ิม
แรงจูงใจ 
 1.2 แผนการบริหารจัดการภาระงาน  
  1) การจัดสรรชั่วโมงสอนที่เหมาะสม: ก าหนดจ านวนชั่วโมงสอนที่เหมาะสม โดย
ค านึงถึงรายวิชาที่สอน จ านวนนักศึกษา และความซับซ้อนของเนื้อหา เพ่ือให้อาจารย์มีเวลา
เตรียมการสอน ทบทวนเนื้อหา และให้ค าปรึกษานักศึกษาอย่างเต็มที่ 
  2) การสนับสนุนงานวิจัย: จัดสรรเวลาและทรัพยากรส าหรับงานวิจัยอย่าง
เพียงพอ เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์สร้างสรรค์ผลงานวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและหลักสูตร 
รวมถึงการสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งทุนวิจัยและการเผยแพร่ผลงาน 
  3) การส่งเสริมการบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม:  สนับสนุน
ให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม รวมถึงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยอาจมีการนับรวมกิจกรรมเหล่านี้เป็นส่วนหนึ่งของภาระงาน 
  4) การจัดท าแผนภาระงานรายบุคคล: ให้อาจารย์แต่ละท่านจัดท าแผนภาระงาน
ของตนเองในแต่ละปีการศึกษา โดยมีเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ชัดเจน เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการ
เวลาและทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3 แผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
  1) อบรมเชิงปฏิบัติการ: จัดอบรมในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมการสอน 
เทคนิคการสอนสมัยใหม่ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
  2) การสนับสนุนการเข้าร่วมประชุมวิชาการ: ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม
วิชาการท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือน าเสนอผลงานวิจัยและสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 
  3) การจับคู่กับนักวิจัยอาวุโส: จัดให้มีระบบพ่ีเลี้ยง (Mentorship) โดยให้นักวิจัย
อาวุโสให้ค าแนะน าและสนับสนุนนักวิจัยรุ่นใหม่ 
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 1.1 คุณสมบัติและความพร้อมของอาจารย์ 
  มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

ล าดับที ่ รายชื่อ คุณวุฒิ สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ณัฐดนัย พยัฆพันธ์ - ร.ม. (สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น) 

- ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 
 

- มหาวิทยาลัยรามค าแหง , 
(2556) 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ , 
(2552) 

2 ชฎาภรณ์  สิงห์แก้ว - ปร.ด. (การเมือง) 
- ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
- ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

- มหาวิทยาลัยรามค าแหง , 
(2565) 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง , 
(2552) 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง , 
(2550) 

3 เพ็ญนภา สวนทอง - ร.ด. (เศรษฐศาสตร์การเมืองและการ
บริหารจัดการ) 
- ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
- ป.บัณฑิต (บัณฑิตอาสาสมัคร) 
- ศษ.บ. (ศึกษาศาสตร์) 

- มหาวิทยาลัยบูรพา , 
(2562) 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง , 
(2547) 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ , 
(2541) 
- มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ , 
(2539) 

4 สุพัฒพงศ์  แย้มอ่ิม - ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
- ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
- น.บ. (นิติศาสตร์) 
- ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

- มหาวิทยาลัยรังสิต , 
(2560) 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง , 
(2550) 
- มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
,( 2554) 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง ,( 
2547) 
 

5 ปานเผด็จ  นวนหนู - รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
- รป.บ (การบริหารทรัพยากรมนษุย์) 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์
ธานี , 
(2557) 
- มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ , 
(2546) 
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 1.2 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
  1.2.1 การเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพส าหรับอาจารย์ 
   1) การพัฒนาความรู้ (Knowledge) 
    - ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตนเอง 
     สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติใน
สาขารัฐศาสตร์และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และรับฟังแนวคิด
ใหม่ๆ จากผู้เชี่ยวชาญ ส่งเสริมให้ติดตามงานวิจัยใหม่ๆ และแนวคิดท่ีก าลังเป็นที่ถกเถียงในวงวิชาการ  
    - ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 
     จัดหรือส่งเสริมให้อาจารย์เข้ารับการอบรมเทคนิคการสอนที่หลากหลาย
และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Learner-Centered Approach) เช่น การสอนแบบ Active Learning, 
Problem-Based Learning (PBL), Case-Based Learning (CBL), Project-Based Learning 
(PjBL), และ Gamification  
      2) การพัฒนาสมรรถนะ (Competencies) 
    - การออกแบบและการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
     ท าความเข้าใจ Model การออกแบบ เช่น ADDIE Model (Analysis, 
Design, Development, Implementation, Evaluation) หรือ Backward Design (การออกแบบ
ย้อนกลับ) เพ่ือเป็นกรอบในการคิดและวางแผนการออกแบบกิจกรรมอย่างเป็นระบบ 
    - การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิผล 
     จัดอบรมเชิงปฏิบัติการที่เน้นการฝึกปฏิบัติจริงในการด าเนินกิจกรรม
ประเภทต่างๆ เช่น การด าเนินงานกลุ่มย่อย, การจดัการอภิปราย, หรือการน าเสนอ 
    - การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     อบรมเชิงปฏิบัติการ "การสื่อสารเชิงบวก" (Positive Communication): 
ฝึกทักษะการสื่อสารที่เน้นการให้เกียรติ เข้าใจ เห็นอกเห็นใจ และการใช้ค าพูดที่สร้างก าลังใจแก่
ผู้เรียน รวมถึงการรับฟังอย่างตั้งใจ (Active Listening) และการให้ข้อมูลย้อนกลับที่สร้างสรรค์ 
(Constr 
    - การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูล
ป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 
     การให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ (Constructive Feedback) คือ 
เน้นความเฉพาะเจาะจงและเป็นรูปธรรม (Specific and Concrete) ชี้ให้เห็นทั้งจุดแข็งและจุดที่ต้อง
ปรับปรุง (Highlight Strengths and Areas for Improvement) เน้นที่กระบวนการและพัฒนาการ 
(Process and P 
   3) การพัฒนาด้านค่านิยม (Values) 
    - แนวทางการสร้างคุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
     มีส่วนร่วมในการท าวิจัยอย่างต่อเนื่อง และตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงการน าเสนอในที่ประชุมวิชาการ รวบรวมและ
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สังเคราะห์ความรู้ในรูปแบบของต าราหรือบทความวิชาการที่เข้าถึงง่าย เป็นการถ่ายทอดความรู้ให้กับ
นักศึกษาและบุคคลทั่วไป 
    - แนวทางการธ ารงไว้ซ่ึงจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 
     สร้างธรรมนูญร่วมกันเรื่อง ยึดมั่นในหลักคุณธรรม, ความซื่อสัตย์, ความ
เป็นธรรม, ความรับผิดชอบต่อผู้เรียนและสังคม, และการรักษาความลับ เพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือและ
เป็นแบบอย่างท่ีด ี
   4) การพัฒนาด้านมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2567 
    กลุ่มสถาบัน "การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน" หรือกลุ่มที่ 3 มี   พันธ
กิจหลักในการสร้างสรรค์และถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและศักยภาพของชุมชน 
ดังนั้น การพัฒนาอาจารย์ในกลุ่มนี้จึงต้องมุ่งเน้นที่ความสามารถในการเชื่อมโยงวิชาการเข้ากับการ
ปฏิบัติจริงในบริบทชุมชน รวมถึงการมีคุณวุฒิและผลงานที่สนับสนุนพันธกิจดังกล่าว 
    4.1 การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับพันธกิจกลุ่มสถาบันที่ 3 
     การส่งเสริมอาจารย์ให้สามารถจัดการศึกษาที่ตอบโจทย์มิติทางการเมือง 
การบริหารจัดการภาครัฐ และบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาประชาธิปไตยและ        
ธรรมาภิบาลได้ดังนี้ 

   (1) เน้นบทบาทต่อการพัฒนาประชาธิปไตย การจัดการศึกษาทาง
รัฐศาสตร์ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาพลเมืองที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับพันธกิจของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
ที่ 3 ในการเป็นแหล่งสร้างองค์ความรู้และบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนสังคมประชาธิปไตย โดยเน้นการ
วิเคราะห์นโยบายสาธารณะ การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ และการเสริมสร้างธรรมาภิ
บาล 

   (2) เน้นการผลิตบุคลากรเพ่ือการบริหารภาครัฐและสังคม การ
ออกแบบหลักสูตรรัฐศาสตร์ ให้สอดคล้องกับพันธกิจของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่ 3 ในการผลิต
บัณฑิตและนักวิชาการที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ การวิเคราะห์ สถานการณ์ทาง
รัฐศาสตร์ และการก าหนดนโยบายสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประเทศชาติและสังคม
อย่างยั่งยืน 

   (3) เน้นการวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือสังคม การจัดการเรียนการ
สอนและการวิจัยทางรัฐศาสตร์ ให้สอดรับกับพันธกิจของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่ 3 ซึ่งมุ่งเน้นการ
สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อการแก้ไขปัญหาของสังคม การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
และการเป็นที่ปรึกษาด้านนโยบายสาธารณะแก่ภาครัฐและภาคส่วนต่างๆ 
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  1.2.2 การเตรียมความพร้อมส าหรับอาจารย์ใหม่ 
  1) ด้านบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 
   1.1) อาจารย์ผู้สอนใหม่ เข้ารับการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุราษฎร์ธานีและคณะ/วิทยาลัย 
   1.2) อาจารย์ผู้สอนใหม่ เข้าร่วมอบรม ประชุม กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลัก
ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านวิจัย ด้านบริการงวิชาการแก่สังคม ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ด้านวิศวกรสังคม และด้านการประกันคุณภาพ ที่จ าเป็นและส าคัญต่อการปฏิบัติ
บทบาทอาจารย์ ที่จัดโดยหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  2) ด้านการสอน 
   2.1) อาจารย์ผู้สอนใหม่ที่ยังไม่เคยมีประสบการณ์การสอน 
     2.1.1) สาขาวิชาด าเนินการจัดอาจารย์พ่ีเลี้ยงหลัก (Mentor) จ านวน 1 
คน เพ่ือท าหน้าที่ให้ค าแนะน าในการพัฒนาบทบาทการเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย และดูแล
ช่วยเหลืออาจารย์ใหม่ในการวางแผนการเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้สอน ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ
หลักสูตร วิธีการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎรและภาคปฏิบัติ การออกข้อสอบ การวิพากษ์
ข้อสอบ การวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมทั้งการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และ 
มคอ.4) และ รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) 
     2.1.2) อาจารย์ผู้สอนใหม่ จะต้องเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการสอน การวัด
และประเมิณผล ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัยหรือคณะ/วิทยาลัยหรือหน่วยงานอื่น อย่างน้อย 1 ครั้ง 
   2.2) อาจารย์ผู้สอนใหม่ที่เคยมีประสบการณ์การสอนแล้ว 
     2.2.1) สาขาวิชาด าเนินการจัดอาจารย์พ่ีเลี้ยงหลัก (Mentor) จ านวน 1 
คน เพ่ือท าหน้าที่ให้ค าแนะน าในการพัฒนาบทบาทการเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย และดูแล
ช่วยเหลืออาจารย์ใหม่ในการวางแผนการเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้สอน ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ
หลักสูตร วิธีการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎรและภาคปฏิบัติ การออกข้อสอบ การวิพากษ์
ข้อสอบ การวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมทั้งการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และ 
มคอ.4) และ รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) 
     2.2.2) อาจารย์ผู้สอนใหม่ จะต้องมีประสบการณ์การสอนทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติมาแล้วอย่างน้อย 3 ปี 

2. ความพร้อมด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 หลักสูตรมีการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยมีไว้
บริการแก่นักศึกษาและบุคลากร เป็นฐานข้อมูลกลางโดยมีส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีหน้าที่ดูแลและเตรียมพร้อมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 ในกรณีการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับคณะตามศาสตร์
หรือบริบทของหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนมีรายละเอียด ต่อไปนี้  
 หลักสูตรมีการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยมีไว้บริการแก่นักศึกษาและบุคลากร 
โดยมีส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหน่วยงานที่ดูแลและเตรียมความพร้ อมด้านสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ได้แก่ หอสมุดและศูนย์สารสนเทศเฉลิมพระเกียรติ 
ซึ่งมีทรัพยากรการเรียนการสอน ดังต่อไปนี้ 
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 2.1 ทรัพยากรสารสนเทศ 
  2.1.1 ฐานข้อมูล 

 ฐานข้อมูลที่หอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีจัดซื้อและพัฒนาขึ้นเพื่อให้
บริการ 

1. ฐานข้อมูล Gale 
2. ฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศของหอสมุด (OPAC) 
3. ฐานข้อมูลคลังเอกสารงานวิจัย (SRU IR) 

 ฐานข้อมูลที่ส านักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมบอกรับ
สมาชิกเพื่อให้บริการแก่สถาบันอุดมศึกษาประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 9 ฐาน 

 1. ฐานข้อมลู ThaiLIS Digital Collection (TDC) 
 2. ฐานข้อมูลสหบรรณานุกรมของห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาไทย (UC-TAL) 
 3. ฐานข้อมูล Academic Search Ultimate 
 4. ฐานข้อมูล ACM Digital Library 
 5. ฐานข้อมูล American Chemical Society Journal (ACS) 
 6. ฐานข้อมูล EBSCO Discovery Service (EDS) Plus Full Text 
 7. ฐานข้อมูล Emerald Management 
 8. ฐานข้อมูล ScienceDirect 

 9. ฐานข้อมูล SpringerLink – Journal 
  2.1.2 หนังสือ วารสาร สิ่งพิมพ์ และสื่อโสตทัศนวัสดุ 

1. หนังสือ 259,874 เล่ม โดยเป็นหนังสือภาษาไทย 248,484 เล่ม และ
หนังสือภาษาอังกฤษ 11,390 เล่ม 

2. หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 9,458 ชื่อเรื่อง โดยเป็นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่
หอสมุดจัดซื้อ 2,492 ชื่อเรื่อง และเป็นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมเครือข่าย 6,966 
ชื่อเรื่อง 

3. วารสารและสิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง 1,757 ชื่อเรื่อง โดยเป็นวารสาร 527 ชื่อ
เรื่อง วารสารอิเล็กทรอนิกส์ 1,013 ชื่อเรื่อง นิตยสาร 11 ชื่อเรื่อง และจุลสาร 206 ชื่อเรื่อง 

4. สื่อโสตทัศนวัสดุ 9,675 แผ่น 
 

 2.2 ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์/เครื่องมือ  

ห้องปฏิบัติการ ความจุ (คน) อุปกรณ์/เคร่ืองมือ 
จ านวนนักศึกษา 

(คน/คร้ัง) 
การบริหารจัดการ 

ห้องเรียนปกติ  50 ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  สื่ อ
สารสนเทศ 

40 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ห้องประชุม 500 ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  สื่ อ
สารสนเทศ 

300 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ห้องประชุม 250 ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  สื่ อ
สารสนเทศ 

100 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ห้องสมุดหลักสตูร
รัฐศาสตรบณัฑิต 

30 ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  สื่ อ
สารสนเทศ สื่อสิ่งพิมพ์ 

20 ห ลั ก สู ต ร รั ฐ ศ า ส ต ร
บัณฑิต 
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 2.3 ทรัพยากรสารเสนเทศ 
 หลักสูตรใช้ทรัพยากรสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนที่มีไว้บริการแก่ผู้เรียนตามความ
สอดคล้องตามศาสตร์และส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังต่อไปนี้  
  2.3.1 ฐานข้อมูล 
   1) Thai Journals Online (ThaiJO) 
   2) Digital Research Information Center 
   3) NRIIS : ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
  2.3.2 หนังสือ วารสาร สิ่งพิมพ์ และสื่อโสตทัศนวัสดุ 
   1) ห้องสมุดหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
   2) วารสารวิชาการฯ 
   3) คอมพิวเตอร์และเครื่องมือสารสนเทศ 
 

3. ความร่วมมือกับสถาบัน/หน่วยงานอ่ืน 
หน่วยงานที่ท าความร่วมมือ รายละเอียด 

โรงเรียนเทพมิตรศึกษา การจัดผู้สอนจากหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ ไปบรรยายรายวิชาที่เกี่ยวข้องทางรัฐศาสตร์ 
เ พ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้ามหาวิทยาลัยให้กับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
สุราษฎร์ธานี 

การจัดผู้สอนจากหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ ไปบรรยายรายวิชาที่เกี่ยวข้องทางรัฐศาสตร์ 
เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสังคมและพลเมือง
ที่ดีในระบอบประชาธิปไตยแก่นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 

ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ร่วมแบ่งปันและจัดกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับสังคมพหุ
วัฒนธรรม ความหลากหลายทางเพศและผู้ด้อยโอกาสใน
สังคม 
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4. งบประมาณตามแผน 
 4.1 ค่าธรรมเนียมการศึกษาต่อปี 
  โครงการปกติ     30,000 บาท 
 
 4.2 ประมาณการรายรับ (หน่วย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 7,200,000 14,400,000 21,600,000 28,800,000 28,800,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 384,000 768,000 1,152,000 1,152,000 1,536,000 

รวมรายรับ 7,584,000 15,1680,000 22,752,000 29,952,000 30,336,000 
 
 4.3 ประมาณการรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

รายละเอียดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2569 2569 2570 2571 2572 
งบด าเนินการ 
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 3,840,000 4,932,000 739,8000 9,864,000 9,864,000 
2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 400,000 480,000 560,000 640,000 640,000 

รวมรายจ่าย 4,240,000 5,412,000 7,518,000 10,614,000 10,614,000 
ค่าใช้จ่าย / หัว 27,904.76 35,023.80 35,023.80 30,619.04 30,619.04 
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หมวดที ่6 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา การรับเข้าศึกษา 
แผนรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
 1. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า จากสถานศึกษาที่
กระทรวงศึกษาธิการให้การรับรอง 
 2. เป็นผู้ผ่านการคัดเลือกตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย การจัดการ
ศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก) 

2. การรับเข้าศึกษา 
  รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
  รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ 
  รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 

3. แผนรับนักศึกษาในระยะ 5 ปี และผู้ส าเร็จการศึกษา (หน่วย: คน) 

ชั้นป ี
ปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
ช้ันปีท่ี 1 240 240 240 240 240 
ช้ันปีท่ี 2 - 240 240 240 240 
ช้ันปีท่ี 3 - - 240 240 240 
ช้ันปีท่ี 4 - - - 240 240 

รวม 240 480 720 960 1,200 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 240 480 
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หมวดที ่7 การประเมินผลการศึกษาและการส าเร็จการศึกษา 
 
1. การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 1.1 อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการศึกษาทุกรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา ยึดหลักการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง โดยใช้วิธีการวัดที่หลากหลาย 
 1.2 การวัดและประเมินรายวิชาหรือกิจกรรมเกี่ยวกับความรู้ ทักษะ จริยธรรมและลักษณะ
ส่วนบุคคล วัดจากหลักฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
 1.3 การวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ของผู้เรียน สะท้อน
พัฒนาการระหว่างการศึกษาและเมื่อสิ้นสุดการศึกษา เพ่ือประเมินผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียนเป็นรายชั้นปี 
 1.4 การตัดสินผลการศึกษา ยึดหลักการวัดและประเมินผลการศึกษาเป็นระบบค่าระดับ
คะแนนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
(ภาคผนวก ก) 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
  หลักสูตรก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ยังไม่ส าเร็จ
การศึกษา ดังนี้  
  2.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา 
   1) นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
เพ่ือน าผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์และนักศึกษา 
   2) คณะกรรมการทวนสอบ ก ากับ ติดตามความสอดคล้องของกิจกรรมการเรียน
การสอนวิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
(CLOs) และพิจารณาความเหมาะสมของเครื่องมือที่วัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
แผนการสอน  
   3) น าผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในทุกรายวิชาที่เรียนในภาค
การศึกษาเดียวกันมาพิจารณาความสอดคล้องของผลการประเมินรายวิชาที่รองรับผลลัพธ์การเรียนรู้
ของรายชั้นปี 
   4) การออกแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ 3, 4) ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงต้องท าบันทึกชี้แจงต่อคณบดีทราบก่อนด าเนินการจัดการ
เรียนการสอน  
   5) ทุกรายวิชาจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) ผสมผสานกับ
วิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย และตอบสนองผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 
   6) การประเมินเพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์และให้นักศึกษา
ได้รู้ความก้าวหน้าของตนเองและเกิดความม่ันใจว่าจะส าเร็จการศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ 
   7) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ใช้ระบบอิงเกณฑ์ เครื่องมือวัดและประเมิน
เป็น Rubric scale ในกรณีวัดและประเมินผลแบบอัตนัย จะมีเฉลย (Marking schemes) 
   8) น าผลการทวนสอบที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้
ของนักศึกษาในภาคการศึกษาถัดไป 
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  2.1.2 การทวนสอบระดับหลักสูตร  
   1) มีระบบประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผล
การเรียนรู้และรายงานผล 
   2) น าผลลัพธ์ที่ได้รับ ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
นักศึกษาในภาคการศึกษาถัดไป และทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการประเมินรายวิชา โดย
น าผลประเมินการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษามาประกอบการพิจารณาร่วมกันโดยมีแผนการ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 
   3) มีการประเมินระดับรายชั้นปี เพ่ือสร้างความมั่นใจในการส าเร็จการศึกษาให้แก่
นักศึกษา 

 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลังส าเร็จการศึกษา เพ่ือน าผลการ
ทวนสอบมาพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลักสูตร รวมทั้งการประเมินคุณภาพ
ของหลักสูตร ดังนี้ 
  2.2.1 ประเมินการได้งานท าของบัณฑิต ในด้านการได้งานท า ระยะเวลาในการหางาน
จนได้งานท า ความเห็นของบัณฑิตต่อความรู้ ความสามารถ และความมั่นใจของบัณฑิต ในการ
ประกอบอาชีพ โดยการส่งแบบสอบถามออนไลน์ เช่น google form เป็นต้น 
  2.2.2 ประเมินจากนายจ้าง/ผู้ประกอบการ/ผู้บังคับบัญชา เพ่ือประเมินความพึงพอใจ
ที่มีต่อบัณฑิตตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) รวมทั้งข้อเสนอและอ่ืนๆ โดยการขอเข้า
สัมภาษณ์หรือการส่งแบบสอบถาม เช่น google form เป็นต้น 
  2.2.3 ประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน ถึงระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม 
และคุณสมบัติดา้นอื่นของบัณฑิตที่เข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาในสถานศึกษานั้น 
  2.2.4 การประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน โดยให้บัณฑิต
ประเมินคุณลักษณะตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เช่น ให้บัณฑิตประเมินตามแบบประเมินใน
วันเข้ารับปริญญาบัตร เช่น google form เป็นต้น 
 
3. การเทียบโอนหน่วยกิต  
 3.1 การเทียบโอนจากการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง อนุปริญญาและ
ปริญญาตรี 
  1) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าที่
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 
  2) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะน ามาขอเทียบโอนต้องมีสาระส าคัญครอบคลุม
รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบโอน 
  3) ผลการเรียนในรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะน ามาขอเทียบโอน ต้องมีระดับคะแนน
ไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบ 4.00 หรือเทียบเท่า 
  4) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจากต่างสถาบันอุดมศึกษาไม่สามารถน ามา
ค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมได้ 
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 3.2 การเทียบโอนจากการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  1) ผู้ขอเทียบโอนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์
ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะขอเทียบโอน 
  2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ขอเทียบโอนไม่จ ากัดระยะเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้ และสั่งสม
ประสบการณ์ในผลลัพธ์การเรียนรู้เรื่องนั้น แต่ต้องทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการของสาขาที่จะขอ
เทียบโอน 
  3) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ขอเทียบโอนไม่สามารถน าค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ได ้
 ทั้งนี้ การเทียบโอนส าหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้สามารถเทียบโอนได้ โดยรวมแล้วไม่เกินสามในสี่ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่
รับโอน โดยค านึงถึงคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ความทันสมัยของเนื้อหาและสอดคล้องกับความ
เชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย กรณีการเทียบโอนจากการศึกษาในระบบของมหาวิทยาลัยเดียวกัน
สามารถเทียบโอนได้มากกว่าที่ก าหนด 
 การเทียบโอนจากการศึกษาในสถาบันหนึ่ง ไปยังอีกสถาบัน ไม่สามารถเทียบโอนต่อช่วงไปยัง
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนได้ และต้องระบุไว้ในใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ว่าเป็นรายวิชาหรือกลุ่ม
รายวิชาที่มีการเทียบโอน 

4. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องเรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยได้รับระดับ
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
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หมวดที่ 8 ระบบและกลไกการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและการบริหารคุณภาพ 
 
1. การวางแผนคุณภาพ 
 หลักสูตรมีการก าหนดกลุ่มและส ารวจความต้องการของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการ
น าความต้องการดังกล่าวมาก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้และเกณฑ์การวัดผล มีการออกแบบหลักสูตร
และกระบวนการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความม่ันใจว่าหลักสูตรสามารถด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ และสร้างความพึงพอใจต่อผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. การควบคุมคุณภาพ 
 หลักสูตรมีควบคุมคุณภาพ ตามแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
 2.1 อาจารย์ 
  ผศ.ณัฐดนัย พยัฆพันธ์ 
  ดร.สุพัฒพงศ์ แย้มอ่ิม 
  ดร.เพ็ญนภา สวนทอง 
  ดร.ชฎาภรณ์ สิงห์แก้ว 
  ผศ.ดร.ธุวพล ทองอินทราช 
  ดร.มาดล จรูญรัตน์ 
  ดร.อมร หวังอัครางกูร 
  อาจารย์ปานเผด็จ นวนหนู 
 2.2 หลักสูตร 
  รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

3. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร  
 หลักสูตรมีการก าหนดวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ตลอดจนความพึงพอใจของผู้เรียน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย น าข้อมูลการประเมินผลการจัดการศึกษา มาใช้ในการทบทวนการปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 

4. การบริหารความเสี่ยงและการจัดการข้อร้องเรียนในการด าเนินงาน 
 4.1 การบริหารความเสี่ยงในการด าเนินงาน 
  การบริหารจัดการความเสี่ยงในการด าเนินการหลักสูตรค านึงถึงวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรเป็นหลัก และให้ความส าคัญกับความต้องการของผู้มีส่ วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะความ
คาดหวังและความต้องการของนักศึกษาในอนาคต นักศึกษาปัจจุบัน ผู้ปกครอง ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า 
รวมถึงผลกระทบที่มีต่อ สังคม เศรษฐกิจ และสภาพแวดล้อม ทั้งนี้กระบวนการบริหารจัดการความ
เสี่ยงเป็นกระบวนการที่หลักสูตรด าเนินการอย่างต่อเนื่องประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่  
   1) ระบุความเสี่ยง  
   2) ประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง  
   3) ก าหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง  
   4) การจัดการความเสี่ยง  
   5) สรุปผลการด าเนินงาน  
   6) การติดตามผล 
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  โดยจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงหลักสูตรพบความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและมีแนวทางการ
บริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

ความเสี่ยงของหลักสูตร แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 
1) ด้านนักศึกษา 
     - นักศึกษามีการออกกลางคัน 
     - นักศึกษามีความต้องการเข้าศึกษาในหลักสตูรน้อยลง 

1. จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาและสร้างกระบวนการช่วยเหลือ
ในกรณีที่นักศึกษามีปัญหาในการปรับตัวหรือขาดแคลนทุน
ทรัพย์ 
2. เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรอย่างทั่วถึงและ
แพร่หลาย และมีนโยบายการรับสมัครนักศึกษาด้วยการเพ่ิม
รอบการรับตรง เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการรับนักศึกษาให้มาก
ยิ่งขึ้น 

2) ด้านอาจารย ์
     - อาจารย์ผูส้อนขาดคณุสมบตัิตามเกณฑ ์
     - อาจารย์ไมเ่พียงพอต่อการดแูลนักศึกษาอย่างทั่วถึง 

1. ก าหนดนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร พัฒนา
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้มีคุณสมบัติพร้อมเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
2. เปิดรับอาจารย์ผู้สอนเพ่ิมเพ่ือรองรับความต้องการของ
ผู้เรียนทั้ง อาจารย์พิเศษ อาจารย์ประจ าตามสัญญาและ
อาจารย์ที่บรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย 

3) ด้านผลลัพธ์การเรียนรู ้
     - แนวทางการพัฒนาผู้เรียนไมส่อดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

น าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมาเป็นข้อมูล
ในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี
การศึกษา นอกจากนี้ยังสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนเพ่ือขอรับข้อมูลคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค ์

4) การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นโยบาย สิ่งแวดล้อมอื่นๆ ใน
บริบทโลก และความต้องการของตลาดแรงงาน 

หลักสูตรมีแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงดังต่อไปนี้ 
    1. การปรับปรุงหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่นและทันสมัย 
    2. การพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่ส าคัญ (21st 
Century Skills) 
    3. การบูรณาการองค์ความรู้และสหวิทยาการ 
    4. การสร้างประสบการณ์จริงและการฝึกปฏิบัติ 

 
 4.2 การจัดการข้อร้องเรียนในการด าเนินงาน 

ประเภทข้อร้องเรียน ช่องทางการร้องเรียน 
ข้อร้องเรียนของนักศึกษา/ผูเ้รียน  ร้องเรียนด้วยตนเอง 

 ทางโทรศัพท ์
 ทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
 กล่องรับฟังความคิดเห็นของมหาวิทยาลัย 
 จากช่องทางอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
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5. การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

รายการ 
การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส ์ สื่อสิ่งพิมพ ์

Facebook Line 
Google 
Forms 

Email 
 

Instagram อืน่ ๆ จดหมาย 
บันทึก

ข้อความ 
อื่น ๆ 

1. นักศึกษาปัจจุบัน          
2. บัณฑิต/ศิษย์เก่า          
3. ผู้ใช้บัณฑิต/นายจ้าง          
4. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย          
5. อาจารย ์          
6. องค์กรวิชาชีพ (ถ้ามี)          
7. อื่น ๆ          

 
6. แนวทางปฏิบัติในการพัฒนาหลักสูตร 
 หลักสูตรมีแนวปฏิบัติตามการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
 6.1 หลักสูตรมีระบบการบริหารคุณภาพที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และตัววัดผลลัพธ์ มีการ
ออกแบบหลักสูตรให้มีคุณภาพและตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  6.2 หลักสูตรมีกลไกการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-
based education : OBE)  และรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA รวมทั้งการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา (Backward Curriculum Design) 
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7. ระบบกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
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หมวดที ่9 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 หลักสูตรด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร ที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎร์ธานีก าหนด ทั้งนี้  เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง  
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คือ  
  องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร และ 
  องค์ประกอบที่ 2 ระบบ AUN-QA Version 4.0 ประกอบด้วย 8 Criterion ดังนี้  
   1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
   2) โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร 
   3) แนวทางการจัดการเรียนการสอน 
   4) การประเมินผู้เรียน 
   5) บุคลากรสายวิชาการ 
   6) การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน 
   7) สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   8) ผลผลิตและผลลัพธ์ 
 

เกณฑ ์ การด าเนินงาน หลักฐาน/ข้อมลูสารสนเทศ 
C1 .  ผลลัพธ์ การ เ รี ยนรู้ ที่
คาดหวัง 

R1.1 การน าวิสัยทัศน์  พันธกิจ ของคณะและ
มหาวิทยาลัย มาใช้ในการก าหนดผลลัพธ์ การเรียนรู้
ของหลักสูตร (PLOs) 

 หมวดที่ 2 ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 
ข้อ 4.2 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLOs) และความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  
 ภาคผนวก ฉ รายงานสรุปผลการศึกษาความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

R1.4 การน าความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Stakeholder) มาใช้ในการ
ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

C2. โครงสร้างและเนื้อหา
ของหลักสูตร 

R2.2 การน าผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
มาใช้ในการออกแบบโครงสร้างหลักสูตร รายวิชา 
Mapping และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 หมวดที่ 3 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วย
กิต 
ข้อ 2. จ านวนหน่วยกิตและโครงสร้างหลักสูตร 
 หมวดที่ 3 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วย
กิต 
ข้อ 6. แผนที่แสดงการกระจายความสอดคล้องของ
ผ ล ลั พ ธ์ ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร สู่ ร า ย วิ ช า 
(Curriculum Mapping) 

R2.5 โครงสร้างหลักสูตร มีการจัดล าดับรายวิชา
อย่างเป็นระบบและเหมาะสม 

 หมวดที่ 3 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วย
กิต 
ข้อ 3. รายวิชาในหมวดต่างๆ ที่แสดงการจัดกลุ่มวิชา
ต่างๆ 

R2.6 มีรายวิชาเลือกให้ผู้เรียนเลือกได้ตามสนใจ เพื่อ
สร้างความเชี่ยวชาญแก่ผู้เรียน 

 หมวดที่ 3 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วย
กิต 
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เกณฑ ์ การด าเนินงาน หลักฐาน/ข้อมลูสารสนเทศ 
ข้อ 3. รายวิชาในหมวดต่างๆ ที่แสดงข้อมูลกลุ่มวิชา
เลือก  
 หมวดที่ 3 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วย
กิต 
ข้อ 5. การจัดแผนการเรียน 

R2.7 มีการทบทวนหลักสูตรเป็นระยะๆ เพื่อให้มั่นใจ
ว่ามีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับ
ภาคอุตสาหกรรม (การท างานจริง) 

 หมวดที่ 7 การประเมินผลการศึกษาและการ
ส าเร็จการ ศึกษา ข้อ 2. กระบวนการทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 หมวดที่ 8 ระบบและกลไกการพัฒนาหรือปรบัปรงุ
หลักสูตรและการบริหารคุณภาพ 
ข้อ 1. การวางแผนคุณภาพ ข้อ  2. การควบคุม
คุณภาพ  
และข้อ 3. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

C3. แนวทางการจัดการเรียน
การสอน 

R3 .3  มี ก า รจั ดกิ จกรรมการ เ รี ยนการ สอนที่
หลากหลาย ยึดหยุ่นสอดคล้องกับผู้เรียน 

 หมวดที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและ
การประเมินผลการศึกษา  
ข้อ 1. การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและการ
ประเมินผลการศึกษา 

C4. การประเมินผู้เรียน R4.1 มีวิธีการประเมินผู้ เรียนที่หลากหลายและ
สอดคล้องกันอย่างสร้างสรรค์เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผล
การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 

 หมวดที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวดัและ
การประเมินผลการศึกษา  
ข้อ 1. การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและการ
ประเมินผลการศึกษา 

R4.7 การประเมินผู้เรียน มีการทบทวนและปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่ามีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรม (การท างานจริง) 

 หมวดที่ 7 การประเมินผลการศึกษาและการ
ส าเร็จการ ศึกษา ข้อ 2. กระบวนการทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
 หมวดที่ 8 ระบบและกลไกการพัฒนาหรือปรบัปรงุ
หลักสูตรและการบริหารคุณภาพ 
ข้อ 1. การวางแผนคุณภาพ ข้อ  2. การควบคุม
คุณภาพ  
และข้อ 3. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

C5. บุคลากรสายวิชาการ R5.1 การวางแผนพัฒนาอาจารย์ เพื่อให้มั่นใจว่ามี
คุณภาพและปริมาณที่เหมาะสมกับความต้องการ
ด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการทางวิชาการ 

 หมวดที่ 5 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหาร
จัดการหลักสูตร  ข้อ 1. การบริหารและพัฒนา
อาจารย์  
 หมวดที่ 8 ระบบและกลไกการพัฒนาหรือปรบัปรงุ
หลักสูตรและการบริหารคุณภาพ 
ข้อ 1. การวางแผนคุณภาพ ข้อ  2. การควบคุม
คุณภาพ  
และข้อ 3. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

R5.7 การวางแผนด้านการฝึกอบรมและการพัฒนา
อาจารย์อย่างเหมาะสม เพื่อตอบสนองความต้องการ
ที่หลักสูตรก าหนด 

C6 .  การบริ การและการ
ช่วยเหลือผู้เรียน 

R6.1 การก าหนดนโยบายการรับผู้เรียน เกณฑ์การ
รับเข้า และขั้นตอนการรับเข้าเรียนในหลักสูตรอย่าง
ชัดเจน 

 หมวดที่ 6 คุณสมบัติของผูเ้ข้าศึกษา การรับเข้า
ศึกษาแผนรับนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษา 



68 

 

เกณฑ ์ การด าเนินงาน หลักฐาน/ข้อมลูสารสนเทศ 
C7. สิ่งอ านวยความสะดวก
และโครงสร้างพื้นฐาน 

R7.1 มีทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่ใช้ในหลักสูตร รวมถึงเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์
และเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ อย่างเพียงพอ 

 หมวดที่ 5 ความพร้อมและศักยภาพในการบรหิาร
จัดการหลักสตูร 
ข้อ 2 ความพร้อมด้านสิ่งสนับสนนุการเรยีนรู ้

R7.2 มีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่
ทันสมัย พร้อมใช้งานและมีความเพียงพอ 

 
2. ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  
 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชารัฐศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 2.1 ข้อมูลจ านวนนักศึกษาในหลักสูตรย้อนหลัง 5 ปี  

รายการ 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
1. จ านวนนักศึกษาท่ีหลักสูตรเปิดรับ  120 100 120 120 240 
2. จ านวนนักศึกษาแรกเข้า 120 100 120 120 240 
3. จ านวนนกัศึกษาออกกลางคัน  3 4 - - 

 
 2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

รายการ 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
1. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร  4.64 4.69 4.72 - - 
2. ความพึงพอใจของบัณฑิตต่อหลักสูตร 4.32 4.34 4.32 - - 
3. ความพึงพอใจของศิษย์เก่าต่อหลักสูตร 4.53 4.54 4.57 - - 
4. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 4.60 4.57 4.60 - - 

 
 
 2.3 ผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของหลักสูตรที่ผ่านมา 

การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  

ผลการด าเนินการในการออกแบบหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569  
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2564) จึงให้ความส าคัญกับสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
รวมทั้งตระหนักถึงปัญหาและความเป็นศาสตร์เฉพาะที่มีข้อจ ากัดเชิง
ความคิดไม่สามารถมองทะลุหรือท าความเข้าใจปรากฏการณ์ทาง
สังคมที่มีความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้ในปัจจุบัน                   
ดังนั้นความเป็นสหวิทยาการที่มีมุมมองความหลากหลายของศาสตร์
จะช่วยขยายองค์ความรู้ ที่สามารถท าความเข้าใจต่อปรากฏการณ์
ทางสังคม การเมือง เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม ทั้งในระดับสากล 
ภูมิภาค ประเทศ และท้องถิ่น การผลิตบัณฑิตที่มีมุมมองรอบด้าน มี
ทักษะความรู้ควบคู่ปัญญาปฏิบัติ จึงมีความส าคัญ และน าไปสู่การ
พัฒนาหลักสูตร   
 

จากผลการศึกษาด าเนินงานในปีการศึกษา 2564 – 2567 พบว่า
ผลลัพย์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  กับผลลัพย์การเรียนรู้ตาม
เกณฑ์มตารฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 ได้น ามาปรับปรุงหลักสูตรัฐ
ศาสตราบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ดังนี้  
1.ออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการศึกษามุ่งเน้นที่ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ Outcome -Based Education : OBE โดยน าข้อมุลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมาก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพท์การ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและผลลัพท์การเรียนของแต่ละชั่นปี 
2.หลักสูตรออกแบบการเรียนการสอนแบบ Active lerning  
3.หลักสูตรได้ออกแบบ หลักสูตรแบบบูรณาการกับการท างานเพื่อให้
นักศึกษาได้เรียนรู้จากการปฎิบัติงานจริง โดยกระบวนการออกแบบ
หลักสูตรใช้กระบวนการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
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การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  

ผลการด าเนินการในการออกแบบหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569  
2) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้ใช้
บัณฑิต องค์กรวิชาชีพ ต่อหลักสูตร พบว่า ความพึงพอใจต่อหลักสูตร
อยู่ในเกณฑ์ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากหลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ แกนักศึกษาที่ดี ที่สามารถผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองความต้องการ
ของตลาด ประกอบกับอาจารย์มีความติดตามและให้ข้อเสนอแนะ
ค าแนะน าแกนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

จากการทบทวนผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา บัณฑิต 
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต องค์กรวิชาชีพ ต่อหลักสูตร ได้น ามาปรับปรุง
หลักสูตร ดังนี้  
1.หลักสูตรได้ออกแบบในรูปแบบการบูรณาการกับการท างานเพื่อให้
นักศึกษาได้เรียนรู้จากการปฏบิัติงานจรงิ ในชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงาน
ภาครัฐ 
2. หลักสูตรออกแบบให้รายวิชาเน้นการปฏิบัติควบคู๋การใช้ทฤษฎี 
3.หลักสูตรออกแบบการเรียนการสอนแบบ Active lerning 
4.หลักสูตรออกแบบตามแนวทางการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพท์การ
เรียนรู้ Outcome -Based Education : OBE  

3) ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ จากบุคคล หรือหน่วยงานภายนอก 
และบุคคลภายในสถาบันอุดมศึกษา 
 หลักสตูรมีการจัดระบบและกลไกรับเรื่องข้อร้องเรยีน 
ข้อเสนอแนะ จากบุคคล หรือหน่วยงานภายนอก และบคุคลภายใน 
สถาบันอุดมศึกษา โดยการปรับเพิ่มถึงการรับค าบ่น/ข้อเสนอแนะต่าง 
ๆ นอกจากข้อร้องเรียน ซึ่งช่องทางในการยื่นค าบ่น/ข้อเสนอแนะ/ขอ้
ร้องเรียนต่าง ๆ ได้มีการจดัช่องทางให้สอดคล้องกับรูปแบบการ
ด าเนินชีวิตของนักศึกษายุคใหม่ ได้แก่  
 1) สายตรงคณบดีทาง website  
 2) Line กลุ่มหรือส่วนตัวของรองคณบด/ีอาจารย์ที่
ปรึกษา/อาจารยผ์ู้สอน  
 3) โทรศัพท์ส่วนตัวของรองคณบด/ีอาจารย์ที่ปรึกษา/
อาจารยผ์ู้สอน  
 4) ยื่นเรื่องด้วยตนเองต่อรองคณบดี/อาจารย์ที่ปรึกษา/
อาจารยผ์ู้สอน  
 5) ช่ัวโมงพบอาจารย์ที่ปรึกษา และ 
               6) กล่องรับความคิดเห็น  
พบว่า หลักสูตรไม่ไม่ข้อร้องเรียนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 
และบุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จากผลการด าเนินงานที่ผ่านมา หลักสูตรได้น า ข้อร้องเรียน 
ข้อเสนอแนะ จากบุคคล หรือหน่วยงานภายนอก และบุคคลภายใน
สถาบันอุดมศึกษา มาปรับปรุงดังนี้  

-  
  

4) ผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร  
ปีการศึกษา ระดับค่าเฉลี่ยการ

ประเมิน 
ระดับ 

2562 3.51 ด ี
2563 3.51 ด ี
2564 3.73 ด ี
2565 3.94 ด ี
2566 3.94 ด ี

 
โดยมีประเด็นที่คณะกรรมการประเมินให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

จากผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตร ทางหลักสูตรได้น าผลการประเมินดังกล่าวมา
ปรับปรุง ดังนี ้
1.หลักสูตรจัดประวัตินักศึกษาของแต่ละกลุ่มเรียน รายบุคคล 
2.หลักสูตรมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ด าเนินการให้ค าปรึกษาและ
ติดตามการให้ค าปรึกษาผ่านช่องทางที่หลากหลาย  
3.หลักสูตรติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ มคอ 3 
มคอ 4 และการจัดการเรียนการสอน 
4.ผู้สอนในแต่ละรายวิชาด าเนินการจัดท ารายงานผลการเรียนการ
เรียนการสอน มคอ 5 มคอ 6 
5.หลักสูตรมีการทวนสอบการวัดประเมินผลและผลการเรียน 
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การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  

ผลการด าเนินการในการออกแบบหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569  
 1. ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าท าผลลงานวิชาการ 
 2. หลักสูตรควรมีการระบบการส ารวจข้อมูลของบัณฑิตผู้
งานท าและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตอย่างมีประสิทธิภาพ  

6.หลักสูตรบูรณาการเรียนการ กิจกรรมในชุมชน ท้องถิ่น และเครือ
ภาคีที่เกี่ยวข้อง  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  

ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

ว่าด้วย  การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย          การ
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี เพ่ือมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีจิตส านึกของ           ความ
เป็นพลเมืองที่ดี สามารถสร้างสรรค์งานที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคมทั้งในระดับท้องถิ่นและ
สากล มีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเองบนฐานภูมิปัญญาไทยภายใต้กรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม เพ่ือ
น าพาประเทศสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและทัดเทียมมาตรฐานสากล โดยจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ
กฎกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา    
พ.ศ. ๒๕๖๕ มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑) และ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย       
ราชภัฏพ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่     
๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงเห็นสมควรให้ออกข้อบังคับไว้  ดังต่อไปนี้ 
 

หมวดที่ ๑ 
บททั่วไป 

 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้  เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย          
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๖๖ ” 
 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับส าหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๖     
เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
   (๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 
   (๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
   บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือค าสั่งอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้  
ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
   “สถาบันอุดมศึกษา” หมายถึง สถาบันที่จัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและ
ระดับต่ ากว่าปริญญาทั้งที่เป็นของรัฐและของเอกชน 
   “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
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   “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
   “อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
   “นักศึกษา” หมายถึง นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี ทั้งที่เป็นนักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาภาคพิเศษ 
   “คณบดี” หมายถึง ผู้บริหารสูงสุดของคณะ วิทยาลัยที่หลักสูตรสังกัดรวมถึง
หัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะที่หลักสูตรสังกัด  
   “คณะ” หมายถึง คณะ วิทยาลัย และส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะที่หลักสูตรสังกัด  
   “คณะกรรมการบริหารหลักสูตร” หมายถึง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรต่าง ๆ 
ภายในคณะ วิทยาลัย และส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ซึ่งท าหน้าที่             ใน
การบริหาร พัฒนาหลักสูตร และด าเนินการจัดการศึกษา 
   “อาจารย์ประจ า” หมายถึง บุคคลที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ และต าแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่าในมหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัย
ก าหนด หรือบุคคลในองค์กรภายนอกที่มีการตกลงร่วมผลิต ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจ      
ของมหาวิทยาลัย มีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 
   ส าหรับอาจารย์ประจ าที่มหาวิทยาลัยรับเข้าใหม่ ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ นี้เริ่มใช้บังคับต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ        
ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
   “อาจารย์ประจ าหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์ 
กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหรืออนุมัติ มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัย       
ในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน 
   “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่
ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ   
การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตร
นั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตร     
ในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร ในกรณีนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน ๒ คน 
   “อาจารย์พิเศษ” หมายถึง อาจารย์ผู้สอนที่มิได้เป็นอาจารย์ประจ า โดยคณะ   
เป็นผู้เสนอชื่อการขอจ้างต่อมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเห็นชอบให้มีการจ้างตามความจ าเป็น  
และความเหมาะสม 
   “การตกลงร่วมผลิต” หมายถึง การท าข้อตกลงร่วมมือกันอย่างเป็นทางการ
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับองค์กรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบ
ของสภามหาวิทยาลัยและองค์กรภายนอกนั้น ๆ 
   “องค์กรภายนอก” หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาในหรือต่างประเทศที่ได้รับ      การ
รับรองจากหน่วยงานที่รับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น หรือเป็นหน่วยราชการระดับกรม หรือ
เทียบเท่าหรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทเอกชนที่จดทะเบียน         ใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเท่านั้น 
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   หากเป็นบริษัทเอกชนที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้
อยู่ในดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัย โดยต้องแสดงศักยภาพและความพร้อมในการร่วมผลิตบัณฑิต
ของบริษัทดังกล่าว และต้องให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
   “คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร” หมายถึง คุณวุฒิที่ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานสาขาวิชา หากสาขาวิชาใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา หรือประกาศมาตรฐาน
สาขาวิชาไม่ได้ก าหนดเรื่องนี้ไว้ ให้หมายถึงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับวิชาการหรือวิชาชีพของหลักสูตร 
หรือคุณวุฒิอ่ืนแต่มีประสบการณ์ตรงที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเป็นที่ประจักษ์ที่จะส่งเสริมให้การเรียน
การสอนในหลักสูตรสาขาวิชานั้นบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาได้ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
โดยการพิจารณาคุณวุฒิที่สัมพันธ์กันให้อยู่ในดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัย 
   “ผลลัพธ์การเรียนรู้” หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ได้
จากการศึกษา ฝึกอบรม หรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติ หรือการเรียนรู้จริงในที่ท างาน
ระหว่างการศึกษา 
   “ผลการเรียน” หมายถึง ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลที่ได้จาก
การศึกษาในระบบซึ่งสามารถแสดงในรูปของคะแนนตัวอักษร หรือแต้มระดับคะแนนที่น ามาคิด
คะแนนผลการเรียน หรือค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
 

หมวดที่ ๒ 
การแบ่งกลุ่มหลักสูตรปริญญาตรี และระบบการจัดการศึกษา 

 
 ข้อ ๕ หลักสูตรปริญญาตรี แบ่งเป็น ๒ กลุ่ม ดังนี้  
   ๕.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ แบ่งเป็น ๒ แบบ ได้แก่ 
    ๕.๑.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยอาจมีการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เน้นความรู้และทักษะ
ด้านวิชาการ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างสร้างสรรค์ 
    ๕.๑.๒ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ เป็นหลักสูตร
ปริญญาตรี ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถระดับสูง 
โดยใช้ หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้ว แต่ให้เสริมศักยภาพของผู้เรียนโดยก าหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษา
บางรายวิชา ในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้วและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ท าวิจัยทางวิชาการที่
ลุ่มลึก หลักสูตรก้าวหน้าแบบวิชาการต้องมีการเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า          ๑๒ 
หน่วยกิต 
   ๕.๒ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ แบ่งเป็น ๒ แบบ ได้แก่ 
    ๕.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้
มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นความรู้ สมรรถนะและทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพ
หรือมีสมรรถนะและทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ โดยผ่านการปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการ 
    หลักสูตรแบบนี้เท่านั้นที่จัดหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ได้ โดยถือเป็น
ส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีและจะต้องสะท้อนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรี
นั้น ๆ โดยครบถ้วน และให้ระบุค าว่า “ต่อเนื่อง” ในวงเล็บต่อท้ายชื่อหลักสูตร 
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    ในด้านอาจารย์ผู้สอนจ านวนหนึ่งต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ
มาแล้ว และหากเป็นผู้สอนจากสถานประกอบการต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒ
ระดับอุดมศึกษา 
    ๕.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ซึ่ง
เป็นหลักสูตรส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ สมรรถนะทาง
วิชาชีพหรือปฏิบัติการขั้นสูง โดยใช้หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้วให้รองรับศักยภาพของผู้เรียน โดย
ก าหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้ว และท าวิจัยที่ลุ่มลึกหรือ
ได้รับการฝึกปฏิบัติขั้นสูงในองค์กรหรือสถานประกอบการ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทาง
วิชาชีพหรือปฏิบัติการต้องมีการเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
 ข้อ ๖ ระบบการจัดการศึกษา 
   ๖.๑ ใช้ระบบทวิภาค โดย ๑ ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ ๑ 
ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ หรือเทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่า ๑๕ 
สัปดาห์ กรณีท่ีมหาวิทยาลัยเปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้ก าหนดระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิต โดย
มีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ 
   ๖.๒ การคิดหน่วยกิตในระบบทวิภาค ดังนี้ 
    ๖.๒.๑ รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อย
กว่า ๑๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
    ๖.๒.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
    ๖.๒.๓ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฝึกภาคสนาม ท าโครงงานหรือ
กิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษา
ปกติ ให้มีค่าเท่ากับ       ๑ หน่วยกิต 
    ๖.๒.๔ กิจกรรมการเรียนอ่ืนใดที่สร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบที่
ก าหนดข้างต้นการนับระยะเวลาในการท ากิจกรรมนั้นต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วย
กิต โดยให้เป็นไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด  
    กรณีที่มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาในระบบอ่ืนที่มิใช่ระบบทวิภาค ให้นับ
ระยะเวลาการศึกษาและการคิดหน่วยกิตเทียบเคียงได้กับระบบทวิภาค โดยให้เป็นไปตามสภา
มหาวิทยาลัยก าหนด 
   ๖.๓ จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา  
    ๖.๓.๑ หลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ ๔ ปี มีจ านวน
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๒๐ หน่วยกิต  
    ๖.๓.๒ หลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ ๕ ปี มีจ านวน
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๕๐ หน่วยกิต  
    ๖.๓.๓ หลักสูตรปริญญาตรีมีระยะเวลาการศึกษาปกติไม่น้อยกว่า ๖ ปี มี
จ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๘๐ หน่วยกิต  
    ๖.๓.๔ หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 
๗๒ หน่วยกิต  
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   ๖.๔ โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ 
และหมวดวิชาเลือกเสรี โดยมีสัดส่วนจ านวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชา ดังนี้  
    ๖.๔.๑ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง หมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็น
มนุษย์ให้พร้อมส าหรับโลกปัจจุบันและอนาคต เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้ และมีทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นผู้ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ในการพัฒนา
หรือแก้ไขปัญหา สามารถสร้างโอกาสและคุณค่าให้ตนเองและสังคม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและของโลก ด ารงตนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง รู้คุณค่าและ
รักษ์ชาติก าเนิด ร่วมมือรวมพลังเพ่ือสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน เป็นพลเมืองที่มีคุณค่า
ของสังคม  
    มหาวิทยาลัยอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชา หรือ
ลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได้ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยให้มีจ านวน
หน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต  และต้องแสดงการวัดและประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาวิชาศึกษา
ทั่วไปได้อย่างชัดเจน 
    การจัดวิชาศึกษาทั่วไปส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) อาจได้รับการ
ยกเว้นรายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือระดับอนุปริญญา 
    ๖.๔.๒ หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพ้ืนฐาน
วิชาชีพและ วิชาชีพที่มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ โดยให้มีจ านวนหน่วย
กิตรวม ของหมวดวิชาเฉพาะ ดังนี้  
       (๑) หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) ทางวิชาการ ให้มีจ านวนหน่วยกิต
หมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต 
       (๒) หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ให้มี
จ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต โดยต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการไม่
น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต และทางทฤษฎีไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี 
(ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า ๔๒ หน่วยกิต ในจ านวนนั้นต้องเป็น
วิชาทางทฤษฎี ไม่น้อยกว่า ๑๘ หน่วยกิต 
       (๓) หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวมไม่น้อยกว่า ๙๐ หน่วยกิต 
       (๔) หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า ๖ ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิต
หมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า ๑๐๘ หน่วยกิต 
    หมวดวิชาเฉพาะอาจจัดในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู่ หรือวิชาเอกและ
วิชาโทก็ได้ โดยวิชาเอกต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต และวิชาโทต้องมีจ านวน
หน่วยกิตไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ต้องเพ่ิมจ านวนหน่วยกิตของ
วิชาเอกอีกไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต และให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๕๐ หน่วยกิต ส าหรับ
หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้า ผู้เรียนต้องเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ในหมวดวิชาเฉพาะไม่
น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต  
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    ๖.๔.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ ตามท่ี ตนเองถนัดหรือสนใจ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด และให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต  
    มหาวิทยาลัยอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ       
สุราษฎร์ธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

หมวดที่ ๓ 
คุณวุฒิ คุณสมบัติ และจ านวนอาจารย์ 

 
 ข้อ ๗ คุณวุฒิ คุณสมบัติ และจ านวนอาจารย์ 
   ๗.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ประกอบด้วย 
    ๗.๑.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า
หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปี 
ย้อนหลัง 
       ก ร ณี มี ก า ร ต ก ล ง ร่ ว ม ผ ลิ ต กั บ อ ง ค์ ก ร ภ า ย น อ ก ที่ ไ ม่ ใ ช่
สถาบันอุดมศึกษา หากจ าเป็นบุคคลที่มาจากองค์กรนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและ
ผลงานทางวิชาการ แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของ
หลักสูตรและมีประสบการณ์การท างานในองค์กรแห่งนั้น หรือการท างานประเภทเดียวกันอย่าง
ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี  
    ๗.๑.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย ๕ คน 
       กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย ๓ คน 
       กรณีหลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า ๑ วิชาเอก ให้จัดอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่า
วิชาเอกละ ๓ คน 
       กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน มหาวิทยาลัยต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 
    ๗.๑.๓ อาจารย์ผู้สอน เป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษท่ีมีคุณวุฒิขั้น
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
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       กรณีที่มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและท า
หน้าที่อาจารย์ผู้สอนก่อนที่มีเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ จะประกาศใช้ 
ให้สามารถท าหน้าที่อาจารย์ผู้สอนต่อไปได้  
       ส าหรับหลักสูตรที่มีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่
สถาบันอุดมศึกษา หากเป็นบุคคลที่มาจากองค์กรนั้น ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและ
มีประสบการณ์การท างานในองค์กรแห่งนั้น หรือการท างานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่
น้อยกว่า ๖ ปี  

      กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่ก าหนดข้างต้น ต้องเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมี
อาจารย์ประจ าร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของ
การจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ด้วย 
   ๗.๒ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ และหลักสูตรปริญญาตรี 
(ต่อเนื่อง) ประกอบด้วย 
    ๗.๒.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า
หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปี 
ย้อนหลัง 
       ก ร ณี มี ก า ร ต ก ล ง ร่ ว ม ผ ลิ ต กั บ อ ง ค์ ก ร ภ า ย น อ ก ที่ ไ ม่ ใ ช่
สถาบันอุดมศึกษา หากจ าเป็นบุคคลที่มาจากองค์กรนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและ
ผลงานทางวิชาการ แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของ
หลักสูตรและมีประสบการณ์การท างานในองค์กรแห่งนั้น หรือการท างานประเภทเดียวกันอย่าง
ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
    ๗.๒.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย ๕ คน 
       ในกรณีของหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้น
ทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย ๒ ใน 
๕ คน ต้องมีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ 
       กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย ๓ คน 
       กรณีหลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า ๑ วิชาเอก ให้จัดอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่า
วิชาเอกละ ๓ คน และต้องมีสัดส่วนอาจารย์ที่มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ ๑ ใน ๓ 
    ๗.๒.๓ อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มี
คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
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       กรณีที่มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและท า
หน้าที่อาจารย์ผู้สอนก่อนที่มีเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ จะประกาศใช้ให้
สามารถท าหน้าที่อาจารย์อาจารย์ผู้สอนต่อไปได้ 
       ส าหรับหลักสูตรที่มีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่
สถาบันอุดมศึกษา หากเป็นบุคคลที่มาจากองค์กรนั้น ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและ
มีประสบการณ์การท างานในองค์กรแห่งนั้น หรือการท างานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่
น้อยกว่า ๖ ปี 
       กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่ก าหนดข้างต้น ต้องเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมี
อาจารย์ประจ าร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของ
การจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ด้วย 
 

หมวดที่ ๔ 
การรับเข้าเป็นนักศึกษา การรับย้ายจากสถาบันอุดมศึกษา 

และการรับย้ายระหว่างหลักสูตรภายในมหาวิทยาลัย 
 
 ข้อ ๘ การรับเข้าเป็นนักศึกษา 
   วิธีการและก าหนดการรับเข้า เป็นนักศึกษา ให้ เป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๙ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
   ๙.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี ๕ ปี และไม่น้อยกว่า ๖ ปี) จะต้องเป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรื อเทียบเท่า ตามหลักสูตรที่ได้รับการรับรองจาก
กระทรวงศึกษาธิการ 
   ๙.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู งหรือเทียบเท่ า  หรือระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า  จาก
สถาบันการศึกษาที่ได้รับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิ การ หรือกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่จะเข้าศึกษาตามที่สภา
มหาวิทยาลัยก าหนด  
   ๙.๓ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทั้งทางวิชาการ และทางวิชาชีพหรือ
ปฏิบัติการต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า โดยมีคะแนนเฉลี่ย
สะสมไม่น้อยกว่า ๓.๕๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
   ๙.๔ คุณสมบัติอื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่คณะหรือมหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ ๑๐ การรับย้ายเข้านักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา 
   ๑๐.๑ มหาวิทยาลัยสามารถรับย้ายเข้านักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา โดยได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณบดีก่อนน าเสนออธิการบดีหรือผู้ที่อธิการ
มอบหมายอนุมัต ิ



80 

 

   ๑๐.๒ ผู้ขอย้ายต้องยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน ก่อนการเปิด
ภาคการศึกษาท่ีประสงค์จะเข้าศึกษา 
   ๑๐.๓ นักศึกษาต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยก่อนส าเร็จการศึกษา อย่าง
น้อย ๑ ปีการศึกษา 
 ข้อ ๑๑ การรับย้ายเข้านักศึกษาระหว่างหลักสูตรภายในมหาวิทยาลัย  
   ๑๑.๑ ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษา และ
มีผลการเรียนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๒.๐๐  
   ๑๑.๒ มีคุณสมบัติเฉพาะตรงตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่รับย้ายเข้า 
   ๑๑.๓ การรับย้ายนักศึกษาระหว่างหลักสูตรให้ผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่
ปรึกษาคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณบดี จากหลักสูตรเดิม และหลักสูตรที่จะรับย้ายเข้า 
ก่อนน าเสนออธิการบดีหรือผู้ที่อธิการมอบหมายอนุมัติ โดยนักศึกษาจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
 

หมวดที่ ๕ 
การลงทะเบียนเรียน ค่าธรรมเนียมการศึกษา และการลงทะเบียนรักษาสภาพนักศึกษา 

 
 ข้อ ๑๒ การลงทะเบียนเรียน  
   ๑๒.๑ ก าหนดการลงทะเบียนเรียน วิธีการลงทะเบียนเรียน ให้เป็นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย   
   ๑๒.๒ นักศึกษาที่มีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
   ๑๒.๓ การลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา 
    ๑๒.๓.๑ นักศึกษาภาคปกติ ลงทะเบียนเรียนตามแผนการเรียนของแต่
ละหลักสูตร โดยลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๒๒ หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ส าหรับภาคฤดู
ร้อนให้ลงทะเบียนเรียนได้ ไม่เกิน ๙ หน่วยกิต  
    กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสห
กิจศึกษาไม่อนุญาตให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืน ๆ ได้อีก เว้นแต่กรณีการลงทะเบียนเรียนรายวิชา
นั้นไม่ส่งผลกระทบต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 
    ๑๒.๓.๒ นักศึกษาภาคพิเศษ ลงทะเบียนเรียนตามแผนการเรียนของแต่
ละหลักสูตร   โดยลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๑๒ หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ส าหรับภาค
ฤดูร้อนให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๙ หน่วยกิต 
    หากมหาวิทยาลัยมีเหตุผลและความจ าเป็นพิเศษ การลงทะเบียนเรียนที่มี
จ านวนหน่วยกิต แตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้นก็อาจท าได้ โดยการอนุมัติของมหาวิทยาลัย แต่ต้องไม่
กระทบต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา  
   ๑๒.๔ การลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่มีล าดับรายวิชาตามเงื่อนไขในหลักสูตร 
ให้ลงทะเบียนเรียนตามล าดับรายวิชา หากเป็นรายวิชาต่อเนื่องต้องสอบผ่านรายวิชาบังคับก่อนจึงจะ
ลงทะเบียนรายวิชาต่อเนื่องได้ 
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   ๑๒.๕ การลงทะเบียนเรียนซ้ ากับรายวิชาที่เคยสอบได้ หรือรายวิชาที่ได้รับการ
ยกเว้นหรือ เทียบโอน ให้ใช้ผลการประเมินระดับคะแนนของการลงทะเบียนเรียนรายวิชาครั้งหลังสุด
เป็นเกณฑ์   
   ๑๒.๖ นักศึกษาจะต้องด าเนินการลงทะเบียนเรียนรายวิชาตามระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด หากภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาไม่ประสงค์จะลงทะเบียนเรียน จะต้องเขียนค า
ร้องขอลาพักการศึกษา โดยจะต้องช าระเงินเพ่ือรักษาสภาพการเป็นนักศึกษาในภาคเรียนนั้น หาก
นักศึกษาไม่ได้ด าเนินการจะขาดสภาพการเป็นนักศึกษา เมื่อต้องการลงทะเบียนเรียนในภาคเรียน
ต่อไปนักศึกษาจะต้องด าเนินการเขียนค าร้องขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษาโดยจะต้องช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษา พร้อมช าระเงินค่าธรรมเนียมการรักษาสภาพของภาค
การศึกษาที่ค้างช าระ 
 ข้อ ๑๓ ค่าธรรมเนียมการศึกษาและการช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา 
   ๑๓.๑ อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วย
การรับจ่ายเงินในการจัดการศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนและช าระเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษาตามก าหนดการในประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องปฏิทินด าเนินงานวิชาการ หากพ้นระยะเวลา
ที่ก าหนดจะไม่ได้รับอนุญาตให้ลงทะเบียนเรียนและช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา นอกเหนือจากนี้
จะต้องช าระค่าปรับตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
   ๑๓.๒ ภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาไม่ได้ลงทะเบียนเรียนตามระยะเวลาที่ก าหนด
จะต้องขอลาพักการศึกษาส าหรับภาคการศึกษานั้น พร้อมช าระเงินเพ่ือรักษาสภาพการเป็นนักศึกษา 
มิฉะนั้นจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
   ๑๓.๓ กรณีที่นักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียนและช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา
ไปแล้ว แต่ภายหลังตรวจสอบพบว่าไม่มีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน นักศึกษามีสิทธิ์ขอคืนเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษาได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
   การเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาต่ ากว่าค่าธรรมเนียมการศึกษาของแต่ละ
หลักสูตรหรือการยกเว้นการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาให้จัดท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ซึ่งเป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยการรับจ่ายเงินในการจัดการศึกษาส าหรับนักศึกษาระดับ
อนุปริญญาและระดับปริญญาตรี 
 ข้อ ๑๔ การลงทะเบียนรักษาสภาพนักศึกษา   
   ๑๔.๑ นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนและเรียนครบตามแผนการเรียนแล้ว แต่ยังไม่
สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามเกณฑ์ ให้ช าระเงินค่าธรรมเนียมรักษาสภาพการเป็นนักศึกษา และค่า
บ ารุงการศึกษาตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ทุกภาคการศึกษาจนกว่าจะส าเร็จการศึกษา 
มิฉะนั้นจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
   ๑๔.๒ การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพการเป็นนักศึกษาให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ก่อนเปิดภาคการศึกษาถัดไป โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
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หมวดที่ ๖ 
การขอเพิ่ม - ถอนรายวิชา การยกเลิกรายวิชาเรียน 

และการขอเปิดรายวิชาเรียนเป็นกรณีพิเศษ 
 
 ข้อ ๑๕ การขอเพ่ิม - ถอนรายวิชา  
   ๑๕.๑ การขอเพ่ิม - ถอนรายวิชาต้องไม่ขัดต่อการลงทะเบียนเรียนในข้อ ๑๒.๓  
   ๑๕.๒ การขอเพ่ิม - ถอนรายวิชา จะกระท าได้ภายใน ๓ สัปดาห์แรกของภาค
การศึกษา หรือด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนดในปฏิทินด าเนินงานวิชาการ 
 ข้อ ๑๖ การยกเลิกรายวิชาเรียน 
   ๑๖.๑ การยกเลิกรายวิชาเรียน ให้ท าได้หลังจากพ้นก าหนดการเพ่ิม – ถอน 
รายวิชาเรียน และจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในสัปดาห์สุดท้ายของการเรียนการสอน  
   ๑๖.๒ รายวิชาเรียนที่ยกเลิกจะไม่น ามานับหน่วยกิต และหากไม่ใช่รายวิชาบังคับ 
นักศึกษาไม่จ าเป็นต้องเรียนซ้ า แต่จะบันทึกในใบรายงานผลการศึกษา 
   ๑๖.๓ การยกเลิกรายวิชาเรียนต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและ
อาจารย์ผู้สอน 
 ข้อ ๑๗ การขอเปิดรายวิชาเรียนเป็นกรณีพิเศษ 
   ๑๗.๑ ต้องเป็นภาคเรียนสุดท้าย เพ่ือส าเร็จการศึกษา หรือเป็นภาคเรียนสุดท้าย
ของรายวิชาบรรยายก่อนออกฝึกรายวิชาประสบการณ์วิชาชีพหรือวิชาสหกิจศึกษา  
   ๑๗.๒ ต้องเป็นรายวิชาบังคับที่ไม่เปิดสอนแล้ว และเป็นรายวิชาที่ไม่สามารถ
เทียบเคียงรายวิชาอ่ืนได้  
   ๑๗.๓ ต้องเป็นรายวิชาที่มีผลระดับคะแนนเป็น E  
   ๑๗.๔ ได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
และคณบดี ก่อนน าเสนออธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายอนุมัติ โดยต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย   
 

หมวดที่ ๗ 
การลาพักการศึกษา การลาออก การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 

และการคืนสภาพการเป็นนักศึกษา 
 
 ข้อ ๑๘ การลาพักการศึกษา  
   ๑๘.๑  นักศึกษามีสิทธิ์ลาพักการศึกษาได้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่
ปรึกษา ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณบดี โดยถือเกณฑ์การพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
    ๑๘.๑.๑ เจ็บป่วยต้องพักรักษาตัวโดยมีใบรับรองแพทย์ 
    ๑๘.๑.๒ ต้องศึกษามาแล้วอย่างน้อย ๑ ภาคการศึกษา 
    ๑๘.๑.๓ ถูกเกณฑ์หรือระดมเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
ระยะเวลาการลาพักการศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการของราชการทหาร 



83 

 

    ๑๘.๑.๔ ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศ หรือทุนอ่ืนใดที่
เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาหรือการวิจัยในหลักสูตร ซึ่งมหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน ระยะเวลา
การลาพักการศึกษาให้เป็นไปตามเง่ือนไขของทุนที่ได้รับ 
   ๑๘.๒ การลาพักการศึกษาที่ไม่เป็นไปตาม ข้อ ๑๘.๑ ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
อธิการบดี 
    ในการขอลาพักการศึกษาจะต้องแสดงเหตุผลความจ าเป็นที่ต้องขอลาพัก
การศึกษาตามขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยก าหนด และจะลาพักการศึกษาได้คราวละ ๑ ภาคการศึกษา 
ทั้งนี้การลาพักการศึกษาให้นับระยะเวลาที่ลาพักอยู่ในระยะเวลาของการศึกษาด้วย 
   ๑๘.๓ ยื่นค าร้องขอลาพักการศึกษา พร้อมแสดงหลักฐานประกอบการขอลาพัก
การศึกษาตามข้อ ๑๘.๑.๑ – ๑๘.๑.๔ โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา ประธาน
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณบดี 
   ๑๘.๔ นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา เมื่อจะกลับเข้าศึกษาต้องยื่นค า
ร้องขอกลับเข้าศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณบดี ก่อน
ก าหนดการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาถัดไป 
 ข้อ ๑๙ การลาออก 
   นักศึกษาที่ประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้ยื่นค าร้อง
ต่อคณะโดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
คณบดี ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๐ การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ในกรณีดังต่อไปนี้ 
   ๒๐.๑ นักศึกษาพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเนื่องจากผลการเรียน 
    ๒๐.๑.๑ นักศึกษาภาคปกติ จะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเมื่ออยู่ใน
เกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
        (๑) ผลการประเมินได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 
๑.๖๐ เมื่อสิ้นภาคการศึกษาปกติ ภาคการศึกษาท่ี ๒ นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียน 
        (๒) ผลการประเมินได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 
๑.๘๐ เมื่อสิ้นภาคการศึกษาปกติที่ ๔, ที่ ๖, ที่ ๘, ที่ ๑๐, ที่ ๑๒, ที่ ๑๔ และที่ ๑๖ นับตั้งแต่เริ่มเข้า
เรียน 
        (๓) ลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบตามโครงสร้างของหลักสูตร 
แต่ยังได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๘๐ 
        (๔) มีสภาพการเป็นนักศึกษาภาคปกติครบ ๘ ภาคการศึกษา
ปกติติดต่อกันในกรณีเรียนหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) และครบ ๑๖ ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน
ในกรณีเรียนหลักสูตร ๔ ปี และครบ ๒๐ ภาคการศึกษาปกติ ในกรณีเรียนหลักสูตร ๕ ปี 
    ๒๐.๑.๒ นักศึกษาภาคพิเศษ การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเมื่อผลการ
ประเมินได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๘๐ เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ ๔ หรือมีสภาพการเป็นนักศึกษา
ครบ ๕ ปีการศึกษา กรณีเรียนหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ ๗ หรือมีสภาพ
การเป็นนักศึกษาครบ ๙ ปีการศึกษากรณีเรียนหลักสูตร ๔ ปี และเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ ๙ หรือมี
สภาพเป็นนักศึกษาครบ ๑๑ ปีการศึกษา กรณีเรียนหลักสูตร ๕ ปี หรือนักศึกษาลงทะเบียนเรียน
รายวิชา ครบตามเกณฑ์ข้ันต่ าที่หลักสูตรก าหนด แต่ยังได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๘๐ 
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   ๒๐.๒ ได้รับอนมุัติให้ลาออก 
   ๒๐.๓ ขาดคุณสมบัติของการเข้าเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
   ๒๐.๔ ไม่ลงทะเบียนเรียน โดยไม่ลาพักการศึกษาติดต่อกันเป็นเวลา 2 ภาค
การศึกษา 
   ๒๐.๕ ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขของการลาพักการศึกษา 
    การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ให้มหาวิทยาลัยจัดท าประกาศพ้นสภาพ
การเป็นนักศึกษาและแจ้งให้นักศึกษาทราบ  
   ๒๐.๖ ตาย 
 ข้อ ๒๑ การคืนสภาพการเป็นนักศึกษา 
   การขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษาตามข้อ ๒๐.๕ จะต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน ๒ สัปดาห์แรกของการเปิดภาคการศึกษา 
 

หมวดที่ ๘ 
การวัดผลและการประเมินผลการศึกษา 

 
 ข้อ ๒๒ การวัดผลและการประเมินผล 
   ๒๒.๑ ให้อาจารย์ผู้สอนประเมินผลทุกรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา โดยยึด
หลักการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง โดยใช้วิธีที่หลากหลาย 
   ๒๒.๒ อาจารย์ผู้สอนต้องแจ้งแผนการสอน เกณฑ์การวัดผลและประเมินผล และ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ในแต่ละรายวิชาให้นักศึกษาทราบ 
 ข้อ ๒๓ การวัดผลและการประเมินผลการศึกษา 
   ให้คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาผลของการวัดผลการศึกษาทุกภาค
การศึกษา โดยมีคณบดีเป็นผู้ลงนามอนุมัติผลของการวัดผลการศึกษา 
 ข้อ ๒๔ การประเมินผลการศึกษาจะต้องกระท าเมื่อสิ้นแต่ละภาคการศึกษาโดยให้ผลการ
ประเมินเป็นระดับคะแนน (Grade) ซึ่งระดับคะแนน ค่าระดับคะแนน ผลการศึกษา เป็นดังนี้ 
   ๒๔.๑ ระบบค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น ๘ ระดับ 

ระดับคะแนน ความหมายของผลการศึกษา ค่าระดับคะแนน 
 A  ดีเยี่ยม  (Excellent) ๔.๐ 
 B+  ดีมาก  (Very Good) ๓.๕ 
 B  ดี   (Good) ๓.๐ 
 C+  ดีพอใช้  (Fairly Good) ๒.๕ 
 C  พอใช้  (Fair) ๒.๐ 
 D+  อ่อน  (Poor) ๑.๕ 
 D  อ่อนมาก (Very Poor) ๑.๐ 
 E  ตก   (Fail) ๐ 

   ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินรายวิชาที่เรียนตามหลักสูตร หากสอบได้ระดับ
คะแนน “E” ต้องลงทะเบียนเรียนและเรียนใหม่จนกว่าจะสอบได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า “D” กรณี
รายวิชาเลือกถ้าได้ระดับคะแนน “E” สามารถเปลี่ยนไปเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนได้ ส่วนการประเมิน
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รายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์. วิชาชีพ/เตรียมสหกิจศึกษา และรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สห
กิจศึกษา ถ้าได้ระดับคะแนนต่ ากว่า “C” นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ จนกว่าจะได้รับการ
ประเมินในระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า “C” 
   ๒๔.๒ ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน ก าหนดการประเมิน ดังนี้ 
    ระดับการประเมิน    ผลการศึกษา 
    PD (Pass with Distinction)  ผ่านดีเยี่ยม 
    P (Pass)       ผ่าน 
    F (Fail)      ไม่ผ่าน 
   ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให้เรียนเพ่ิม ตามข้อก าหนด
เฉพาะ และรายวิชาที่หลักสูตรก าหนดให้เรียนเพ่ิม 
   รายวิชาที่ได้รับผลการประเมินระดับ “F” นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและเรียน
ใหม่จนกว่าจะสอบได้ระดับการประเมินไม่ต่ ากว่า “P” 
   ๒๔.๓ สัญลักษณ์อ่ืน มีดังนี ้
    Au (Audit) ใช้ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเพ่ือร่วมเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 
    W (Withdraw) ใช้ส าหรับการบันทึกหลังจากได้รับอนุมัติ ให้ยกเลิก
รายวิชานั้น ให้แล้วเสร็จภายในสัปดาห์สุดท้ายของการเรียนการสอน 
    I (Incomplete) ใช้ส าหรับบันทึกการประเมินที่ไม่สมบูรณ์ในรายวิชาที่
นักศึกษายังท างานไม่เสร็จเมื่อสิ้นภาคการศึกษา นักศึกษาที่ได้ “I” ต้องด าเนินการขอแก้ไขระดับ
คะแนน “I” ให้เสร็จสิ้น ภายใน ๓ สัปดาห์ ของการเปิดภาคการศึกษาถัดไป กรณีที่นักศึกษาไม่
ด าเนินการตามระยะเวลา ให้ปรับระดับคะแนนเป็นระดับ “E”/ “F” 
   ๒๔.๔ รายวิชาที่ได้รับการเทียบโอน/ยกเว้นผลการศึกษา ให้ได้ผลการประเมิน 
เป็น “P” 
   ๒๔.๕ การคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 
    ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาคการศึกษาและค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมให้คิดเป็นเลขทศนิยม ๒ ต าแหน่ง โดยไม่ปัดเศษ ส าหรับรายวิชาที่ยังมีผลการเรียน “E” และ 
“I” ไม่น าหน่วยกิตมารวมเป็นตัวหารเฉลี่ย 
 

หมวดที่ ๙ 
การส าเร็จการศึกษา การขออนุมัติปริญญา การให้ปริญญาและการได้รับเกียรตินิยม 

 
 ข้อ ๒๕ การส าเร็จการศึกษา 
   ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องเรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร โดย
ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๒.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี    
 ข้อ ๒๖ การขออนุมัติปริญญา 
   นักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณาเสนอชื่อขออนุมัติปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัย 
ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   ๒๖.๑ ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อ ๒๕ 
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   ๒๖.๒ มีความประพฤติเหมาะสม ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษา
หรือระหว่างการพิจารณาความผิด  
   ๒๖.๓ ไม่มีภาระหนี้สินหรือพันธะต่อมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานใด ๆ ใน
มหาวิทยาลัย 
   ๒๖.๔ เงื่อนไขอ่ืน ๆ ตามประกาศมหาวิทยาลัย โดยได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๗ การให้ปริญญา 
   มหาวิทยาลัยเสนอชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาที่ควรได้รับปริญญาต่อสภาวิชาการเพ่ือให้
ความเห็นชอบและเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาต่อไป 
 ข้อ ๒๘ การได้รับเกียรตินิยม ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   ๒๘.๑ เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง ต้องมีระดับคะแนนเฉลี่ยจากระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า  ไม่น้อยกว่า ๓.๖๐ และ/หรือได้คา่ระดับคะแนนเฉลี่ยจากการศึกษาในมหาวิทยาลัยไม่น้อย
กว่า ๓.๖๐ 
   ๒๘.๒ เกียรตินิยมอันดับ ๒ ต้องมีระดับคะแนนเฉลี่ยจากระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า ไม่น้อยกว่า ๓.๒๕ แต่ไม่ถึง ๓.๖๐ และ/หรือได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยจากการศึกษาใน
มหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๓.๒๕ แต่ไม่ถึง ๓.๖๐ 
   ๒๘.๓ สอบได้ในรายวิชาใด ๆ ไม่ต่ ากว่า C ตามระบบค่าระดับคะแนนหรือไม่ได้ 
F ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาตามหลักสูตร 
   ๒๘.๔ นักศึกษาภาคปกติ มีเวลาเรียนไม่เกิน ๔ ภาคการศึกษาปกติ หรือตาม
แผนการเรียน  ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่เกิน ๘ ภาคการศึกษาปกติส าหรับหลักสูตร 
๔ ปี และไม่เกิน ๑๐ ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับหลักสูตร ๕ ปี 
   ทั้งนี้ การได้รับเกียรตินิยมไม่ตัดสิทธิ์ผู้ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน 
   ๒๘.๕ นักศึกษาภาคพิเศษจะต้องมีเวลาเรียนไม่เกิน ๘ ภาคการศึกษาหรือตาม
แผนการเรียนส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) และไม่เกิน ๑๔ ภาคการศึกษาส าหรับหลักสูตร 
๔ ปี และไม่เกิน ๑๗  ภาคการศึกษาส าหรับหลักสูตร ๕ ปี 
   ๒๘.๖ ไม่เคยถูกโทษทางวินัยตั้งแต่โทษพักการเรียนขึ้นไป 
   ๒๘.๗ ไม่เคยเรียนซ้ ารายวิชาใดเพ่ือเปลี่ยนแปลงผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยสะสม 
   ๒๘.๘ ไม่เคยยกเลิกรายวิชาตลอดระยะเวลาที่ศึกษาตามหลักสูตร 
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หมวดที่ ๑๐ 
การตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา และการด าเนินการจัดการศึกษา  

และการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 ข้อ ๒๙ ให้หลักสูตรด าเนินการตามแนวทางการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา และการ
ตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษา เ พ่ือให้ เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา รวมทั้ง มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา 
(ถ้ามี) เพ่ือการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักสูตร และการจัดการศึกษาตามแนวทางที่
ก าหนด 
 ข้อ ๓๐ ให้ทุกหลักสูตรมีการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด พร้อมทั้งจัดให้มีหลักฐานเชิงประจักษ์ พร้อมส าหรับการ
ตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาและตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษา เพ่ือการรับรองมาตรฐานการ
อุดมศึกษาของหลักสูตรการศึกษา 
 ข้อ ๓๑ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจออกประกาศหรือค าสั่งเพ่ือ
ประโยชน์ ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ให้อธิการบดีมี
อ านาจตีความ และวินิจฉัย 
 

บทเฉพาะกาล 
 ข้อ ๓๒ นักศึกษาที่เข้าศึกษาก่อนปีการศึกษา ๒๕๖๖ ให้ใช้ข้อบังคับเดิมไปจนกว่าจะสิ้นสุด 
สถานภาพการเป็นนักศึกษา 
    ประกาศ ณ วันที่  ๒๗  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
(นายวิชัย  ศรีขวัญ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวธิีการเทียบโอนหน่วยกติและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2566  
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดข้อบังคับว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและ
ผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ให้สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผล
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑) และ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อ
วันที่ ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในการประชุม
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖  เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน พ.ศ ๒๕๖๖ จึงออกข้อบังคับไว้  ดังต่อไปนี้ 
 

หมวดที่ ๑ 
บททั่วไป 

 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้  เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖” 

 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ 
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
   “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
   “สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
   “คณะกรรมการ”  หมายความว่า คณะกรรมการเทียบโอนหน่วยกิตและผล
การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
   “ผู้เรียน” หมายความว่า บุคคลที่เรียนรู้จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย 
   “การศึกษาในระบบ” หมายความว่า การศึกษาที่ก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา 
หลักสูตรระยะเวลาของการศึกษา การวัดและการประเมินผลซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่
แน่นอน 
   “การศึกษานอกระบบ” หมายความว่า การศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนด
จุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและการประเมินผล ซึ่งเป็น
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เงื่อนไขส าคัญของการส าเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 
   “การศึกษาตามอัธยาศัย” หมายความว่า การศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วย
ตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม
สภาพแวดล้อม สื่อ หรือแหล่งความรู้อ่ืน ๆ 
   “ผลการเรียน” หมายความว่า ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลที่ ได้
จากการศึกษาในระบบซึ่งสามารถแสดงในรูปของคะแนนตัวอักษร หรือค่าระดับคะแนนที่น ามาคิด
คะแนนผลการเรียน หรือค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมได้ 
   “ผลลัพธ์การเรียนรู้” หมายความว่า ผลที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้
ที่ได้จากการศึกษา ฝึกอบรม หรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติ หรือการเรียนรู้จริงในที่
ท างานระหว่างการศึกษา 
   “การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ ” หมายความว่า การเทียบความรู้  ทักษะ 
จริยธรรม และลักษณะส่วนบุคคลที่ได้จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย โดยต้องเทียบได้ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาซึ่งสามารถวัดและประเมินผลได้ 
   “การเทียบโอนประสบการณ์ ” หมายความว่า การน าผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้น
จากการฝึกปฏิบัติ หรือการเรียนรู้ในที่ท างานระหว่างการศึกษามาขอเทียบกับเนื้อหา สาระส าคัญของ
รายวิชาต่าง ๆ ของการเรียนในระบบตามหลักสูตรเพ่ือให้ได้หน่วยกิต โดยผู้เรียนสามารถแสดงได้ว่ามี
ความรู้ ทักษะ จริยธรรมและลักษณะส่วนบุคคล พร้อมทั้งมีหลักฐานซึ่งแสดงว่าผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ตรง
ตามวัตถุประสงค์ หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดในรายวิชาหรือชุดวิชาของหลักสูตรที่ผู้เรียนศึกษา
อยู่หรือประสงค์จะศึกษา ซึ่งควรได้รับการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เพ่ือเทียบโอนประสบการณ์ที่มี 
และไม่ต้องศึกษาซ้ าในเนื้อหาสาระที่ผู้ เรียนมีความรู้ ทักษะมาก่อนแล้ว ทั้งนี้  การเทียบโอน
ประสบการณ์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 
 

หมวดที่ ๒ 
หลักการและวัตถุประสงค์ 

 
 ข้อ ๔ มหาวิทยาลัยใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นหลักส าคัญในการเทียบโอน โดยจัดท า
รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ของรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยไว้ล่วงหน้าก่อนที่จะ
มีผู้ยื่นค าขอเทียบโอน เพ่ือเป็นเกณฑ์เทียบเคียงในการพิจารณา โดยผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์
ต้องเทียบได้ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาซึ่งสามารถทดสอบและประเมินผลได้โดยวิธีการต่าง ๆ 

 ข้อ ๕ การด าเนินงานเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาของมหาวิทยาลัยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
   (๑) ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้ผู้เรียนทั้งการศึกษาใน
ระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย สามารถเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา
ได้อย่างคล่องตัวและรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
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   (๒) ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการเทียบโอนหน่วยกิตและผล
การศึกษาโดยต้องมีมาตรฐานไม่ต่ ากว่าหลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

 ข้อ ๖ การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาของมหาวิทยาลัยมีหลักการ ดังนี้ 
   (๑) การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา ต้องสามารถเทียบโอนได้ทั้งจาก
การศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   (๒) การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา ต้องยึดหลักความเสมอภาคและ
ธ ารงไว้ซึ่งคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
   (๓) มหาวิทยาลัยมอบหมายให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนท าหน้าที่
เป็นหน่วยงานกลางในการรวบรวมและบันทึกข้อมูลการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากกรรมการระดับคณะหรือหลักสูตรเป็นผู้พิจารณาเกณฑ์ 
   (๔) การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการที่ใช้ในการทดสอบและประเมินผลเพ่ือการ
เทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาที่มีมาตรฐาน ให้ผ่านความเห็นชอบของสภาวิชาการและสภา
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้กรณีไม่สามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ได้ เพ่ือความเป็นธรรม ให้เสนอสภาวิชาการ 
และสภามหาวิทยาลัย 

 ข้อ ๗ การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา จะต้องด าเนินการภายใต้หลักเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี้ 
   ๗.๑ หลักเกณฑ์การเทียบโอนจากการศึกษาในระบบระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ขั้นสูง อนุปริญญาและปริญญาตรี 
    (๑) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า
ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 
    (๒) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะน ามาขอเทียบโอนต้องมีสาระส าคัญ
ครอบคลุมรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบโอน  
    (๓) ผลการเรียนในรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะน ามาขอเทียบโอน ต้องมี
ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า ๒.๐๐ จากระบบ ๔.๐๐ หรือเทียบเท่า 
    (๔) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจากต่างสถาบันอุดมศึกษาไม่
สามารถน ามา ค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมได้ 
   ๗.๒ หลักเกณฑ์การเทียบโอนจากการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
    (๑) ผู้ขอเทียบโอนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ 
พึงประสงค์ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะขอเทียบโอน 
    (๒) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ขอเทียบโอนไม่จ ากัดระยะเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้
และสั่งสมประสบการณ์ในผลลัพธ์การเรียนรู้เรื่องนั้น แต่ต้องทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการของ
สาขาที่จะขอเทียบโอน 
    (๓) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เทียบโอนไม่สามารถมาค านวณแต้มระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมได ้
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   ทั้งนี้ การเทียบโอนส าหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัยให้สามารถเทียบโอนได้ โดยรวมแล้วไม่เกินสามในสี่ของจ านวนหน่วยกิตรวมของ
หลักสูตรที่รับโอน โดยค านึงถึงคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ความทันสมัยของเนื้อหาและ
สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย กรณีการเทียบโอนจากการศึกษาในระบบของ
มหาวิทยาลัยเดียวกันสามารถเทียบโอนได้มากกว่าที่ก าหนด 
   การเทียบโอนจากการศึกษาในสถาบันหนึ่ง ไปยังอีกสถาบันหนึ่ง ไม่สามารถเทียบ
โอนต่อช่วงไปยังสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนได้ และต้องระบุไว้ในใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ว่าเป็น
รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีการเทียบโอน 
 

หมวดที่ ๓ 
คณะกรรมการ 

 
 ข้อ ๘ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประกอบด้วย 
   (๑) รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
   (๒) คณบดีหรือรองคณบดีฝ่ายวิชาการทุกคณะ เป็นกรรมการ 
   (๓) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการและ
เลขานุการ 
   (๔) รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนที่รับผิดชอบ เป็น
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   (๕) หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ 
  โดยมีหน้าที่ ดังนี้ 
   (๑) วางแผน จัดท าระบบ กลไก หลักเกณฑ์ วิธีการการเทียบโอนหน่วยกิตและผล
การศึกษาทั้งในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะและระดับหลักสูตร 
   (๒) ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
   (๓) ให้ค าปรึกษาและชี้แนะแนวทางการด าเนินงานในการเทียบโอนหน่วยกิตและ
ผลการศึกษา 

 ข้อ ๙ ให้คณะแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะ ท าหน้าที่เป็นกรรมการเทียบโอนหน่วย
กิตและผลการศึกษาในระดับคณะ โดยมีหน้าที่ ดังนี้ 
   (๑) ตรวจสอบ พิจารณาและให้ความเห็นชอบ ผลการเทียบหน่วยกิตและผล
การศึกษาของรายวิชา ชุดวิชา หลักสูตรอบรม การทดสอบและประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามผลลัพธ์
การเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและมาตรฐานหลักสูตรตาม
เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 
   (๒) ท าหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการเทียบโอนระดับมหาวิทยาลัยก าหนด 

 ข้อ ๑๐ ให้คณะแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนระดับหลักสูตร ประกอบด้วย 
   (๑) ประธานหลักสูตร เป็นประธานกรรมการ 
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   (๒) อาจารย์ผู้สอนจ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
   (๓) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวนสองคน เป็นกรรมการ 
   (๔) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
   (๕) หัวหน้าส านักงาน/เจ้าหน้าที่รับผิดชอบหลักสูตร เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  โดยมีหน้าที่ดังนี้ 
   (๑) พิจารณาเสนอจ านวนหน่วยกิตท่ีน ามาเทียบโอน 
   (๒) ด าเนินการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา 
 

หมวดที่ ๔ 
หลักเกณฑ์และวิธีการ 

 
 ข้อ ๑๑ วิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา 
   (๑) ให้คณะกรรมการก าหนดระบบและกลไกการเทียบโอนหน่วยกิตและผล
การศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย 
   (๒) ให้คณะกรรมการท าหน้าที่ก ากับดูแลระบบและกลไกการเทียบโอนหน่วยกิต
และผลการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน และให้คณะกรรมการระดับคณะและระดับหลักสูตรท า
หน้าที่ทดสอบและประเมินผลเพ่ือการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
   (๓) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการที่ใช้ในการทดสอบและประเมินผลเพ่ือการ
เทียบโอนหน่วยกิต และผลการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานมีความโปร่งใสและเสมอภาคโดยมีการ
ทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการที่ใช้ประเมินผล ในการเทียบโอนให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางวิชาการและสังคม ทั้งนี้ต้องค านึงถึงความต้องการจ าเป็นของแต่ละบุคคล 
   (๔) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการที่ใช้ในการทดสอบและประเมินผลเพ่ือการ
เทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา โดยพิจารณาองค์ประกอบขั้นต่ าตามแต่ละกรณี ดังนี้ 
    (๔.๑) กรณีเทียบโอนจากการศึกษาในระบบ ให้พิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
พึงประสงค์ สาระส าคัญ จ านวนหน่วยกิต จ านวนชั่วโมงสอนและผลการวัดและประเมินผลของผู้เรียน 
    (๔.๒) กรณีเทียบโอนจากการศึกษานอกระบบให้พิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่พึงประสงค์ สาระส าคัญจ านวนชั่วโมงสอน วิธีการวัดและประเมินผล รูปแบบและวิธีการจัด
การศึกษา คุณสมบัติของผู้สอน ผลการวัดและประเมินผลของผู้เรียน เอกสารยืนยันการศึกษาจาก
หน่วยงานที่จัดการศึกษา และข้อมูลประวัติและผลงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษา 
    (๔.๕) กรณีเทียบโอนจากการศึกษาตามอัธยาศัย ให้พิจารณาผลลัพธ์การ
เรียนรู้จากบันทึกประสบการณ์ข้อมูลของแหล่งที่ผู้เรียนได้รับประสบการณ์นั้น และการเทียบเคียง
ประสบการณ์ กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา 
    (๔.๔) กรณีการเทียบโอนที่ไม่สามารถพิจารณาองค์ประกอบตามข้อ (๔.๑) - 
(๔.๓) ให้ด าเนินการทดสอบสมรรถนะได้ 
   (๕) การบันทึกผลการศึกษาจากการเทียบโอนในรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาให้
บันทึกตามวิธีการประเมิน เช่น หน่วยกิตที่ได้รับการยกเว้น การเรียนที่เคยศึกษามาแล้วจาก
สถาบันอุดมศึกษา หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบ หน่วยกิตที่ได้จากการเสนอแฟ้มสะสมงานหน่วยกิต
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ที่ได้จากการทดสอบมาตรฐานหน่วยกิตที่ได้จากการประเมิน หรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่าง ๆ เป็น
ต้น 
   (๖) มหาวิทยาลัยเผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผล
การศึกษาต่อสาธารณะ 

 ข้อ ๑๒ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจออกประกาศหรือค าสั่งเพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ให้อธิการบดีมี
อ านาจตีความและวินิจฉัย 
 
    ประกาศ ณ วันที่  ๒๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
(นายวิชัย  ศรีขวัญ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ประวัติและผลงานอาจารย์  
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
คนที่ 1 ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) : นาย ณัฐดนัย พยัฆพันธ์ 
 ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) : Mr. Natdanai Payakpun 
 ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 สถานที่ท างาน :  สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี 
 อีเมล :   natdanai.pay@sru.ac.th 
 
 คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (ร.ม.) สหวิทยาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2556 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 2552 
 
 ความเชี่ยวชาญ : ปรัชญาการเมือง ทฤษฎีสังคมและการเมือง วิจัยทางสังคมศาสตร์ 
 ผลงานทางวิชาการ 
ณัฐดนัย พยัฆพันธ์. (2567). ก่อนรัฐประหารครั้งที่ 14. วารสารนิติศาสตร์และสังคมท้องถิ่น., 8(1), 

263-282. มกราคม – มิถุนายน.  
ณัฐดนัย พยัฆพันธ์. (2566). การเมืองไทยหลังรัฐประหาร 2557 กับแนวคิดว่าด้วยการจัดการรัฐหลัง

การยึดอ านาจของมาเคียเวลลี. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุราษฎร์ธานี., 15(1),163-173. มกราคม - มิถุนายน.  
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คนที่ 2  ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) : นางสาว ชฎาภรณ์  สิงห์แก้ว 
 ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) : Miss Chadaporn Singkeaw 
 ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) : อาจารย์ 
 สถานที่ท างาน :  สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี 
 อีเมล :   chadaporn.sin@sru.ac.th 
 คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) การเมือง มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2565 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) รฐัศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2552 
ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2550 

 
 ความเชี่ยวชาญ : การเมืองเปรียบเทียบ การเมืองการปกครองไทย  
 
 ผลงานทางวิชาการ 
ชฎาภรณ์  สิงห์แก้ว. (2565). หญิงข้ามเพศ (กะเทย) กับการสร้างอัตลักษณ์ต่อการยอมรับในสังคม

เมือง. วารสารรัฐศาสตร์รอบรู้และสหวิทยาการ., 1(5), 41 - 53. มกราคม - กุมภาพันธ์ 
2565.  

ชฎาภรณ์  สิงห์แก้ว (2565) ทหารกับการพัฒนาทางการเมืองในบริบทสังคมไทย .วารสารรัชภาคย์ 
Rajapark Journmal ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์., 16(46) ,15-25. พฤษภาคม 
- มิถุนายน 2565. 

ชฎาภรณ์  สิงห์แก้ว (2565) ค าตัดสินของศาลรัฐธรรมนูญที่กระทบต่อเสรีภาพในการแสดงออกของ
ประชาชน วารสารรัฐศาสตร์รอบรู้และสหวิทยาการ ., 2 (5) , 117-126. มีนาคม - 
เมษายน 2565.  
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คนที่ 3 ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) : นางสาว เพ็ญนภา สวนทอง 
 ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) : Miss Pennapha Suanthong 
 ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) : อาจารย์ 
 สถานที่ท างาน :  สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี 
 อีเมล :   pennapha.sua@sru.ac.th 
 คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ร.ด.) เศรษฐศาสตร์

การเมืองและการ
บริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2562 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) รฐัศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2547 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต (ป.

บัณฑิต) 
บัณฑิตอาสาสมัคร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2541 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2539 
 
 ความเชี่ยวชาญ : เศรษฐศาสตร์การเมือง นิเวศวิทยาการเมือง 
 ผลงานทางวิชาการ 
เพ็ญนภา สวนทอง. (2566).บทบาทผู้น าท้องถิ่นต่อกระบวนการนโยบายสาธารณะ : กรณีศึกษา 
 เทศบาลต าบลขุนทะเล อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี . วารสารคณะมนุษยศาสตร์และ 
 สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี. 15(1), 137-162. มกราคม – มิถุนายน.  
เพ็ญนภา สวนทอง. (2565). พลวัตทางนิเวศวิทยาสังคมและการจัดการกรรมสิทธิ์พ้ืนที่สาธารณะ

ชายฝั่งอ่าวบ้านดอน : กรณีศึกษาชุมชนปากน้ าท่าทอง ต าบลท่าทอง อ าเภอกาญจนดิษฐ์ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี.  วารสารสังคมพัฒนศาสตร์, 5(2), 39-57.กรกฎาคม-ธันวาคม.  

เพ็ญนภา สวนทอง. (2565). แนวทางการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 
กรณีศึกษาเทศบาลต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี.  วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิง
พุทธ, 7(10), 101-116 .ตุลาคม. 
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คนที่ 4 ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) : นาย สุพัฒพงศ์  แย้มอ่ิม 
 ชือ่-สกุล (ภาษาอังกฤษ) : Mr. Supatphong Yamim 
 ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) : อาจารย์ 
 สถานที่ท างาน :  สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี 
 อีเมล :   suphatpong.yam@sru.ac.th 
 คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต 2560 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2550 
นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2554 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2547 
 
 ความเชี่ยวชาญ : หลักรัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมือง การเมืองและนโยบาย
สาธารณะ การเมืองการปกครองท้องถิ่น 
 ผลงานทางวิชาการ 
สุพัฒพงศ์ แย้มอ่ิม อัศว์ศิริ ลาปีอี. (2566).การส่งเสริมนวัตกรรมด้านสุขภาวะและระบบการดูแลผู้สูง

วัยบนฐานการขับเคลื่อนกลไกการพัฒนาโดยองค์การบริหารส่วนต าบลไชยคราม อ าเภอ
ดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี  .วารสารเทคโนโลยีภาคใต้  วิทยาลัยเทคโนโลยี
ภาคใต้.,16(2), 50 – 62. กรกฎาคม-ธันวาคม. 

สุพัฒพงศ์ แย้มอ่ิม (2566) .มติทางการเมืองภาคประชาสังคมที่มีอิทธิพลต่อแนวทางการพัฒนาวิถี  
ประชาธิปไตยชุมชนในยุคปกติใหม่ จังหวัดสุราษฎร์ธานี. วารสาร Journal of Roi 
Kaensarn Academi)., 8(7),56-581.กรกฎาคม. 

สุพัฒพงศ์ แย้มอ่ิม , (2565) .การพัฒนาการเมืองท้องถิ่นด้วยกระบวนการแบบมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนตามวิถีประชาธิปไตย .วารสารสันติศึกษาปริทัศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย.,10(7), 3170 - 3180.พฤศจิกายน-ธันวาคม.  
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คนที่ 5 ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) : นาย ปานเผด็จ  นวนหน ู
 ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) : Mr. Panpadet Nuannoo 
 ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) : อาจารย์ 
 สถานที่ท างาน :  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี 
 อีเมล :   Panpadet.nua@sru.ac.th 
 คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

( รป.ม.) 
รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี 2557 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
 ( รป.บ.) 

การบริ ห า รทรั พยากร
มนุษย ์

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2546 

 
 ความเชี่ยวชาญ : การปกครองท้องถิ่น  การบริหารทรัพยากรมนุษย์  
 ผลงานทางวิชาการ 
ปานเผด็จ  นวนหนู (2566).แก้มลิงทุ่งปักขอ : การคืนพื้นที่สาธารณะเพ่ือประโยชน์ชุมชน.PAAT  
 Journal Volume.,127-144.มิถุนายน.  
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2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
คนที่ 1 ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) : นาย ณัฐดนัย พยัฆพันธ์ 
 ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) : Mr. Natdanai Payakpun 
 ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 สถานที่ท างาน :  สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี 
 อีเมล :   natdanai.pay@sru.ac.th 
 
 คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (ร.ม.) สหวิทยาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2556 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) รัฐศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 2552 
 
 ความเชี่ยวชาญ : ปรัชญาการเมือง ทฤษฎีสังคมและการเมือง วิจัยทางสังคมศาสตร์ 
 ผลงานทางวิชาการ 
ณัฐดนัย พยัฆพันธ์. (2567). ก่อนรัฐประหารครั้งที่ 14. วารสารนิติศาสตร์และสังคมท้องถิ่น., 8(1), 

263-282. มกราคม – มิถุนายน.  
ณัฐดนัย พยัฆพันธ์. (2566). การเมืองไทยหลังรัฐประหาร 2557 กับแนวคิดว่าด้วยการจัดการรัฐหลัง

การยึดอ านาจของมาเคียเวลลี. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุราษฎร์ธานี., 15(1),163-173. มกราคม - มิถุนายน.  
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คนที่ 2  ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) : นางสาว ชฎาภรณ์  สิงห์แก้ว 
 ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) : Miss Chadaporn Singkeaw 
 ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) : อาจารย์ 
 สถานที่ท างาน :  สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี 
 อีเมล :   chadaporn.sin@sru.ac.th 
 คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) การเมือง มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2565 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) รฐัศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2552 
ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2550 

 
 ความเชี่ยวชาญ : การเมืองเปรียบเทียบ การเมืองการปกครองไทย  
 ผลงานทางวิชาการ 
ชฎาภรณ์  สิงห์แก้ว. (2565). หญิงข้ามเพศ (กะเทย) กับการสร้างอัตลักษณ์ต่อการยอมรับในสังคม

เมือง. วารสารรัฐศาสตร์รอบรู้และสหวิทยาการ., 1(5), 41 - 53. มกราคม - กุมภาพันธ์ 
2565.  

ชฎาภรณ์  สิงห์แก้ว (2565) ทหารกับการพัฒนาทางการเมืองในบริบทสังคมไทย .วารสารรัชภาคย์ 
Rajapark Journmal ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์., 16(46) ,15-25. พฤษภาคม 
- มิถุนายน 2565. 

ชฎาภรณ์  สิงห์แก้ว (2565) ค าตัดสินของศาลรัฐธรรมนูญที่กระทบต่อเสรีภาพในการแสดงออกของ
ประชาชน วารสารรัฐศาสตร์รอบรู้และสหวิทยาการ ., 2 (5) , 117-126. มีนาคม - 
เมษายน 2565.  
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คนที่ 3 ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) : นางสาว เพ็ญนภา สวนทอง 
 ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) : Miss Pennapha Suanthong 
 ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) : อาจารย์ 
 สถานที่ท างาน :  สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี 
 อีเมล :   pennapha.sua@sru.ac.th 
 คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ร.ด.) เศรษฐศาสตร์

การเมืองและการ
บริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2562 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2547 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต (ป.

บัณฑิต) 
บัณฑิตอาสาสมัคร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2541 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2539 
 
 ความเชี่ยวชาญ : เศรษฐศาสตร์การเมือง นิเวศวิทยาการเมือง 
 ผลงานทางวิชาการ 
เพ็ญนภา สวนทอง. (2566).บทบาทผู้น าท้องถิ่นต่อกระบวนการนโยบายสาธารณะ : กรณีศึกษา 
 เทศบาลต าบลขุนทะเล อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี . วารสารคณะมนุษยศาสตร์และ 
 สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี. 15(1), 137-162. มกราคม – มิถุนายน.  
เพ็ญนภา สวนทอง. (2565). พลวัตทางนิเวศวิทยาสังคมและการจัดการกรรมสิทธิ์พ้ืนที่สาธารณะ

ชายฝั่งอ่าวบ้านดอน : กรณีศึกษาชุมชนปากน้ าท่าทอง ต าบลท่าทอง อ าเภอกาญจนดิษฐ์ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี.  วารสารสังคมพัฒนศาสตร์, 5(2), 39-57.กรกฎาคม-ธันวาคม.  

เพ็ญนภา สวนทอง. (2565). แนวทางการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 
กรณีศึกษาเทศบาลต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี.  วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิง 
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พุทธ, 7(10), 101-116 .ตุลาคม. 
คนที่ 4 ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) : นาย สุพัฒพงศ์  แย้มอ่ิม 
 ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) : Mr. Supatphong Yamim 
 ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) : อาจารย์ 
 สถานที่ท างาน :  สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี 
 อีเมล :   suphatpong.yam@sru.ac.th 
 คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต 2560 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2550 
นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2554 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2547 
 
 ความเชี่ยวชาญ : หลักรัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมือง การเมืองและนโยบาย
สาธารณะ การเมืองการปกครองท้องถิ่น 
 ผลงานทางวิชาการ 
สุพัฒพงศ์ แย้มอ่ิม อัศว์ศิริ ลาปีอี. (2566).การส่งเสริมนวัตกรรมด้านสุขภาวะและระบบการดูแลผู้สูง

วัยบนฐานการขับเคลื่อนกลไกการพัฒนาโดยองค์การบริหารส่วนต าบลไชยคราม อ าเภอ
ดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี  .วารสารเทคโนโลยีภาคใต้  วิทยาลัยเทคโนโลยี
ภาคใต้.,16(2), 50 – 62. กรกฎาคม-ธันวาคม. 

สุพัฒพงศ์ แย้มอ่ิม (2566) .มติทางการเมืองภาคประชาสังคมที่มีอิทธิพลต่อแนวทางการพัฒนาวิถี  
ประชาธิปไตยชุมชนในยุคปกติใหม่ จังหวัดสุราษฎร์ธานี. วารสาร Journal of Roi 
Kaensarn Academi)., 8(7),56-581.กรกฎาคม. 

สุพัฒพงศ์ แย้มอ่ิม , (2565) .การพัฒนาการเมืองท้องถิ่นด้วยกระบวนการแบบมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนตามวิถีประชาธิปไตย .วารสารสันติศึกษาปริทัศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย.,10(7), 3170 - 3180.พฤศจิกายน-ธันวาคม.  
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คนที่ 5 ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) : นาย ปานเผด็จ  นวนหน ู
 ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) : Mr. Panpadet Nuannoo 
 ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) : อาจารย์ 
 สถานที่ท างาน :  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี 
 อีเมล :   Panpadet.nua@sru.ac.th 
 คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

( รป.ม.) 
รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี 2557 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
 ( รป.บ.) 

การบริ ห า รทรั พยากร
มนุษย ์

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2546 

 
 ความเชี่ยวชาญ : การปกครองท้องถิ่น  การบริหารทรัพยากรมนุษย์  
 ผลงานทางวิชาการ 
ปานเผด็จ  นวนหนู (2566).แก้มลิงทุ่งปักขอ : การคืนพื้นที่สาธารณะเพ่ือประโยชน์ชุมชน.PAAT  
 Journal Volume.,127-144.มิถุนายน.  
 
  



106 

 

คนที่ 6 ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) : นายธุวพล ทองอินทราช 
 ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) : Mr.Tuvapon Tong-intarach 
 ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 สถานที่ท างาน :  สาขาวิชาการเมืองการปกครอง คณะมนุษยศาสตร์และ
    สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 อีเมล :   tuvapon1983@gmail.com 
 คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
(ร.ด.) 

เศรษฐศาสตร์การเมือง
และการบริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2563 

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
(ร.ม.) 

การเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2554 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 
(รป.บ.) 

การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2554 

รัฐศาสตรบัณฑิต 
(ร.บ.) 

ทฤษฎีและเทคนิคทาง
รัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2552 

พุทธศาสตรบัณฑิต 
(พธ.บ.) 

ศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

2551 

 
 ความเชี่ยวชาญ : ปรัชญาการเมืองและทฤษฎีสังคม เศรษฐศาสตร์การเมือง 
 ผลงานทางวิชาการ 
1. ธุวพล ทองอินทราช. (2567) ต้นแบบนวัตกรรมทางสังคมด้านพฤฒพลังเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
   ในบริบทของชุมชนเมืองจังหวัดชุมพร. วารสารสถาบันพระปกเกล้า, 22(2), 106-143.  
2. ธุวพล ทองอินทราช, ธาตรี ค าแหง, มาดล จรูญรัตน์. (2566). ศาลรัฐธรรมนูญ: วิพากษป์ัญหาและ 

อุปสรรคของอ านาจตุลาการทางการเมืองในสังคมไทย. วารสารการเมืองการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 13(1), 259 - 273.  

3. ธุวพล ทองอินทราช, มาดล จรูญรัตน์, ธาตรี ค าแหง. (2566). การจัดการองค์ความรู้พืชกระท่อม 
จากภูมิปัญญาชาวบ้านสู่ระบบการผลิตแบบวิสาหกิจชุมชน: ต าบลควนสุบรรณ อ าเภอบ้านนาสาร  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี. วารสารหาดใหญ่วิชาการ, 21(3), 549 – 565.  
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คนที่ 7 ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) : นายมาดล จรูญรัตน์ 
 ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) : Mr.Madon Jaroonrat 
 ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) : อาจารย์ 
 สถานที่ท างาน :  สาขาวิชาการเมืองการปกครอง คณะมนุษยศาสตร์และ 
    สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 อีเมล :   m_jaroonrat@hotmail.com 
 
 คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
(ร.ด.) 

เศรษฐศาสตร์การเมือง
และการบริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2563 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
(ศศ.ม.) 

รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2549 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ศศ.บ.) 

รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2547 

 
 ความเชี่ยวชาญ : การเมืองการปกครองไทย การปกครองท้องถิ่น เศรษฐศาสตร์การเมือง 
 ผลงานทางวิชาการ 
1. ธุวพล ทองอินทราช, ธาตรี ค าแหง, มาดล จรูญรัตน์. (2566). ศาลรัฐธรรมนูญ: วิพากษ์ปัญหาและ 

อุปสรรคของอ านาจตุลาการทางการเมืองในสังคมไทย. วารสารการเมืองการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 13(1), 259 - 273.  

2. ธุวพล ทองอินทราช, มาดล จรูญรัตน์, ธาตรี ค าแหง. (2566). การจัดการองค์ความรู้พืชกระท่อม 
จากภูมิปัญญาชาวบ้านสู่ระบบการผลิตแบบวิสาหกิจชุมชน: ต าบลควนสุบรรณ อ าเภอบ้านนาสาร  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี. วารสารหาดใหญ่วิชาการ, 21(3), 549 – 565.  

3. ธุวพล ทองอินทราช, มาดล จรูญรัตน์, เพ็ญนภา สวนทอง. (2566). วาทกรรมว่าด้วยโสเภณีใน 
 สังคมไทยปัจจุบัน (พ.ศ.2540-2563). วารสารหาดใหญ่วิชาการ, 21(1), 187-204.  
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คนที่ 8 ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) : นายอมร หวังอัครางกูร 
 ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) : Mr.Amorn Wangukkarangkul 
 ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) : อาจารย์ 
 สถานที่ท างาน :  สาขาวิชาการเมืองการปกครอง คณะมนุษยศาสตร์และ 
    สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 อีเมล :   amornw.sru@gmail.com 
 
 คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
(ปร.ด.) 

การบริหารกระบวนการ
ยุติธรรม 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2564 

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
(ร.ม.) 

รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2559 

รัฐศาสตรบัณฑิต 
(ร.บ.) 

ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2566 

รัฐศาสตรบัณฑิต 
(ร.บ.) 

การปกครอง มหาวิทยาลัยรามค าแหง  2564 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ศศ.บ.) 

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้
ศึกษา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2559 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ศศ.บ.) 

สื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยรามค าแหง  2557 

 
 ความเชี่ยวชาญ : ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ การสื่อสารทางการเมือง การบริหาร
กระบวนการยุติธรรม 
 ผลงานทางวิชาการ 
1. ธัญชนก ศักรางกูล, อมร หวังอัครางกูร, วาสนา จาตุรัตน์. (2568). แนวทางการพัฒนา 

ประสิทธิภาพการจัดเก็บค่าเช่าที่ดินราชพัสดุของส านักงานธนารักษ์พ้ืนที่สุราษฎร์ธานี. 
วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร์, 8(3).  

2. ปกรณ์ภัทร วงพระจันทร์, อมร หวังอัครางกูร, วาสนา จาตุรัตน์. (2568). การพัฒนารูปแบบ 
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่. 
วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร์, 8(4).  

3. ภาณุพงศ์ จันทร์เพ็ญ, อมร หวังอัครางกูร, วาสนา จาตุรัตน์. (2567). พลวัตการเมืองท้องถิ่นกับ 
ทัศนคติของประชาชนที่มีต่อการเลือกตั้งผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: กรณีศึกษา 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง อ าเภอละแม จังหวัดชุมพร. วารสารศิลปการจัดการ,  
8(3), 760 – 778.  

4. Hathaiwiwatkul, K., Phuakkong, C., Wangukkarangkul, A.. (2024).  Lessons Learned of 
    the Success of the Khon Kaen Smart City Model to Enhance Surat Thani  
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    Province into a Sustainable Smart City Development. International Journal of  
    Law, Management and Social Science, 8, 121 – 134. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569  
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ภาคผนวก จ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569  
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ภาคผนวก ฉ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
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1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 

1. ความรู้ 2. ทักษะ 3. จริยธรรม 4. ลักษณะบุคคล 
PLO 1 คิดแก้ปัญหาหรือพัฒนางานโดยบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ และการคิดอย่างเป็นระบบ     
PLO 2 สื่อสารผ่านรูปแบบท่ีหลากหลายได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคล และสถานการณ์     
PLO 3 ใช้เทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลอย่างรู้เท่าทัน     
PLO 4 มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและมีคุณค่าของสังคม     
PLO 5 ใฝ่รู้ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง     
 
2. แผนที่แสดงการกระจายความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
GED1001 ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล 3(3-0-6)      
GED1002 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5)      
GED1003 ธุรกิจสตาร์ทอัพ 3(2-2-5)      
GED1004 วิศวกรสังคม 3(2-2-5)      
GED2101 ศาสตร์และศิลป์แห่งความสุข 3(3-0-6)      
GED2102 สีสันวรรณกรรม 3(3-0-6)      
GED2103 ศิลปะสร้างสรรค์ 3(2-2-5)      
GED2104 ร้องร าท าเพลง 3(2-2-5)      
GED2201 คนดีส าคัญกว่าทุกสิ่ง 3(3-0-6)      
GED2202 สถานีสันติภาพ 3(3-0-6)      
GED2203 ย้อนเวลาหาอดีต 3(3-0-6)      
GED2204 ภูมิปัญญาไทยในกระแสโลก 3(3-0-6)      
GED2205 คิดเปลี่ยนโลก 3(3-0-6)      
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รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
GED2301 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ 3(2-2-5)      
GED2302 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจยุคดิจิทัล 3(2-2-5)      
GED2303 ภาษาฝรั่งเศสในชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5)      
GED2304 ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5)      
GED2305 ภาษาญี่ปุ่นในชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5)      
GED2306 ภาษาเกาหลีจากซีรี่ย์ 3(2-2-5)      
GED2401 สุขภาพดี ชีวีมีสุข 3(3-0-6)      
GED2402 โลกสีเขียวท่ียั่งยืน 3(3-0-6)      
GED2403 รักษ์ทะเล 3(2-2-5)      
GED2404 การช่วยเหลือในภาวะฉุกเฉิน 3(2-2-5)      
GED2405 ตัวเลขและการพยากรณ์ 3(3-0-6)      
GED2406 ความฉลาดรู้ทางวิทยาศาสตร์ 3(3-0-6)      
GED2407 ความฉลาดรู้เรื่องปัญญาประดิษฐ์ 3(2-2-5)      



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

กับพันธกิจ ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และความต้องการและความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับพันธกิจ ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย  

ผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตร (PLOs)  
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1 2 3 4 5 6 
PLO 1 อธิบายแนวคิด หลักการและทฤษฎีส าคัญทางรัฐศาสตร์ บทบาทและอ านาจหน้าที่หรือ

ตัวแสดงท่ีเกี่ยวข้องกับการเมืองการปกครอง 
      

PLO 2 วิเคราะห์สถานการณ์ทางรัฐศาสตร์ได้อย่างมีเหตุผล ประยุกต์องค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์
ได้อย่างเหมาะสม 

      

PLO 3 แสดงความซื่อสัตย์สุจริต เคารพสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ยึดมั่นหลักธรรมาภิ
บาล มีคุณธรรม จริยธรรมตามระบอบประชาธิปไตย  

      

PLO 4 ท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้ดี มีความเป็นผู้น าและผู้ร่วมงานที่ดี มีความคิดเป็นเหตุเป็นผล
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

      
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
ปรัชญา 
 สร้างปัญญาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 มหาวิทยาลัยพลังแผ่นดิน สร้างแผ่นดินด้วยภูมิปัญญาให้เป็นพลัง ภายใต้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (Mission) 
 1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรมมีส านึกความเป็นไทย มีทักษะที่สอดคล้องกับ
ตลาดแรงงาน มีความรักและผูกพันต่อชุมชนท้องถิ่นอีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือหนุนเสริม
ให้ชุมชนท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และมีส่วนส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
 2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครูผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
 3. สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนว
พระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
 4. บริการวิชาการที่มีคุณภาพ รับผิดชอบต่อสังคมและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยี
พ้ืนบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของชุมชน
ท้องถิ่น โดยใช้ศาสตร์พระราชา รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การ
บ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 5. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมไทยเพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น และประเทศชาติโดยรวมแสวงหาความจริงและความรู้สู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากล 
 6. สร้างเครือข่าย ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
ชุมชนท้องถิ่น ผู้ประกอบการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดทั้งองค์กรอ่ืนทั้งภาครัฐและ
เอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ผู้น าชุมชนผู้น าศาสนาและนักการเมืองให้มีจิตส านึกประชาธิปไตย มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 
 7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลสู่การเปลี่ยนแปลงการ
พัฒนาก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 8. ศึกษาวิจัย ส่งเสริม และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบัติ
ภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือ
ชุมชนอ่ืน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน ได้แก่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาคร ู
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
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สรุปผลการศึกษาความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ล าดับ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการและความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

วิธีการรับฟัง 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ช่วงเวลา 
เก็บรวบรวมข้อมูล 

1 บัณฑิตและศิษย์เก่า 1. ต้องการให้หลักสตูรยังคงมีคณุภาพและช่ือเสียงท่ีดี เพื่อประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพของศิษย์เก่า 
2. ต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสตูรและสร้างเครือข่ายกับรุน่น้องและ
คณาจารย ์

1. สัมภาษณ์เชิงลึก 
2. ประชุมกลุ่มย่อย 

พ.ศ.2567-2568 

2 นักศึกษาปัจจุบัน 1. ต้องการหลักสตูรที่เน้นการปรบัพ้ืนฐานแนวคิดและทฤษฎีทางรฐัศาสตร์ที่
เข้มข้น พร้อมท้ังสามารถน าไปประยุกต์ใช้ไดต้ามบริบทของสังคมไทยและโลก
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
2. ต้องการให้หลักสตูรมีการน านักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ีมากข้ึน 
เพื่อให้ได้สมัผสัและเรยีนรู้การท างานจริง 
3. ต้องการพัฒนาทักษะที่หลากหลาย อาทิ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ 
(Critical Thinking), ทักษะการสือ่สารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ, ทักษะ
การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า, ความคดิสร้างสรรค์, การท างานร่วมกับผูอ้ื่น, และ
ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. ต้องการการสนับสนุนด้านอุปกรณ์การเรยีนการสอน ห้องปฏิบัตกิาร และ
ทรัพยากรสารสนเทศท่ีทันสมยัและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

1. สัมภาษณ์เชิงลึก 
2. ประชุมกลุ่มย่อย 

พ.ศ.2567-2568 

3 นักศึกษากลุ่มเป้าหมาย ต้องการหลักสูตรที่ช่วยให้สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลาย ท้ังในภาครัฐ 
(เช่น ปลัดอ าเภอ, ปลัดเทศบาล, ต ารวจ, ทหาร), รัฐวิสาหกจิ, ภาคธุรกิจ/
เอกชน (เช่น ฝ่ายบริหารบคุคล, นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน), หรอืองค์กร
พัฒนาเอกชน 

1. สัมภาษณ์เชิงลึก 
2. แบบสอบถาม 

พ.ศ.2567-2568 
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ล าดับ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการและความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

วิธีการรับฟัง 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ช่วงเวลา 
เก็บรวบรวมข้อมูล 

4 ผู้ใช้บัณฑิต 1. ต้องการบัณฑิตทีม่ีทักษะเชิงปฏิบัติส าหรับการท างาน สามารถแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า มีความคิดสร้างสรรค์ และมีทักษะการสื่อสารทีด่ี (ท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ) 
2. ต้องการบัณฑิตทีส่ามารถปรับตวัและเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจ และการเมืองทั้งในระดบัท้องถิ่น ภูมิภาค และนานาชาต ิ

1. สัมภาษณ์เชิงลึก 
2. แบบสอบถาม 

พ.ศ.2567-2568 

5.  อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 1. ตอ้งการให้หลักสตูรมคีวามโดดเด่นและสามารถดึงดูดนักศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ได้ท่ามกลางภาวะการแข่งขันและการลดลงของจ านวนนักศึกษา 
2. ต้องการให้หลักสตูรมสี่วนร่วมในการสร้างงานวิจัยและนวตักรรมที่สามารถ
ตอบโจทย์ปัญหาและการพัฒนาของภาคใต้และประเทศ 

1. ประชุมย่อย พ.ศ.2567-2568 
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รายช่ือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง/สังกัด (ถ้ามี) 

บัณฑิตและศิษย์เก่า 
1 นางสาววิชุดา เสนทอง ปลัดอ าเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

2 นายวีรไทย รักษา ปลัดอ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 
3 นางสาวดารีนา วะจิดี นักพัฒนาสังคม ส านักงานพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงการพัฒนาฯ 
นักศึกษาปัจจุบัน 

1 นายสุราษฎร์ ช่วยนคร ประธานนักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ 

2 นางสาวอาทิตยา แดงฉ่ า อดีตประธานนักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
3 นายอลงกรณ์ วรสิทธิกร 

 
นักศึกษา 

นักศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
1 นางสาวนิตยา รักธรรม นักเรียนในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

2 นายณัฐภูมิ  เพชรคงทอง นักเรียนในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
3 นายศิวกรณ์ ทองกูล นักเรียนในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ผู้ใช้บัณฑิต 
1 นายสรวัช ชูบวั ปลัดอ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

2 นายปฐภพ สุคนธจร หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ศูนย์อ านวยการจิต
อาสาพระราชทานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

3 นายสันติ บุญรอด นายอ าเภอเคียนซา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1 ผศ.ณัฐดนัย พยัฆพันธ์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

2 ดร.สุพัฒพงษ์ แย้มอ่ิม อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
3 ดร.เพ็ญนภา สวนทอง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

4 ดร.ชฎาภรณ์ สิงห์แก้ว อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
5 อาจารย์ปานเผด็จ นวนหนู อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
รายงานสรุปผลการวิพากษ์หลักสูตร  
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รายงานสรุปผลการวิพากษ์หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
วันที่ 24 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

รายช่ือคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
 1. รศ.ดร. บูฆอรี ยีหมะ ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ สังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 2. ผศ.ดร. นฤมล อนุสนธิ์พัฒน์ ต าแหน่ง รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
    สังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 3. นาย สันติ บุญรอด ต าแหน่ง นายอ าเภอ สังกัด อ าเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 4. นาย วุฒิ ศรีโพธิ์ชัย ต าแหน่ง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
    สังกัด จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 5. นางสาว วิชุดา เสนทอง ต าแหน่ง ปลัดอ าเภอ สังกัดอ าเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 6. ดร. สุพัฒพงศ์ แย้มอ่ิม ต าแหน่ง ประธานหลักสูตรรรัฐศาสตรบัณฑิต  
                สังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี
 7. นางสาว นัฎฑิญา เกิดสมบัติ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา  
                สังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

 

ผลการวิพากษ์หลักสูตรในภาพรวม 
 1. ควรเพิ่มรายวิชาที่ให้มีความสอดคล้องเน้นประเด็นทางการเมืองการปกครอง ในส่วน
ของรายวิชามีเป็นจุดเน้นของหลักสูตร   
 2. ในส่วนรายวิชาของหลักสูตรควรมีรายวิชาที่เก่ียวดิจิทัล เพ่ือสอดคล้องกับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงการเมืองการปกครองในทางรัฐศาสตร์ในยุคปัจจุบัน 

ผลการวิพากษ์หลักสูตรรายหมวด 

หมวดที่ 1 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
1. ควรเพิ่มรหัสหลักสูตร  
2. หลักสูตรมีความสอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี อย่างไร  
3. PLO ต้องขึ้นด้วย Verb ตามด้วยหลักกการวิเคราะห์และการบูรณาการรายวิชา  

  

หมวดที่ 2 ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 เหมาะสมแล้ว 
 

หมวดที่ 3 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
 ในส่วนวิชาบังคับควรเพ่ิม วิชากฎหมายในชีวิตประจ าวัน รายวิชาการเมืองท้องถิ่นควรเพ่ิม
ค าว่าดิจิทัล  วิชาพรรคการเมือง กลุ่มผลประโยชน์และการเลือกตั้ง รายวิชาการเมืองการปกครอง
ท้องถิ่น รายวิชาหลักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ควรเพ่ิมแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับวิชา
เศรษฐศาสตร์การเมือง ตั้งข้อสังเกตว่าเพ่ิมค าว่า เศรษฐกิจทุนทางการเมือง ธุรกิจทางการเมือง  วิชา 
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การเมืองและนโยบายสาธารณ ตรงค าอธิบายรายวิชา ควรเขียนให้เห็นปฎิสัมพันธ์ในสังคมให้ชัดเจน 
รวมถึงรายวิชาท้องถิ่นจัดการตนเอง ควรย้ายไปเป็นวิชาเลือก วิชาหลักสิทธิมนุษยชนฯ ควรเพ่ิม
ค าอธิบายรายวิชาในประเด็นความขัดแย้งทางการเมือง ที่เก่ียวข้อง 
 
หมวดที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู ้

 เหมาะสมแล้ว 

หมวดที่ 5 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  

 หลักสูตรมีความและศักยภาพในการบริหารหลักสูตร  

หมวดที่ 6 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา การรับเข้าศึกษา แผนรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 เหมาะสมแล้ว 

หมวดที่ 7 การประเมินผลการศึกษาและส าเร็จการศึกษา 
 เหมาะสมแล้ว 

หมวดที่ 8 ระบบและกลไกการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและการบริหารคุณภาพ 
 เหมาะสมแล้ว 

หมวดที่ 9 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 ให้ทางหลักสูตรพร้อมกับการประกันคุณภาพ AUN -QA 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน 
 ควรพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยต่อสถานการณ์ทางรัฐศาสตร์ในระดับภูมิภาคและ
ระดับโลก ควบคู่ไปกับการให้ความส าคัญกับเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการรับใช้ชุมชนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ 
การเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
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การเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
 
1. ข้อมูลทั่วไปของการปรับปรุงหลักสูตร 
 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 252569 ปรับปรุง
จากหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

2. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 
 ในโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและซับซ้อน ศาสตร์รัฐศาสตร์มิอาจหยุดนิ่งอยู่กับกรอบ

ความรู้เดิม การปรับปรุงหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ให้มีความ
ทันสมัยจึงเป็น ความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และวิสัยทัศน์ที่เท่าทันต่อพลวัตของสังคม การเมือง เศรษฐกิจ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในการขับเคลื่อน
ประเทศชาติไปข้างหน้า เพ่ือการเผชิญหน้ากับพลวัตทางการเมืองและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป: ในช่วง
ทศวรรษที่ผ่านมา ประเทศไทยและโลกได้เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและสังคมอย่างมี
นัยส าคัญ การเกิดขึ้นของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ปฏิวัติรูปแบบการมีส่วนร่วมทางการ
เมือง การเคลื่อนไหวทางสังคม และการแสดงออกของประชาชน ปัญหาความขัดแย้งทางความคิดที่
ทวีความรุนแรง การเปลี่ยนแปลงของภูมิทัศน์ทางการเมืองโลก และความท้าทายของระบอบ
ประชาธิปไตยในรูปแบบต่างๆ ล้วนเป็นประเด็นที่หลักสูตรปัจจุบันอาจยังไม่ครอบคลุมหรือวิเคราะห์
ได้อย่างลึกซึ้งเพียงพอ การปรับปรุงหลักสูตรจึงจ าเป็นต้อง บูรณาการประเด็นร่วมสมัยเหล่านี้ เข้าสู่
เนื้อหาการเรียนการสอน เพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจที่ทันต่อสถานการณ์และสามารถวิเคราะห์
ปรากฏการณ์เหล่านี้ได้อย่างรอบด้าน ในการตอบสนองต่อความท้าทายทางเศรษฐกิจและความ
เหลื่อมล้ า: ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคมยังคงเป็นประเด็นส าคัญของประเทศไทย 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจโลก รูปแบบการจ้างงานที่เปลี่ยนแปลงไป และความท้าทายของการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ล้วนส่งผลกระทบต่อโครงสร้างทางสังคมและการเมือง หลักสูตรรัฐศาสตร์ที่ทันสมัย
จ าเป็นต้อง วิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม เพ่ือให้นักศึกษามีความ
เข้าใจในสาเหตุและผลกระทบของปัญหาความเหลื่อมล้ า และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ในการเสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคดิจิทัล: 
ในยุคที่เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทในทุกมิติของชีวิต ทักษะทางด้านดิจิทัลจึงเป็นสิ่งจ าเป็น
ส าหรับบัณฑิตรัฐศาสตร์เช่นกัน หลักสูตรที่ทันสมัยควร ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ การ
วิเคราะห์ข้อมูล และการสื่อสาร รวมถึงการท าความเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีดิจิทัลต่อการเมือง 
การปกครอง และการมีส่วนร่วมของประชาชน การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การ
ท างานเป็นทีม และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ก็ยังคงเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งส าหรับการประกอบ
อาชีพในอนาคต การตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไป: ตลาดแรงงานใน
ปัจจุบันต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง 
และมีทักษะที่ตอบสนองต่อความต้องการขององค์กรต่างๆ หลักสูตรรัฐศาสตร์ที่ทันสมัยควร มุ่งเน้น
การพัฒนาทักษะที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้จริง เช่น ทักษะการวิเคราะห์นโยบาย 
ทักษะการบริหารจัดการโครงการ ทักษะการสื่อสารและการเจรจาต่อรอง และทักษะการท างานใน
สภาพแวดล้อมที่หลากหลาย การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาค
ประชาสังคม เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกประสบการณ์วิชาชีพและเรียนรู้จากประสบการณ์จริง จะ
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ช่วยเพ่ิมโอกาสในการได้งานท าของบัณฑิตในการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ: ปรัชญา
หลักสูตรที่เน้นการสร้างพลังของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ยิ่งตอกย้ าถึงความจ าเป็นในการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย หลักสูตรต้อง ส่งเสริมความเข้าใจในสิทธิและหน้าที่ของพลเมือง 
หลักการประชาธิปไตย ธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมทางการเมืองในรูปแบบต่างๆ การปลูกฝัง
จิตส านึกของการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีความรับผิดชอบต่อสังคม และสามารถตรวจสอบอ านาจรัฐ
ได้อย่างสร้างสรรค์ เป็นเป้าหมายส าคัญของการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยและประเทศชาติ: การปรับปรุงหลักสูตรรัฐศาสตร์ให้มีความทันสมัย ยังเป็นการ
ตอบสนองต่อแผนการพัฒนาความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี และแนวนโยบาย
และยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ การผลิตบัณฑิตที่มี
ความรู้ความสามารถและทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและประเทศชาติ จะเป็นการ 
เสริมสร้างบทบาทของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของภูมิภาคและประเทศโดยรวม 

    ในช่วงห้าปีที่ผ่านมา ประเทศไทยและภูมิภาคสุราษฎร์ธานีได้เผชิญกับความท้าทายและ
ความเปลี่ยนแปลงนานัปการ การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง สังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี ล้วน
ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของประชาชนและความต้องการของท้องถิ่น การพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตร์จึง
ต้องค านึงถึงบริบทเหล่านี้ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ ทันยุคสมัยและมีจิตส านึกในการ
พัฒนาท้องถิ่น รวมถึงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตมีความทันสมัย สามารถรองรับปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
การเมือง เศรษฐกิจของประเทศไทยและของโลกได้อย่างทันท่วงที โดยสอดรับกับแผนการพัฒนา
ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2566-2570 ทั้ง 4 ด้าน หลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิตจึงประสงค์ปรับปรุงหลักสูตรโดยมีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 

    นโยบายที่ 1: การพัฒนาท้องถิ่น 
    หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตมุ่งสนับสนุนนโยบายการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างชัดเจน โดยการ 

บูรณาการเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นสุราษฎร์ธานีและพ้ืนที่
ภาคใต้ตอนบน เข้าสู่หลักสูตร ตัวอย่างเช่น การศึกษาเรื่องการเมืองและการบริหารจัดการในระดับ
ท้องถิ่น ปัญหาความเหลื่อมล้ าในภูมิภาค การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน และการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในบริบทท้องถิ่น นอกจากนี้ หลักสูตรสามารถ ส่งเสริมให้
นักศึกษาท าวิจัยและโครงงานที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง การ สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และองค์กรภาคประชาสังคมในท้องถิ่น เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกประสบการณ์วิชาชีพและเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง จะเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจในบริบทท้องถิ่นและเตรียมความพร้อม
ส าหรับการเป็นพลเมืองที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

      นโยบายที่ 2: การผลิตและพัฒนาครู 
     หลักสูตรมุ่งมั่นการ บูรณาการเนื้อหาที่ส่งเสริมความเข้าใจในหลักการประชาธิปไตย 

สิทธิมนุษยชน ความเป็นพลเมือง และความเป็นธรรมทางสังคม ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญส าหรับการ
ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู้เรียนนอกจากนี้ การ พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร
อย่างมีเหตุผล และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ในหลักสูตรรัฐศาสตร์ จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับครู
ในการจัดการเรียนการสอนและการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนและชุมชน  
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     นโยบายที่ 3: การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
หลักสูตรรัฐศาสตร์มุ่งมั่นที่จะ ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยการปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย 

สอดคล้องกับมาตรฐานระดับชาติและระดับสากล การ ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก ที่เน้นการมีส่วนร่วม
ของนักศึกษา การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 และการใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน การ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ ในศาสตร์รัฐศาสตร์ จะน าไปสู่การ
ปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง การ สร้างระบบการประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพ ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับรายวิชา จะช่วยให้สามารถติดตามและปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างเป็นระบบ  

    นโยบายที่ 4: การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
การพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตร์มุ่งเน้นด าเนินการภายใต้การ บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ

โปร่งใส โดยมีการ วางแผนและด าเนินงานที่เป็นระบบ การ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และการ มีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน ในการพัฒนาหลักสูตร การ น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
หลักสูตร จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและความสะดวกในการด าเนินงาน การ สร้างเครือข่ายและความ
ร่วมมือกับศิษย์เก่าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จะเป็นประโยชน์ในการรับฟังข้อเสนอแนะและปรับปรุง
หลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม นอกจากนี้ การ ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานของหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ จะช่วยให้สามารถระบุจุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทาง ใน
การพัฒนาปรับปรุงได้อย่างต่อเนื่อง 

    โดยสรุป การปรับปรุงหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี จะด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรโดยบูรณาการเข้ากับแผนการ
พัฒนาความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ด้าน อย่างรอบด้าน การเชื่อมโยงเนื้อหาและการ
ด าเนินงานของหลักสูตรเข้ากับการพัฒนาท้องถิ่น การสนับสนุนการผลิตและพัฒนาครู การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ซึ่งจะส่งผลให้หลักสูตรรัฐศาสตร์เป็น
กลไกส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และผลิตบัณฑิตที่มี คุณภาพ มีความรู้
ความสามารถ และมีจิตส านึกในการพัฒนาสังคมและท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 

3. สาระในการปรับปรุง 
 ปรับปรุงเนื้อหาสาระในรายวิชาให้มีความทันสมัยและเข้ากับบริบทของภาคใต้ตอนบน 
รวมถึงปรับโครงร่างการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการออกสหกิจศึกษา 
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4. เปรียบเทียบข้อมูลหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ภาษาไทย : รัฐศาสตรบณัฑิต 
ภาษาอังกฤษ : Political Science 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ภาษาไทย : รัฐศาสตรบณัฑิต 
ภาษาอังกฤษ : Political Science 

ไม่ม ี

ชื่อปริญญา/สาขาวิชา 
ภาษาไทย 
ช่ือเต็ม : รัฐศาสตรบณัฑติ 
ช่ือย่อ : ร.บ. 
ภาษาอังกฤษ 
ช่ือเต็ม : Bachelor of Political Science 
ช่ือย่อ : B.Pol.Sc. 

ชื่อปริญญา/สาขาวิชา 
ภาษาไทย 
ช่ือเต็ม : รัฐศาสตรบณัฑติ 
ช่ือย่อ : ร.บ. 
ภาษาอังกฤษ 
ช่ือเต็ม : Bachelor of Political Science 
ช่ือย่อ : B.Pol.Sc. 

ไม่ม ี

ปรัชญาของหลักสูตร 
ความรู้ทางรัฐศาสตร์เป็นรากฐานของความเป็น
ธรรมทางสังคม และสร้างพลังของพลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตย  

ปรัชญาของหลักสูตร 
ความรอบรู้ทางรัฐศาสตร์เป็นรากฐานของธรร
มาภิบาล และสร้างพลังของพลเมอืงในระบอบ
ประชาธิปไตยทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น  

แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ก า ร ใ ห้
ความส าคัญกับการเมืองการ
ปกครองในระดับท้องถิ่นมาก
ยิ่งข้ึน 

ความส าคัญของหลักสูตร 
จากบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมใน

ปัจจุบันส่งผลให้หลักสูตรรัฐศาสตร์จะต้องมีการ
ปรับกระบวนทัศน์ใหม่ จากหลักสูตรรัฐศาสตร์ที่
มุ่งเน้นการเมืองการปกครอง การบริหารรัฐกิจ          
และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในลักษณะที่
เป็น เนื้ อหาเ ชิงทฤษฎี  แต่ขาดหลักการของ
ภาคปฏิบัติการ ดังนั้นในการปรับปรุงหลักสูตร 
พ.ศ .  2564 จึ ง ให้ความส าคัญกับการศึกษา
รัฐศาสตร์แนวใหม่ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการเมือง 
หรือกิจการสาธารณะที่ครอบคลุมพื้นท่ีทั้งในระดับ
ท้องถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยใช้แนว
การศึกษาในเชิงสหวิทยาการซึ่งมีความจ าเป็นใน
สังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง    ความซับซ้อน 
(Complexity)  ทั้ งทางเศรษฐกิจ สังคม และ
ก า ร เ มื อ ง  อั น ไ ด้ แ ก่  ก ร ะ แ ส โ ล ก า ภิ วั ต น์  
(Globalization) การขยายตัวทางเศรษฐกิจทั้งใน
ระดับระหว่างประเทศ ระดับชาติ และชุมชน
ท้องถิ่น ดังนั้นการปรับกลไกของรัฐ และการ
พัฒนาพื้นที่ทางการเมืองโดยเฉพาะชุมชนท้องถิ่น 
เพื่อให้เท่าทันและสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง
ที่รวดเร็ว (Disruption) โดยตระหนักถึงการสร้าง
พลังและความส าคัญของพลเมืองในการสร้างพลัง
ให้กับสังคมท้องถิ่นเป็นความส าคัญยิ่ง 

 การปรับปรุงหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564)      

ความส าคัญของหลักสูตร 
ในโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและ

ซับซ้อน ศาสตร์รัฐศาสตร์มิอาจหยุดนิ่งอยู่กับ
กรอบความรู้ เ ดิ ม  การปรับปรุ งหลักสู ตร
รัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์
ธานี ให้มีความทันสมัยจึงเป็น ความจ าเป็นอย่าง
ยิ่ง เพื่อให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และวิสัยทัศน์ท่ีเท่า
ทันต่อพลวัตของสังคม การเมือง เศรษฐกิจ ทั้ง
ในระดับชาติและนานาชาติ สามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็น
พ ล เ มื อ ง ที่ มี คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
ประเทศชาติไปข้างหน้า เพื่อการเผชิญหน้ากับ
พลวัตทางการเมืองและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป: 
ในช่วงทศวรรษท่ีผ่านมา ประเทศไทยและโลกได้
เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและ
สังคมอย่างมีนัยส าคัญ การเกิดขึ้นของเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้ปฏิวัติรูปแบบการ
มีส่วนร่วมทางการเมือง การเคลื่อนไหวทาง
สังคม และการแสดงออกของประชาชน ปัญหา
ความขัดแย้งทางความคิดที่ทวีความรุนแรง การ
เปลี่ยนแปลงของภูมิทัศน์ทางการเมืองโลก และ
ความท้าทายของระบอบประชาธิปไตยใน
รูปแบบต่างๆ ล้วนเป็นประเด็นที่หลักสูตร
ปัจจุบันอาจยังไม่ครอบคลุมหรือวิเคราะห์ได้
อย่างลึกซึ้งเพียงพอ การปรับปรุงหลักสูตรจึง

เน้นการบูรณาการเข้ากับ
แผนการพัฒนาความเป็นเลิศ
ของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ด้าน 
อย่างรอบด้าน การเชื่อมโยง
เนื้อหาและการด าเนินงานของ
หลักสตูรเข้ากับแผนยุทธ์ศาสตร์
การพัฒนาประเทศและ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
(Sustainable Development 
Goals: SDGs)  
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หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

หมายเหตุ 

จึงมุ่ ง เน้นความเป็นศาสตร์ เ ชิงสหวิทยาการ 
(Interdisciplinary) ทั้งในทางทฤษฎีและปัญญา
ปฏิบัติ   ซึ่งประกอบด้วยกลุ่มวิชาพื้นฐานทาง
รัฐศาสตร์ ตลอดจนกลุ่มวิชาทางการเมืองและการ
บริหารจัดการท้องถิ่น เศรษฐศาสตร์การเมือง และ
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม เพื่อให้นัก
รัฐศาสตร์ เป็นผู้มีความรอบรู้ทางทฤษฎีและ
สามารถน าทฤษฎีไปใช้ในการปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อน
สังคม รวมทั้งใช้ในการอธิบายปรากฏการณ์ทาง
สังคม ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ 
 

จ าเป็นต้อง บูรณาการประเด็นร่วมสมัยเหล่านี้ 
เข้าสู่เนื้อหาการเรียนการสอน เพื่อให้นักศึกษามี
ความเข้าใจที่ทันต่อสถานการณ์และสามารถ
วิเคราะห์ปรากฏการณ์เหล่านี้ได้อย่างรอบด้าน 
ในการตอบสนองต่อความท้าทายทางเศรษฐกิจ
และความเหลื่อมล้ า: ปัญหาความเหลื่อมล้ าทาง
เศรษฐกิจและสังคมยังคงเป็นประเด็นส าคัญของ
ประเทศไทย การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจโลก 
รูปแบบการจ้างงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป และความ
ท้าทายของการพัฒนาอย่างยั่งยืน ล้วนส่งผล
กระทบต่อโครงสร้างทางสังคมและการเมือง 
หลั กสู ต รรั ฐศาสตร์ที่ ทั นสมั ยจ า เป็นต้ อง 
วิ เคราะห์ความเช่ือมโยงระหว่างการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคม เพื่อให้นักศึกษามีความ
เข้าใจในสาเหตุและผลกระทบของปัญหาความ
เหลื่อมล้ า และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในการเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค์ในการเสริมสร้างทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับโลกยุคดิจิทัล: ในยุคที่เทคโนโลยีดิจิทัล
เข้ ามามีบทบาทในทุกมิติ ของชีวิต  ทักษะ
ทางด้านดิจิทัลจึงเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับบัณฑิต
รัฐศาสตร์เช่นกัน หลักสูตรที่ทันสมัยควร ส่งเสรมิ
การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ การวิเคราะห์
ข้อมูล และการสื่อสาร รวมถึงการท าความเข้าใจ
ผลกระทบของเทคโนโลยีดิจิทัลต่อการเมือง การ
ปกครอง และการมีส่วนร่วมของประชาชน การ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การ
ท างานเป็นทีม และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
ก็ยังคงเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งส าหรับการประกอบ
อาชีพในอนาคต การตอบสนองต่อความต้องการ
ข อ ง ต ล า ด แ ร ง ง า น ที่ เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ไ ป : 
ตลาดแรงงานในปัจจุบันต้องการบัณฑิตที่มี
ความรู้ความสามารถที่หลากหลาย สามารถ
ปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง และมีทักษะที่
ตอบสนองต่อความต้องการขององค์กรต่างๆ 
หลักสูตรรัฐศาสตร์ที่ทันสมัยควร มุ่งเน้นการ
พัฒนาทักษะที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ท างานได้จริง เช่น ทักษะการวิเคราะห์นโยบาย 
ทักษะการบริหารจัดการโครงการ ทักษะการ
สื่อสารและการเจรจาต่อรอง และทักษะการ
ท างานในสภาพแวดล้อมท่ีหลากหลาย การสร้าง
ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
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และองค์กรภาคประชาสังคม เพื่อให้นักศึกษาได้
มีโอกาสฝึกประสบการณ์วิชาชีพและเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง จะช่วยเพิ่มโอกาสในการได้
งานท าของบัณฑิตในการเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพ: ปรัชญาหลักสูตรที่เน้นการ
สร้างพลังของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
ยิ่ งตอกย้ าถึ งความจ า เป็นในการปรับปรุ ง
หลักสูตรให้มีความทันสมัย หลักสูตรต้อง 
ส่งเสริมความเข้าใจในสิทธิและหน้าที่ของ
พลเมือง หลักการประชาธิปไตย ธรรมาภิบาล 
และการมีส่วนร่วมทางการเมืองในรูปแบบต่างๆ 
การปลูกฝังจิตส านึกของการเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง มีความรับผิดชอบต่อสังคม และ
สามารถตรวจสอบอ านาจรัฐได้อย่างสร้างสรรค์ 
เป็นเป้าหมายส าคัญของการปรับปรุงหลักสตูรให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยและ
ประเทศชาติ: การปรับปรุงหลักสูตรรัฐศาสตร์ให้
มีความทันสมัย  ยั ง เป็นการตอบสนองต่อ
แผนการพัฒนาความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี และแนวนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมของประเทศ การผลิตบัณฑิตที่มี
ความรู้ความสามารถและทักษะที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่นและประเทศชาติ จะ
เป็นการ เสริมสร้างบทบาทของมหาวิทยาลัยใน
การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของภูมิภาคและ
ประเทศโดยรวม 

ในช่วงห้าปีที่ผ่ านมา ประเทศไทยและ
ภูมิภาคสุราษฎร์ธานีได้เผชิญกับความท้าทาย
และความ เปลี่ ย นแปล งนานั ปก า ร  ก า ร
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง สังคม เศรษฐกิจ และ
เทคโนโลยี ล้วนส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของ
ประชาชนและความต้องการของท้องถิ่น การ
พัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตร์จึงต้องค านึงถึงบริบท
เหล่านี้ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ 
ทันยุคสมัยและมีจิตส านึกในการพัฒนาท้องถิ่น 
รวมถึงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
บริหารจัดการของมหาวิทยาลัย เพื่อให้หลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิตมีความทันสมัย สามารถรองรับ
ปรากฏการณ์การ เปลี่ ยนแปลงทางสั งคม 
การเมือง เศรษฐกิจของประเทศไทยและของโลก
ได้อย่างทันท่วงที โดยสอดรับกับแผนการพัฒนา
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ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์
ธานี พ.ศ. 2566-2570 ทั้ง 4 ด้าน หลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิตจึงประสงค์ปรับปรุงหลักสูตร
โดยมีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 

นโยบายที่ 1: การพัฒนาท้องถิ่น 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตมุ่ งสนับสนุน

นโยบายการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างชัดเจน โดย
การ บูรณาการเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับประเด็น
ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นสุราษฎร์
ธานีและพื้นที่ภาคใต้ตอนบน เข้าสู่หลักสูตร 
ตัวอย่างเช่น การศึกษาเรื่องการเมืองและการ
บริหารจัดการในระดับท้องถิ่น ปัญหาความ
เหลื่ อมล้ า ในภูมิ ภาค  การมี ส่ วนร่ วมของ
ประชาชนในการพัฒนาชุมชน และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในบริบท
ท้องถิ่น นอกจากน้ี หลักสูตรสามารถ ส่งเสริมให้
นักศึกษาท าวิจัยและโครงงานที่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
จริง การ สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาสังคมใน
ท้ อ งถิ่ น  เ พื่ อ ให้ นั ก ศึ กษา ไ ด้ มี โ อก าส ฝึ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ แ ล ะ เ รี ย น รู้ จ า ก
ประสบการณ์จริง จะเป็นการเสริมสร้างความ
เข้าใจในบริบทท้องถิ่นและเตรียมความพร้อม
ส าหรับการเป็นพลเมืองที่มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

นโยบายที่ 2: การผลิตและพัฒนาครู 
หลักสูตรมุ่ งมั่นการ บูรณาการเนื้อหาที่

ส่งเสริมความเข้าใจในหลักการประชาธิปไตย 
สิทธิมนุษยชน ความเป็นพลเมือง และความเป็น
ธรรมทางสังคม ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญส าหรับการ
ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู้เรียน
นอกจากนี้ การ พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การสื่อสารอย่างมีเหตุผล และการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น ในหลักสูตรรัฐศาสตร์ จะเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งส าหรับครูในการจัดการเรียนการสอน
และการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนและชุมชน  

 
 
น โ ย บ า ย ที่  3: ก า ร ย ก ร ะ ดั บ คุ ณภาพ

การศึกษา 
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หลักสูตรรัฐศาสตร์มุ่งมั่นที่จะ ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา โดยการปรับปรุงเนื้อหาให้
ทันสมัย สอดคล้องกับมาตรฐานระดับชาติและ
ระดับสากล การ ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก ที่เน้น
การมีส่วนร่วมของนักศึกษา การพัฒนาทักษะที่
จ า เป็นส าหรับศตวรรษที่  21 และการ ใ ช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน การ 
สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ 
ในศาสตร์รัฐศาสตร์ จะน าไปสู่การปรับปรุง
หลักสูตรและการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
การ สร้างระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับรายวิชา จะช่วย
ให้ สามารถติ ดตามและปรับปรุ งคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างเป็นระบบ  

นโยบายที่  4: การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 

การพัฒนาหลักสู ตรรั ฐศาสตร์ มุ่ ง เ น้ น
ด า เนินการภายใต้การ  บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและโปร่งใส โดยมีการ วางแผน
และด าเนินงานที่เป็นระบบ การ ใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า และการ มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ในการพัฒนาหลักสูตร การ น าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการหลักสูตร 
จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและความสะดวกใน
การด าเนินงาน การ สร้างเครือข่ายและความ
ร่วมมือกับศิษย์เก่าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จะ
เป็นประโยชน์ในการรับฟังข้อเสนอแนะและ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสังคม นอกจากน้ี การ ติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร
อย่างสม่ าเสมอ จะช่วยให้สามารถระบุจุดแข็ง 
จุดอ่อน และแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงได้
อย่างต่อเนื่อง 

โดยสรุป การปรับปรุงหลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี จะด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรโดยบูรณาการเข้ากับแผนการ
พัฒนาความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ด้าน 
อย่างรอบด้าน การเช่ือมโยงเนื้อหาและการ
ด า เนินงานของหลักสูตรเข้ากับการพัฒนา
ท้องถิ่น การสนับสนุนการผลิตและพัฒนาครู 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา และการเพิ่ม
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ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ซึ่งจะส่งผลให้
หลักสูตรรัฐศาสตร์ เป็นกลไกส าคัญในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และ
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถ 
และมีจิตส านึกในการพัฒนาสังคมและท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. เพื่อสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรู้

รอบด้านและมีความสามารถทางรัฐศาสตร์ เท่าทัน   
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ซับซ้อนทั้งในระดับ
ท้องถิ่น ระดับภูมิภาค ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ  

2. เพื่อสร้างบัณฑิตทางรัฐศาสตร์ที่
ตระหนักถึงพลังและความส าคัญของพลเมืองใน
การขับเคลื่อนสังคมที่เป็นธรรม  

3. เพื่อสร้างบัณฑิตทางรัฐศาสตร์ที่
สามารถน าองค์ความรู้ เ ชิงสหวิทยาการ ไป
ประยุกต์ใช้ได้   ในการศึกษาต่อและการท างานทั้ง
ในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค ระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ 

4. เพื่อสร้างบัณฑิตทางรัฐศาสตร์ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม  

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
              1) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ทาง
รัฐศาสตร์ เพียงพอต่อการพัฒนาสังคมและ
พัฒนาประเทศชาติได้อย่างยั่ งยืนและเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
          2) เพื่อให้นักศึกษารู้จักวิธีแสวงหา
ความรู้ วิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
 3) เ พื่ อ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้เรียนมาให้เป็นประโยชน์
ทั้งต่อตนเอง และสังคมโดยส่วนรวม 
 4) เพื่อให้นักศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

มุ่งเน้นการประยุกต์องค์ความรู้
ทางรัฐศาสตร์กับสหวิทยาการ
และสร้างนักศึกษาท่ีมีภาวะผู้น า
สูง สามารถรองรับการพัฒนา
สังคมและพัฒนาประเทศชาติได้
อย่างยั่งยืนและเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมได้จริง 

โครงสร้างหลักสูตร 
127 หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร 
121 หน่วยกิต 

ปรับปรุงโครงสร้างหลักสตูร
รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา
จ านวนหน่วยกิต 

 
5. เปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร 

โครงสร้างหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิต 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐศาสตร์ หลักสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ หลักสูตร 

ปรับปรุง พ.ศ. 2569 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 24 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 91 91 
    2.1 กลุ่มวิชาบังคับ 69 60 
    2.2 กลุ่มวิชาเลือก 15 18 
    2.3.กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ/สหกิจศึกษา 7 13 
3. หมวดวิชาเลือกเสร ี 6 6 

รวม 127 121 
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วิชาบังคับ วิชาบังคับ  
HPS0105 หลักการบริหารรัฐกิจ 3(3-0-6) 
Principles of Public Administration 

แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารรัฐกิจ ความหมายและ
ความส าคัญของการบริหารรัฐกิจ ความสัมพันธ์ระหว่างการเมืองการปกครองกับ
การบริหารรัฐกิจ พัฒนาการของการบริหารรัฐกิจ กรอบแนวคิดของการบริหารรฐั
กิจแนวใหม่กับธรรมาภิบาล ระเบียบบริหารงานราชการแผ่นดิน และวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง 

Concepts and theories of public administration, 
meanings and importance of public administration, relationship 
between politics and public administration, development of public 
administration, concepts of new public administration and good 
governance, government regulations and administrative procedure 

HPS0105 ทฤษฎีสังคมและการเมือง 3(3-0-6) 
Social and Political Theories 

ประวัติศาสตร์ความคิดทางสังคมและการเมือง ทฤษฎีทาง
สังคมและการเมืองของนักคิดในส านักคลาสสิค สมัยใหม่นิยม และหลังสมัยใหม่
นิยม  

History of social and political thoughts, social and 
political theories of thinkers in the classical, modernism and post 
modernism 
 
 
 

- ปรับรายวิชา 
- ปรับรหัสวิชา 

HPS0106 ทฤษฎีสังคมและการเมือง 3(3-0-6) 
Social and Political Theories 

ประวัติศาสตร์ความคิดทางสังคมและการเมือง ทฤษฎีทางสังคม
และการเมืองของนักคิดในส านักคลาสสิค สมัยใหม่นิยม และหลังสมัยใหม่นิยม  

History of social and political thoughts, social and 
political theories of thinkers in the classical, modernism and post 
modernism 
 

HPS0106 หลักรัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมือง 3(3-0-6) 
Principle of Constitution and Political Institutions  

รัฐธรรมนูญ ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐธรรมนูญกับสถาบันทาง
การเมืองที่ก าหนดรูปแบบการปกครอง หลักการแห่งอ านาจอธิปไตย  การ
คุ้มครองสิทธิของพลเมืองและสิทธิทางการเมือง กลไกของรัฐธรรมนูญ สถาบัน
ทางการเมือง กระบวนการทางการเมือง และกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ 

Constitution, relationship between constitution and 
political institutions that define the nature and extent of 
government, principle of sovereignty, protection of civil and political 
rights, constitutional mechanism, political institutions, political 
processes and organic law 

 

- ปรับรายวิชา 
- ปรับรหัสวิชา 
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HPS0108 หลักรัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมือง 3(3-0-6) 
Principle of Constitution and Political Institutions  

รัฐธรรมนูญ ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐธรรมนูญกับสถาบันทาง
การเมืองที่ก าหนดรูปแบบการปกครอง หลักการแห่งอ านาจอธิปไตย  การ
คุ้มครองสิทธิของพลเมืองและสิทธิทางการเมือง กลไกของรัฐธรรมนูญ สถาบัน
ทางการเมือง กระบวนการทางการเมือง และกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ 

Constitution, relationship between constitution and 
political institutions that define the nature and extent of government, 
principle of sovereignty, protection of civil and political rights, 
constitutional mechanism, political institutions, political processes 
and organic law 
 

HPS0108 พรรคการเมือง กลุ่มผลประโยชน์และการเลือกตั้ง 3(3-0-6) 
Political Parties, Interest Groups and Elections 
      แนวคิดและแนววิ เคราะห์ เรื่ อง  พรรคการเมือง กลุ่ม
ผลประโยชน์ และการเลือกตั้ง รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันการเมือง
ดังกล่าว และความสัมพันธ์กับสถาบันและกระบวนการทางการเมืองที่สาคัญอื่น 
ๆ โดยการนาขอบเขตและลักษณะของการศึกษาดังกล่าวของต่างประเทศ 
โดยเฉพาะประเทศประชาธิปไตยตะวันตกมาประยุกต์ในเชิงเปรียบเทียบกับ
สถาบันดังกล่าวของไทยด้วย  
      Concepts and analysis of political parties, interest 
groups and elections, as well as the relationship between the above 
political institutions and their connection with other significant 
political institutions and movements. This will be done by applying 
the scope and characteristics of international case studies, 
particularly Western democracies, for comparison with Thai political 
institutions. 

- วิชาใหม่ 

HPS0109  เศรษฐศาสตร์การเมือง       3(3-0-6) 
Political Economy 
แนวคิด ปรัชญา กระบวนทัศน์ วิธีวิทยาของเศรษฐศาสตร์

การเมือง ความแตกต่างระหว่างเศรษฐศาสตร์กระแสหลักและเศรษฐศาสตร์
การเมือง ส านักคิดหลักของเศรษฐศาสตร์การเมือง และองค์ความรู้เกี่ยวกับ
เศรษฐศาสตร์การเมืองของสังคมไทย  

Concepts, philosophy, paradigms, methodologies of 
political economy, difference between mainstream economics and 
political economy, main schools of political economy and knowledge 
about political economy of Thai society 

HPS0113 เศรษฐกิจกับการเมืองภาคใต้ 3(3-0-6) 
Economy and Politics of Southern Thailand 
  ความสัมพันธ์เชิงพลวัตระหว่างเศรษฐกิจและการเมือง
ในภาคใต้ของประเทศไทย โดยเน้นการวิเคราะห์ปัจจัยทางเศรษฐกิจที่มีอิทธิพล
ต่อภูมิทัศน์ทางการเมือง รวมถึงบทบาทของนโยบายสาธารณะในการก าหนด
พัฒนาการทางเศรษฐกิจ ผลกระทบต่อโครงสร้างอ านาจทางการเมือง ความไม่
เท่าเทียมทางเศรษฐกิจ และความขัดแย้งทางสังคม ผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงระดับโลกต่อเศรษฐกิจในท้องถิ่น 
  The dynamic relationship between economy 
and politics in Southern Thailand, with an emphasis on analyzing 

- ปรับรายวิชา 
- ปรับรหัสวิชา 
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 economic factors influencing the political landscape, including the 

role of public policy in shaping economic development, its impact 
on political power structures, economic inequality, and social 
conflict, and the effects of global changes on the local economy. 

HPS0110 การเมืองการปกครองในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
 3(3-0-6) 

Politics and Government in Southeast Asia 
      ประวัติศาสตร์นิพนธ์ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้โดยสังเขป 
พัฒนาการทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของดินแดนต่าง ๆ ใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ก่อนและหลังการรับวัฒนธรรมอินเดียและจีน ตลอดจน
การเข้ามาของศาสนาอิสลามและคริสต์ศาสนาในภูมิภาค ผลกระทบจากการ
ขยายตัวของลัทธิอาณานิคมตะวันตก การเคลื่อนไหวเพื่อต่อต้านอาณานิคม
ตะวันตก การเรียกร้องเอกราชและกระบวนการสร้างชาติ เอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ยุคสงครามเย็นและหลังสงครามเย็นที่เป็นปัจจัยพื้นฐานของลักษณะการเมือง
การปกครองของประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ตลอดจน 
ระบอบการเมือง สถาบันการเมือง โครงสร้างการปกครอง การพัฒนา
ประชาธิปไตย การเมืองเปรียบเทียบ และประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 
      Brief historiography of Southeast Asia, development of 
politics, economies, societies and cultures of Southeast Asian 
territories prior to and after the advent of Indian and Chinese 
civilizations, the spread of Islam and Christianity within the region, 
effects of the expansion of the Western colonialism, movement of 
anti-western colonialism, insistence on independence and nation 
building process, Southeast Asian during and after Cold War period 
which is basic factor for characteristics of politics and government in 

HPS0110  การเมืองและนโยบายสาธารณะ   3(3-0-6) 
Politics and Public Policy 

ความหมาย ประเภทของนโยบายสาธารณะ กระบวนการ
นโยบายสาธารณะ แนวนโยบายศึกษา การวิเคราะห์นโยบายในการศึกษา
นโยบายสาธารณะ ตัวแบบทางการเมืองในการก าหนดนโยบาย การน านโยบาย
ไปปฏิบัติ การประเมินผลนโยบาย สภาพแวดล้อม สถาบันและผู้มีบทบาทในการ
ก าหนดนโยบาย ผลกระทบของนโยบายสาธารณะต่อเศรษฐกิจ การเมือง สังคม 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

Meanings, types of public policy, public policy 
process, policy approaches, policy analysis in the study of public 
policy, political models for policy making, policy implementation, 
policy evaluation, environment, institutions and policy makers, 
impact of public policy on economy, politics, society, culture and 
environment 
 

- ปรับรายวิชา 
- ปรับรหสัวิชา 
- ปรับโครงสร้าง

วิชา 
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Southeast Asian countries, political regimes, political institutions, 
governmental structures, development of democratization, 
comparative politics and issues at the present time 
HPS0111  ทฤษฎีการบริหารจัดการ      3(3-0-6) 

Theories of Governance 
พัฒนาการ มโนทัศน์พื้นฐานการบริหารจัดการ ความแตกต่าง

ระหว่างการปกครองและการบริหารจัดการ อภิบริหารจัดการ ที่เป็นฐานคิดของ
การบริหารจัดการ ทฤษฎีเกี่ยวกับ       การบริหารจัดการของส านักต่าง ๆ 
แนวคิดการตีความ แนวคิดทางเลือกเหตุผล แนวคิดสถาบัน นีโอฟูโกต์ และนีโอ
กรัมช่ี 

 Development, basic concepts of governance, the 
difference between government and governance, meta-governance 
which is the base of governance, theories about governance of 
various schools, the concept of interpretation, rational choice, 
institutional, Neo-Foucault and Neo-Gramscianism 

HPS0108  เศรษฐศาสตร์การเมือง        3(3-0-6) 
Political Economy 

แนวคิด ปรัชญา กระบวนทัศน์ วิธีวิทยาของเศรษฐศาสตร์
การเมือง ความแตกต่างระหว่างเศรษฐศาสตร์กระแสหลักและเศรษฐศาสตร์
การเมือง ส านักคิดหลักของเศรษฐศาสตร์การเมือง และองค์ความรู้เกี่ยวกับ
เศรษฐศาสตร์การเมืองของสังคมไทย  

Concepts, philosophy, paradigms, methodologies of 
political economy, difference between mainstream economics and 
political economy, main schools of political economy and 
knowledge about political economy of Thai society 
 
 

- ปรับรายวิชา 
- ปรับรหัสวิชา 

HPS0113  การเมืองและนโยบายสาธารณะ    3(2-2-5) 
Politics and Public Policy 

ความหมาย ประเภทของนโยบายสาธารณะ กระบวนการ
นโยบายสาธารณะ แนวนโยบายศึกษา การวิเคราะห์นโยบายในการศึกษา
นโยบายสาธารณะ ตัวแบบทางการเมือง       ในการก าหนดนโยบาย การน า
นโยบายไปปฏิบัติ การประเมินผลนโยบาย สภาพแวดล้อม สถาบัน   และผู้มี
บทบาทในการก าหนดนโยบาย ผลกระทบของนโยบายสาธารณะต่อเศรษฐกิจ 
การเมือง สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

Meanings, types of public policy, public policy 
process, policy approaches, policy analysis in the study of public 

HPS0113  การสื่อสารและการรณรงค์ทางการเมืองยุคดิจิทัล    
  3(3-0-6) 

Digital Political Communication and Campaigns 
ทฤษฎีการสื่อสารกับการใช้ประโยชน์ทางการเมือง การสื่อสาร

ระหว่างตัวแสดง และองค์กรทางการเมืองกับสาธารณชน กระบวนการของการ
สื่อสารทางการเมือง พัฒนาการของเทคโนโลยีสมัยใหม่กับการสื่อสารทาง
การเมือง การรณรงค์ทางการเมือง การรณรงค์เลือกตั้ง การวิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาส าคัญของการสื่อสารทางการเมืองและการรณรงค์ทางการเมืองและการ
สื่อสารทางการเมืองในสถานการณ์ความขัดแย้ง หรือในภาวะวิกฤติ 

- ปรับรายวิชา 
- ปรับรหัสวิชา 
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policy, political models for policy making, policy implementation, 
policy evaluation, environment, institutions and policy makers, 
impact of public policy on economy, politics, society, culture and 
environment 
 

Theories of communication with beneficial use in 
politics, communication between key actors and political 
organization with public, processes of political communication, 
development of modern technology with political communication, 
political campaign, election campaign, analysis of important issues 
of political communication, political campaigns and political 
communication during conflicts or crises  

HPS0114 หลักสิทธิมนุษยชน คุณธรรม จริยธรรม และ                            หลัก
ธรรมาภิบาล 3(3-0-6) 
Human Rights, Moral, Ethics and Good Governance 

หลักสิทธิมนุษยชน บทบาทและการพัฒนาของสิทธิมนุษยชน
ระดับสากลและสังคมไทย แนวคิดเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน ความแตกต่างระหว่าง
กระบวนทัศน์สิทธิมนุษยชน แบบตะวันตกกับตะวันออก นโยบายการพัฒนาของ
รัฐที่ส่งผลต่อสิทธิมนุษยชน แนวคิดทางด้านคุณธรรมจริยธรรมและความ
รับผิดชอบทางสังคมของบุคลากรภาครัฐ การปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นปัญหาทางจริยธรรมในยุคโลกาภิวัตน์และผลกระทบทางสังคม และ
แนวทาง   การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

Principles of human rights, roles and development of 
international human rights and Thai society, concepts of human 
rights, difference between the Western and Eastern human rights 
concepts, state development policies which affect human rights, 
concepts of morality, ethics and social responsibility of government 
personnel, good governance practices, ethical issues in globalization 
and influences on society and approaches in moral and ethics 
development 

HPS0110  ภาวะผู้น าทางการเมือง 3(3-0-6) 
Political Leadership 

     ความหมาย คุณลักษณะ ประเภทของผู้น า การสร้างภาวะผูน้ า 
ตลอดจนปัจจัยที่ก่อให้เกิดภาวะผู้น าทางการเมือง บทบาทการเป็นผู้น าแบบ
ประชาธิปไตย และแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าทางการเมืองในยุคดิจิทัล 
กรณีศึกษาบทบาทและภาวะผู้น าในประเทศต่าง ๆ    
     The Meaning, Characteristics, and Types of Leaders; 
the Cultivation of Leadership; and Factors Contributing to Political 
Leadership. This also covers the Role of Democratic Leadership and 
Approaches to Developing Political Leadership in the Digital Age, 
with Case Studies of Leadership Roles in Various Countries.   
 

- ปรับรายวิชา 
- ปรับรหัสวิชา 
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HPS0115  การเมืองเปรียบเทียบ        3(3-0-6) 

Comparative Politics 
แนวคิด ทฤษฎี วิธีการศึกษาการเมืองในทางรัฐศาสตร์  

การศึกษาการเมืองเปรียบเทียบในมิติต่าง ๆ และการศึกษาประเด็นการเมือง
เปรียบเทียบร่วมสมัย  

Concepts, theories, approaches in political science, 
study of comparative politics in various dimensions and study of 
contemporary comparative politics 

 

HPS0115  ท้องถิ่นจัดการตนเอง         3(3-0-6) 
Local Self-Governance 

แนวคิดและทฤษฎีท้องถิ่นจัดการตนเอง การประยุกต์องค์
ความรู้สู่การปฏิบัติและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการ
จัดการตนเองของท้องถิ่น การใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการท้องถิ่น  

Concepts and theories of Local Self-Governance, 
application of knowledge to practice and participation of civil society 
network parties in local self-governance technology for Local 
Management 
 
 
 
 
 

- ปรับรายวิชา 
- ปรับรหสัวิชา 
- ปรับโครงสร้าง

วิชา 

HPS0116  อาเซียนและมหาอ านาจในการเมืองโลก  3(3-0-6) 
ASEAN and the Great Powers in World Politics 

ลักษณะทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมวัฒนธรรมร่วมสมัย
ของชาติในประชาคมอาเซียน มโนทัศน์ความเป็นแกนกลางของอาเซียนกับการ
แก้ไขความขัดแย้งและสร้างความร่วมมือระดับภูมิภาค การพึ่งพาอาศัยและการ
พัฒนาภายใต้กรอบความร่วมมือภูมิภาคนิยมและภูมิภาคภิวัตน์ พลวัตร่วมสมัย
ของความสัมพันธ์ระหว่างกันในประชาคมอาเซียน ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประชาคมอาเซียนกับประเทศภายนอกภูมิภาคในกรอบความร่วมมือต่าง ๆ และ
ข้อริเริ่มใหม่ ๆในการสร้างกรอบความร่วมมือในอนาคต ปฏิสัมพันธ์ของ

HPS0116  วิธีวิทยาการวิจัยทางรัฐศาสตร์     3(2-2-5) 
Political Research Methodology 

ความหมาย ประเภทของการวิจัย วิธีวิทยาการวิจัยทั้งการวิจัย
เชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยแบบผสมผสาน และการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ตั้งแต่การก าหนดหัวข้อการวิจัย การออกแบบการ
วิจัย การตั้งสมมติฐาน การเก็บรวบรวม การวิเคราะห์ข้อมูลและการสรุป
ผลการวิจัย  

Meaning, types of research, research methodologies 
in quantitative, qualitative, mixed, participatory action researches, 

- ปรับรายวิชา 
- ปรับรหสัวิชา 
- ปรับโครงสร้าง

วิชา 
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มหาอ านาจกับประชาคมอาเซียนและบทบาทของประชาคมอาเซียนบนเวที
การเมืองเศรษฐกิจ และสังคมโลกในปัจจุบัน 

Characteristics of national politics, economies, 
contemporary societies and cultures in ASEAN Community, the 
ASEAN Centrality concept with conflict resolution and regional 
cooperation, dependence and development under the framework of 
regionalism and regionalization, contemporary dynamics of 
relationships in ASEAN Community, ASEAN relations with external 
powers in various cooperation frameworks and initiatives for future 
regional architecture, interaction of superpowers with ASEAN 
Community and role of ASEAN Community in current political, 
economic and social arena 
 

designation of research topic, research design, hypothesis 
construction, data collection, data analyses and discussion of 
research results 
 

HPS0117  วิธีวิทยาการวิจัยทางรัฐศาสตร์     3(2-2-5) 
Political Research Methodology 

ความหมาย ประเภทของการวิจัย วิธีวิทยาการวิจัยทั้งการวิจัย
เชิงปริมาณ การวิจัย   เชิงคุณภาพ การวิจัยแบบผสมผสาน และการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ตั้งแต่การก าหนดหัวข้อการวิจัย การออกแบบการวิจัย 
การตั้งสมมติฐาน การเก็บรวบรวม การวิเคราะห์ข้อมูลและการสรุปผลการวิจัย  

Meaning, types of research, research methodologies in 
quantitative, qualitative, mixed, participatory action researches, 
designation of research topic, research design, hypothesis 
construction, data collection, data analyses and discussion of 
research results 

HPS0117  สัมมนาทางรัฐศาสตร์       3(2-2-5) 
Seminar on Political Science 

การอภิปรายและวิเคราะห์ประเด็นร่วมสมัยที่ก าลังเป็นท่ีสนใจ
หรือเป็นเรื่องใหม่ทางรัฐศาสตร์ทั้งในแง่ทฤษฎีและปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นใน
ประเทศไทยและต่างประเทศ ครอบคลุมทั้งด้านการเมือง การปกครอง 
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และการบริหารรัฐกิจ 

Discussion and analysis of contemporary issues that 
are currently of interest or new issues in political science in terms of 
theory and phenomena occurring in Thailand and abroad covering 
politics and government, international relations and public 
administration 
 

- ปรับรายวิชา 
- ปรับรหัสวิชา 
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HPS0118  การสื่อสารทางการเมืองและการรณรงค์ทางการเมือง  3(3-0-6) 

Political Communication and Political Campaign 
ทฤษฎีการสื่อสารกับการใช้ประโยชน์ทางการเมือง การสื่อสาร

ระหว่างตัวแสดงและองค์กรทางการเมืองกับสาธารณชน กระบวนการของการ
สื่อสารทางการเมือง พัฒนาการของเทคโนโลยีสมัยใหม่กับการสื่อสารทาง
การเมือง การรณรงค์ทางการเมือง การรณรงค์เลือกตั้ง การวิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาส าคัญของการสื่อสารทางการเมืองและการรณรงค์ทางการเมืองและการ
สื่อสารทางการเมืองในสถานการณ์ความขัดแย้ง หรือในภาวะวิกฤติ 

Theories of communication with beneficial use in 
politics, communication between key actors and political 
organization with public, processes of political communication, 
development of modern technology with political communication, 
political campaign, election campaign, analysis of important issues of 
political communication, political campaigns and political 
communication during conflicts or crises  

HPS0118  การวิจัยเชิงปฏิบัติการทางรัฐศาสตร์   3(2-2-5) 
Action Research in Political Science 

การปฏิบัติการวิจัยทางรัฐศาสตร์ การก าหนดหัวข้อการวิจัย 
การออกแบบการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียน
รายงานการวิจัย และการน าเสนอผลการวิจัย  

Action research in political science, designation of 
research topic, research design, data collection, data analysis, writing 
for research report and research presentation 
 

- ปรับรายวิชา 
- ปรับรหัสวิชา 

 HPA0101  ความรู้เบ้ืองต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์  3(3-0-6) 
Introduction to Public Administration 

      ศึกษาความหมาย พัฒนาการ แนวความคิด ทฤษฎี และ
ความสัมพันธ์ของ วิชารัฐประศาสนศาสตร์กับศาสตร์อื่นๆ ครอบคลุมถึงนโยบาย
สาธารณะ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การบริหารงานคลังและงบประมาณ 
องค์การ และกระบวนการบริหารงานรวมถึงกรอบแนวคิดการจัดการรัฐกิจแนว
ใหม่เบื้องต้นโดยสังเขป 

- วิชาใหม่ 
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      the meaning, development, concepts, and theories 
of Public Administration, along with its relationship to other 
disciplines. It covers public policy, human resource management, 
financial and budgetary administration, organizational structures, 
and administrative processes. Additionally, it provides a brief 
introduction to the framework of New Public Management 

 LLA4305  หลักกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 3(3-0-6) 
Principle Administrative Law and Procedure for Public 
Law 

      แนวคิดและหลักการพื้นฐานของกฎหมายปกครอง การจัด
องค์กรทางปกครอง กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระท าและการควบคุมทาง
ปกครอง การจัดตั้ งและเขตอ านาจศาลปกครองตุลาการศาลปกครอง
คณะกรรมการตุลาการศาลปกครองวิธีพิจารณาคดีปกครอง การฟ้องคดี
ปกครองการด าเนินคดีปกครองค าพิพากษาหรือค าสั่งคดีปกครองส านักงานศาล
ปกครองตามกฎหมายจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครองและ
กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
      Basic concepts and principles of administrative law, 
administrative organization management, laws concerning 
administrative actions and control, establishment and jurisdiction of 
administrative court, administrative court judicial commission, 
administrative principle, administrative prosecution, administrative 
proceedings, administrative judgment or order, Office of The 
Administrative Court under the administrative court establishment 
law and administrative principle as well as other relevant  laws 
 

-  
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วิชาเลือกการเมืองการปกครอง   
HPS0202  ท้องถิ่นจัดการตนเอง         3(2-2-5) 

   Local Self-Governance 
แนวคิดและทฤษฎีท้องถิ่นจัดการตนเอง การประยุกต์องค์

ความรู้สู่การปฏิบัติและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการ
จัดการตนเองของท้องถิ่น  

Concepts and theories of Local Self-Governance, 
application of knowledge to practice and participation of civil society 
network parties in local self-governance 
 

HPS0202  การจัดการความขัดแย้งในท้องถิ่น    3(3-0-6) 
 Local Conflicts Management 

แนวคิด ทฤษฎีความขัดแย้ง โครงสร้างความสัมพันธ์เชิง
อ านาจท้องถิ่น ประเด็นความขัดแย้ง รูปแบบการจัดการความขัดแย้ง 
กระบวนการยุติธรรมทางเลือก ยุติธรรมชุมชน การไกล่ เกลี่ยในชุมชน 
กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ และกรณีศึกษาการจัดการความขัดแย้งใน
ท้องถิ่น 
                          Concepts, theories of conflict, structure of local 
authority relations, issues of conflicts, patterns of conflicts 
management, alternative justice, community justice, community 
mediation, restorative justice, and case studies of local conflict 
management 

 
- ปรับโครงสร้าง

วิชา 

 
 
 
 

-  

HPS0203  การบริหารจัดการท้องถิ่นเปรียบเทียบ  3(3-0-6) 
    Comparative Local Governance 

ระบบบริหารจัดการท้องถิ่นของประเทศไทยเปรียบเทียบ
ต่างประเทศท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกันและแตกต่างกัน ทั้งในด้านอภิบริหารจัดการ
และการด าเนินการบริหารจัดการ อุดมการณ์ ทฤษฎี โครงสร้างการบริหาร 
กระบวนการบริหารจัดการ และสภาพแวดล้อมของการบริหารจัดการ 
                          The local governance system of Thailand in 
comparison to foreign countries with similar and different 
characteristics in both meta-governance and operation governance, 
ideology, theory, administrative structure, governance process and 
governance environment 

HPS0203  สัมมนาการเมืองท้องถิ่นภาคใต้     3(2-2-5) 
  Seminar on Southern Local Politics 

การวิเคราะห์พัฒนาการทางการเมืองท้องถิ่นภาคใต้ ประเด็น
เฉพาะโครงสร้างอ านาจทางการเมืองท้องถิ่นภาคใต้ ความสัมพันธ์ เครือข่าย ผล
ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาการเมือง และจัดท ากรณีศึกษาอ านาจการเมืองท้องถิ่น
ภาคใต้ 

Analysis of local political development in southern 
Thailand, specific issues in power structures in southern local 
politics, relations, networks, impact on political development and 
case studies of southern local politics 
 

- ปรับรายวิชา 
- ปรับรหัสวิชา 
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HPS0204  การจัดการในภาวะวิกฤติและภัยพิบัติกับการพัฒนาที่ย่ังยืน  

 3(2-2-5) 
  Crisis and Disaster Management and Sustainable 

Development 
แนวคิดการเตรียมความพร้อมรับมือและความสามารถในการ

ฟื้นตัวจากภัยพิบัติการเตรียมความพร้อมการตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉินและการ
เปลี่ยนแปลงตามวิถีใหม่ ครอบคลุมแง่มุมของรัฐบาลจนถึงชุมชนท้องถิ่น 
กรณีศึกษาชุมชนท้องถิ่นและหน่วยงาน ต้นแบบของการปฏิบัติในการจัดการภัย
พิบัติทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนแนวทางแก้ไขปัญหาและกระบวนการ
ปรับตัวสู่สังคมที่ยั่งยืน 
                          Concepts of preparation and coping with disaster 
recovery, preparation for emergency response and new normal 
changes, covering aspects of government to local communities and 
case studies of local communities, role models in disaster 
management practices both domestically and internationally, 
concepts and process of adjustment towards sustainable society 
 
 

HPS0204  รัฐบาลดิจิทัล           3(3-0-6) 
    Digital Government 

ความหมาย รูปแบบรัฐบาลดิจิทัล พัฒนาการของรัฐบาลดิจทิลั 
การเปลี่ยนผ่านภาครัฐไทยสู่รัฐบาลดิจิทัล รูปแบบการจัดการรัฐบาลดิจิทัล 
รัฐบาลดิจิทัลกับการมีส่วนร่วมของประชาชน การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่
ส าหรับภาครัฐ ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อการจัดการพื้นท่ี ปัญหา อุปสรรค
การบริหารจัดการรัฐบาลดิจิทัลและแนวโน้มทิศทางรัฐบาลดิจิทัล 

Definitions, form of digital government, digital 
government development, the transition of Thai government to 
digital government, digital government management model, digital 
government and people's participation, big data management for 
public, geographic information system for area management, digital 
government management problems and trends digital government 
 

- ปรับรายวิชา 
- ปรับรหัสวิชา 

HPS0205  การบริหารการคลังและงบประมาณท้องถิ่น   
 3(3-0-6) 
Local Budget and Fiscal Administration 

ความเป็นมา ความหมายของการบริหารการคลังและ
งบประมาณส่วนท้องถิ่น ประเภทงบประมาณ กระบวนการงบประมาณ 
ความสัมพันธ์ของงบประมาณกับการคลัง นโยบายงบประมาณและการคลังส่วน

HPS0205  สัมมนาทางเศรษฐศาสตร์การเมืองร่วมสมัย   
3(2-2-5) 
Contemporary Political Economy Seminar 

ส ารวจ เศรษฐศาสตร์การเมืองร่วมสมัย โดยเน้นความสัมพันธ์
ระหว่าง อ านาจทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ผู้เรียนจะได้ศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี และประเด็นส าคัญ เช่น บทบาทของรัฐ ความไม่เท่าเทียมกัน และโลกา

- ปรับรายวิชา 
- ปรับรหัสวิชา 
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ท้องถิน่ กระบวนการวางแผนงบประมาณและการคลังส่วนท้องถิ่น การปฏิรูปการ
คลัง และการน าระบบงบประมาณแบบใหม่มาใช้ 
                          Background, meanings of fiscal administration and 
local budget, kind of budget, process of budget, relation of budget 
and financial, policy in budget and local finance, process in budget 
plan and local finance, financial revolution and the use of new 
budget system 

ภิวัตน์ รวมถึงวิเคราะห์ประเด็นร่วมสมัยต่างๆ เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
และการอภิปรายในประเด็นทางเศรษฐศาสตร์การเมือง ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญ
ส าหรับการท าความเข้าใจพลวัตทางการเมืองในโลกปัจจุบัน 
                          Explore contemporary political economy, focusing 
on the interplay between political, economic, and social power. 
Students will examine key concepts, theories, and issues such as the 
role of the state, inequality, and globalization. They will also analyze 
various contemporary topics to develop critical thinking and 
discussion skills in political economy, a crucial foundation for 
understanding current global political dynamics. 
 
 
 
 
 

HPS0206  การจัดการความขัดแย้งในท้องถิ่น    3(2-2-5) 
   Local Conflicts Management 

แนวคิด ทฤษฎีความขัดแย้ง โครงสร้างความสัมพันธ์เชิงอ านาจ
ท้องถิ่น ประเด็น    ความขัดแย้ง รูปแบบการจัดการความขัดแย้ง กระบวนการ
ยุติธรรมทางเลือก ยุติธรรมชุมชน การไกล่เกลี่ยในชุมชน กระบวนการยุติธรรม
เชิงสมานฉันท์ และกรณีศึกษาการจัดการความขัดแย้งในท้องถิ่น 
                          Concepts, theories of conflict, structure of local 
authority relations, issues of conflicts, patterns of conflicts 
management, alternative justice, community justice, community 

HPS0206  เศรษฐศาสตร์การเมืองว่าด้วยเพศสภาพและเพศวิถี    
  3(3-0-6) 

  Political Economy of Gender and Sexuality 
ความสัมพันธ์เชิงวิพากษ์ระหว่าง เพศสภาพ เพศวิถีและ ระบบ

เศรษฐกิจการเมือง โครงสร้างทางเศรษฐกิจและการเมืองที่ได้รับผลกระทบ
จากอัตลักษณ์ทางเพศ บทบาททางเพศ และวิถีทางเพศที่หลากหลายศึกษา
ประเด็นความไม่เท่าเทียม การเลือกปฏิบัติ และการเคลื่อนไหวทางสังคมที่
เกี่ยวข้องกับเพศสภาพและเพศวิถีในบริบทเศรษฐกิจการเมืองระดับโลกและ
ระดับท้องถิ่น  

- ปรับรายวิชา 
- ปรับรหัสวิชา 



 

 

148 
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mediation, restorative justice, and case studies of local conflict 
management 

                          The Critical Relationship between Gender, Sexuality, 
and Political Economy: This area of study examines how economic 
and political structures are influenced by diverse gender identities, 
gender roles, and sexualities. It includes an analysis of issues like 
inequality, discrimination, and social movements related to gender 
and sexuality within both global and local political economic 
contexts. 
 

HPS0207 องค์การภาครัฐและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-
6) 

 Public Organization and Human Resource Management  
แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับองค์การ กระบวนการจัดการ กรอบการ

วิเคราะห์องค์การสมัยใหม่ นักคิดและวิธีการจัดการสมยัใหม่ ตัวแบบและข้อเสนอ
ใหม่ ๆ เกี่ยวกับองค์การและการจัดการ หลักการ ทฤษฎี และแนวคิดเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์   พัฒนาการของการบริหารงานบุคคล 
กระบวนการและกลยุทธ์การจัดการทรัพยากรมนุษย์ และกรณีศึกษาการบริหาร
จัดการทรัพยากรมนุษย์  
                          Concepts, theories of organization, process of 
management, analytical framework of new organization, thinkers and 
new management methods, new models and proposals related to 
organization and management, ideas, theories and approaches of 
human resources management, development of personal 
management, processes and human resources management 
strategies and case studies of human resources management 

HPS0207  การปกครองท้องถิ่นกับวิศวกรสังคม   3(3-0-6) 
    Local Governance and Social Engineers 

บทบาทของ "วิศวกรสังคม" ในบริบทของการปกครองท้องถิ่น 
โดยเน้นการท าความเข้าใจหลักการและกระบวนการในการ วิเคราะห์ ออกแบบ 
และขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน 
แนวทางการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน การประสานงานภาคีเครือข่าย 
และการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางสังคม เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและการ
ปกครองตนเองของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
     The role of "social engineers" in the context of local 
governance. This involves understanding the principles and 
processes for analyzing, designing, and driving social change to solve 
problems and develop communities. It covers approaches to 
fostering public participation, coordinating networks, and creating 
social innovations to sustainably enhance local capacity and self-
governance. 
 

- ปรับรายวิชา 

ปรับรหัสวิชา 
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HPS0208  สัมมนาการเมืองท้องถิ่นภาคใต้     3(2-2-5) 

  Seminar on Southern Local Politics 
การวิเคราะห์พัฒนาการทางการเมืองท้องถิ่นภาคใต้ ประเด็น

เฉพาะโครงสร้างอ านาจทางการเมืองท้องถิ่นภาคใต้ ความสัมพันธ์ เครือข่าย ผลที่
เกิดขึ้นต่อการพัฒนาการเมือง และจัดท ากรณีศึกษาอ านาจการเมืองท้องถิ่น
ภาคใต้ 
                          Analysis of local political development in southern 
Thailand, specific issues in power structures in southern local politics, 
relations, networks, impact on political development and case 
studies of southern local politics 

HPS0208  ทฤษฎีการบริหารจัดการ      3(3-0-6) 
     Theories of Governance 

พัฒนาการ มโนทัศน์พื้นฐานการบริหารจัดการ ความแตกต่าง
ระหว่างการปกครองและการบริหารจัดการ อภิบริหารจัดการ ที่เป็นฐานคิดของ
การบริหารจัดการ ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารจัดการของส านักต่าง ๆ แนวคิด
การตีความ แนวคิดทางเลือกเหตุผล แนวคิดสถาบัน นีโอฟูโกต์ และนีโอกรัมช่ี 

 Development, basic concepts of governance, the 
difference between government and governance, meta-governance 
which is the base of governance, theories about governance of 
various schools, the concept of interpretation, rational choice, 
institutional, Neo-Foucault and Neo-Gramscianism 

- ปรับรายวิชา 

ปรับรหัสวิชา 

HPS0114   หลักสิทธิมนุษยชน คุณธรรม จริยธรรม  
               และหลักธรรมาภิบาล      3(3-0-6) 
               Human Rights, Moral, Ethics and Good  
               Governance 
                    หลักสิทธิมนุษยชน บทบาทและการพัฒนาของสิทธิมนุษยชนระดับสากล
และสังคมไทย แนวคิดเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน ความแตกต่างระหว่างกระบวนทัศน์สิทธิ
มนุษยชนแบบตะวันตกกับตะวันออก นโยบายการพัฒนาของรัฐที่ส่งผลต่อสิทธิมนุษยชน 
แนวคิดทางด้านคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบทางสังคมของบุคลากรภาครัฐ การ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล ประเด็นปัญหาทางจริยธรรมในยุคโลกาภิวัตน์และ
ผลกระทบทางสังคม และแนวทาง   การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
                Principles of human rights, roles and development of 
international human rights and Thai society, concepts of human 
rights, difference between the Western and Eastern human rights 
concepts, state development policies which affect human rights, 

HPS0209  หลักสิทธิมนุษยชน คุณธรรม จริยธรรม  
               และหลักธรรมาภิบาล      3(3-0-6) 
               Human Rights, Moral, Ethics and Good  
               Governance  
                หลักสิทธิมนุษยชน บทบาทและการพัฒนาของสิทธิมนุษยชน
ระดับสากลและสังคมไทย แนวคิดเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน ความแตกต่างระหว่าง
กระบวนทัศน์สิทธิมนุษยชนแบบตะวันตกกับตะวันออก นโยบายการพัฒนาของ
รัฐที่ส่งผลต่อสิทธิมนุษยชน แนวคิดทางด้านคุณธรรมจริยธรรมและความ
รับผิดชอบทางสังคมของบุคลากรภาครัฐ การปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นปัญหาทางจริยธรรมในยุคโลกาภิวัตน์และผลกระทบทางสังคม และ
แนวทาง   การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
                 Principles of human rights, roles and development of 
international human rights and Thai society, concepts of human 
rights, difference between the Western and Eastern human rights 

- ปรับโครงสร้าง
รายวิชา 

- ปรับรหัสวิชา 
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concepts of morality, ethics and social responsibility of government 
personnel, good governance practices, ethical issues in globalization 
and influences on society and approaches in moral and ethics 
development 
 

concepts, state development policies which affect human rights, 
concepts of morality, ethics and social responsibility of government 
personnel, good governance practices, ethical issues in globalization 
and influences on society and approaches in moral and ethics 
development 

HPS0212  แรงงาน สวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในประเทศ
ไทย  3(3-0-6) 

      Labors Social Welfare and Human Security in 
Thailand 

แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงงาน สวัสดิการสังคม พัฒนาการ
นโยบายสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  และกรณีศึกษาใน
ต่างประเทศและประเทศไทย 

Concepts, theories of labor, social welfare, 
development of social welfare and human security policy and case 
studies in foreign country and Thailand 
 

HPS0210  แรงงาน สวัสดิการสังคม และความมั่นคงของมนุษย์ในประเทศ
ไทย 3(3-0-6) 

  Labor, Social Welfare, and Human Security in 
Thailand 

แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงงาน สวัสดิการสังคม พัฒนาการ
นโยบายสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  และกรณีศึกษาใน
ต่างประเทศและประเทศไทย 

Concepts, theories of labor, social welfare, 
development of social welfare and human security policy and case 
studies in foreign country and Thailand 

 
 

 

- ปรับรหัสวิชา 

HPS0119  นิเวศวิทยาการเมือง       3(2-2-5) 
  Political Ecology 

ปรัชญาการเมืองเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมของส านักคิดต่าง ๆ 
ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ สังคม และธรรมชาติ การวิเคราะห์ระบบเศรษฐกิจ 
การเมือง และโลกาภิวัตน์ที่มีต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แนวทางการ
แก้ปัญหาและการพัฒนาท่ียั่งยืนบนฐานของชุมชน และกรณีศึกษา  

HPS0211  นิเวศวิทยาการเมือง        3(2-2-5) 
  Political Ecology 

รัชญาการเมืองเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมของส านักคิดต่าง ๆ 
ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ สังคม และธรรมชาติ การวิเคราะห์ระบบเศรษฐกิจ 
การเมือง และโลกาภิวัตน์ที่มีต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แนว
ทางการแก้ปัญหาและการพัฒนาท่ียั่งยืนบนฐานของชุมชน และกรณีศึกษา  

- ปรับรหสัวิชา 
- ปรับโครงสร้าง

วิชา 
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Political philosophy related to environment of various 

schools, relationships between human beings, society and nature, 
analysis of economic systems, politics and globalization affecting 
natural resources and environment, solutions to problems and 
sustainable development based on communities and case studies 
 

olitical philosophy related to environment of various 
schools, relationships between human beings, society and nature, 
analysis of economic systems, politics and globalization affecting 
natural resources and environment, solutions to problems and 
sustainable development based on communities and case studies 
 

กลุ่มวิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  -  
 HPS0212  สื่อกับการเมืองโลก          3(3-0-6) 

  Media and Global Politics 
     ศึกษาบทบาทและอิทธิพลของสื่อที่มีต่อการเมืองโลก ทั้งสื่อ
ดั้งเดิม และสื่อใหม่ สื่อกระแสหลักและสื่อกระแสรอง รวมถึงสื่อภาพยนตร์และ
เพลง ตลอดจนอิทธิพลของรัฐที่มีต่อการกาหนดแนวทางในการนาเสนอ
เหตุการณ์ของสื่อ โดยแนะนาทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างสื่อกับ
การเมือง ศึกษาลักษณะบทบาท และอิทธิพลของสื่อ ที่มีต่อการกาหนดนโยบาย 
ต่างประเทศและการเมืองโลกในประเด็นต่าง ๆ 
     Examines the roles and influences of media – 
traditional and modern, mainstream and alternative –  in global 
politics.  The covered domain includes movies and music.  In 
addition, the course studies state’s influences on media’s portrayal 
of events by introducing theories related to the relationship 
between media and politics.  The characteristics, roles, and 
influences of media on international policy- making and global 
politics will also be covered. 

- วิชาใหม่ 

 HPS0213  ภูมิรัฐศาสตร์           3(3-0-6) 
  Geopolitics 

- วิชาใหม่ 
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     ศึกษาประวัติ พัฒนาการ แนวคิดและแนวทางด้านภูมิรัฐศาสตร์ 
ปัจจัยทางภูมิรัฐศาสตร์ เช่น ภูมิศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม และอิทธิพลต่อความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ การ
ทูต และพฤติกรรมของรัฐ กรณีศึกษาด้านประเด็นและข้อถกเถียงทางภูมิ
รัฐศาสตร์ 
     A study of history, evolution, schools of thought and 
approaches of geopolitics; geopolitical factors, such as geography, 
natural resources, and cultural diversity, and the impact on 
international relations, diplomacy, and behavior of states; case 
studies on geopolitical issues and debates 
 

 HPS0214  ประชาสังคมโลก            3(3-0-6) 
  Global Civil Society 

     ศึกษาพัฒนาการ ทฤษฎีและแนวคิด รวมทั้งศักยภาพและปัญหา
ของภาคประชาสังคมโลก โดยใช้กรณีศึกษา เช่น การท้าทายระบบเศรษฐกิจ
แนวเสรีนิยมใหม่ การบริหารจัดการทรัพยากรร่วม การตอบสองต่อปัญหาการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการต่อต้านสงคราม เป็นต้น  
     A study of evolution, theories, and approaches as well 
as potential and challenges of global civil society; case studies of 
global civil society include issues such as challenges to neo- liberal 
economic world order, natural resources governance, response to 
climate change, and anti-war movement. 
 

- วิชาใหม่ 

 HPS0215  การทูตและการเจรจาระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 
  Diplomacy and International Negotiation 

วิชาใหม่ 
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     ศึกษาถึงทฤษฎี ขั้นตอน ยุทธศาสตร์การเจรจาระหว่างประเทศ 
ความส าคัญของอานาจ รวมทั้งปัจจัยทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีต่อการเจรจา
ระหว่างประเทศ โดยเน้นกรณีศึกษาที่ส าคัญและการจาลองสถานการณ์จริง  
     study theories, steps and strategies in international 
negotiation and the importance of power as well as social and 
cultural factors impacting on international negotiation, focusing on 
case studies and simulations. 

 HPS0216  สัมมนาประเด็นความสัมพันธ์ระหว่างประเทศร่วมสมัย    
 3(3-0-6) 

  Seminar in Contemporary Issues of International 
Relations     

  ศึกษาและวิเคราะห์ประเด็นปัญหาทางความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศร่วมสมัย รวมทั้งหัวข้อที่ น่าสนใจภายใต้การแนะน าของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา     
 Studying and analyzing contemporary issues in 
international relations including issues on particularly interested 
topics (available to students upon consultation with the instructor). 

- วิชาใหม่ 

 HPS0217  สถาบันและองค์การระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
   International Institutions and Organizations  

    แนวคิดและทฤษฎีด้านสถาบันและองค์การระหว่างประเทศ 
โดยรวมถึงสนธิสัญญา กฎระเบียบ และ ปทัสถาน ซึ่งมีอิทธิพลต่อความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศและการเมืองโลก การค้นคว้าด้านพลวัตเชิงหน้าที่ขององค์การ 
ระหว่างประเทศที่ส าคัญ เช่น สหประชาชาติ ธนาคารโลก และสหภาพยุโรป 
การวิเคราะห์ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ สถาบันและองค์การระหว่างประเทศ เช่น 
การเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อม การค้ามนุษย์ และปัญหาผู้อพยพ  

- วิชาใหม่ 
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  Concepts and theories of international institutions 
and organizations including treaties, rules and norms that shape 
international relations and world politics; investigation of functional 
dynamic of key international organizations, namely the United 
Nations, the World Bank and the European Union; analyses of 
problems related to international institutions and organizations, 
such as environmental degradation, human trafficking and migration. 
 
 
 
 

HPS0116  อาเซียนและมหาอ านาจในการเมืองโลก  3(3-0-6) 
     ASEAN and the Great Powers in World Politics 

ลักษณะทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมวัฒนธรรมร่วมสมัย
ของชาติในประชาคมอาเซียน มโนทัศน์ความเป็นแกนกลางของอาเซียนกับการ
แก้ไขความขัดแย้งและสร้างความร่วมมือระดับภูมิภาค การพึ่งพาอาศัยและการ
พัฒนาภายใต้กรอบความร่วมมือภูมิภาคนิยมและภูมิภาคาภิวัตน์ พลวัตร่วมสมัย
ของความสัมพันธ์ระหว่างกันในประชาคมอาเซียน ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประชาคมอาเซียนกับประเทศภายนอกภูมิภาคในกรอบความร่วมมือต่าง ๆ และ
ข้อริเริ่มใหม่ ๆ ในการสร้างกรอบความร่วมมือในอนาคต ปฏิสัมพันธ์ของ
มหาอ านาจกับประชาคมอาเซียนและบทบาทของประชาคมอาเซียนบนเวที
การเมืองเศรษฐกิจ และสังคมโลกในปัจจุบัน 

Characteristics of national politics, economies, 
contemporary societies and cultures in ASEAN Community, the 
ASEAN Centrality concept with conflict resolution and regional 

HPS0218  อาเซียนและมหาอ านาจในการเมืองโลก  3(3-0-6) 
     ASEAN and the Great Powers in World Politics 

ลักษณะทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมวัฒนธรรมร่วมสมัย
ของชาติในประชาคมอาเซียน มโนทัศน์ความเป็นแกนกลางของอาเซียนกับการ
แก้ไขความขัดแย้งและสร้างความร่วมมือระดับภูมิภาค การพึ่งพาอาศัยและการ
พัฒนาภายใต้กรอบความร่วมมือภูมิภาคนิยมและภูมิภาคาภิวัตน์ พลวัตร่วมสมัย
ของความสัมพันธ์ระหว่างกันในประชาคมอาเซียน ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประชาคมอาเซียนกับประเทศภายนอกภูมิภาคในกรอบความร่วมมือต่าง ๆ และ
ข้อริเริ่มใหม่ ๆ ในการสร้างกรอบความร่วมมือในอนาคต ปฏิสัมพันธ์ของ
มหาอ านาจกับประชาคมอาเซียนและบทบาทของประชาคมอาเซียนบนเวที
การเมืองเศรษฐกิจ และสังคมโลกในปัจจุบัน 

Characteristics of national politics, economies, 
contemporary societies and cultures in ASEAN Community, the 
ASEAN Centrality concept with conflict resolution and regional 

- ปรับรหสัวิชา 
- ปรับโครงสร้าง

วิชา 
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cooperation, dependence and development under the framework of 
regionalism and regionalization, contemporary dynamics of 
relationships in ASEAN Community, ASEAN relations with external 
powers in various cooperation frameworks and initiatives for future 
regional architecture, interaction of superpowers with ASEAN 
Community and role of ASEAN Community in current political, 
economic and social arena 
 

cooperation, dependence and development under the framework 
of regionalism and regionalization, contemporary dynamics of 
relationships in ASEAN Community, ASEAN relations with external 
powers in various cooperation frameworks and initiatives for future 
regional architecture, interaction of superpowers with ASEAN 
Community and role of ASEAN Community in current political, 
economic and social arena 
 

HPS0110 การเมืองการปกครองในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้      
 3(3-0-6) 
    Politics and Government in Southeast Asia 
 ประวัติศาสตร์นิพนธ์ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยสังเขป 
พัฒนาการทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของดินแดนต่าง ๆ ใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ก่อนและหลังการรับวัฒนธรรมอินเดียและจีน ตลอดจน
การเข้ามาของศาสนาอิสลามและคริสต์ศาสนาในภูมิภาค ผลกระทบจากการ
ขยายตัวของลัทธิอาณานิคมตะวันตก การเคลื่อนไหวเพื่ อต่อต้านอาณานิคม
ตะวันตก การเรียกร้องเอกราชและกระบวนการสร้างชาติ เอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ยุคสงครามเย็นและหลังสงครามเย็นที่เป็นปัจจัยพื้นฐานของลักษณะการเมือง
การปกครองของประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ตลอดจน 
ระบอบการเมือง สถาบันการเมือง โครงสร้างก ารปกครองการพัฒนา
ประชาธิปไตย การเมืองเปรียบเทียบ และประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน
   
                Brief historiography of Southeast Asia, development of 
politics, economies, societies and cultures of Southeast Asian 
territories prior to and after the advent of Indian and Chinese 

HPS0219  การเมืองการปกครองในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้     
  3(3-0-6) 
     Politics and Government in Southeast Asia 
 ประวัติศาสตร์นิพนธ์ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้โดยสังเขป 
พัฒนาการทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของดินแดนต่าง ๆ ใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ก่อนและหลังการรับวัฒนธรรมอินเดียและจีน ตลอดจน
การเข้ามาของศาสนาอิสลามและคริสต์ศาสนาในภูมิภาค ผลกระทบจากการ
ขยายตัวของลัทธิอาณานิคมตะวันตก การเคลื่อนไหวเพื่อต่อต้านอาณานิคม
ตะวันตก การเรียกร้องเอกราชและกระบวนการสร้างชาติ เอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ยุคสงครามเย็นและหลังสงครามเย็นที่เป็นปัจจัยพื้นฐานของลักษณะการเมือง
การปกครองของประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ตลอดจน 
ระบอบการเมือง สถาบันการเมือง โครงสร้างการปกครองการพัฒนา
ประชาธิปไตย การเมืองเปรียบเทียบ และประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน
   
                Brief historiography of Southeast Asia, development of 
politics, economies, societies and cultures of Southeast Asian 
territories prior to and after the advent of Indian and Chinese 

- ปรับรหสัวิชา 
- ปรับโครงสร้าง

วิชา 
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หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 หมายเหตุ 
civilizations, the spread of Islam and Christianity within the region, 
effects of the expansion of the Western colonialism, movement of 
anti-western colonialism, insistence on independence and nation 
building process, Southeast Asian during and after Cold War period 
which is basic factor for characteristics of politics and government in 
Southeast Asian countries, political regimes, political institutions, 
governmental structures, development of democratization, 
comparative politics and issues at the present time 

civilizations, the spread of Islam and Christianity within the region, 
effects of the expansion of the Western colonialism, movement of 
anti-western colonialism, insistence on independence and nation 
building process, Southeast Asian during and after Cold War period 
which is basic factor for characteristics of politics and government in 
Southeast Asian countries, political regimes, political institutions, 
governmental structures, development of democratization, 
comparative politics and issues at the present time 
 
 

กลุ่มวิชากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม   
 LLA0514  กระบวนการยุติธรรมและกฎหมายในชีวิตประจ าวัน   

   3(3-0-6) 
     Judicial Administration and Law of Life 
     แนวคิด หลักการ ความหมายของการบริหารงานยุติธรรมทาง
แพ่งอาญาและปกครองประวัติและพัฒนาการของกระบวนการยุติธรรมสากล 
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป กฎหมายส าคัญในการด าเนินชีวิต
กฎหมายที่เป็นข้อบังคับของสังคมและประเทศชาติ หลักนิติธรรมกระบวนการ
ยุติธรรม ทางเลือกปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในกระบวนการยุติธรรม  
     Concepts, principles, and definitions of civil, criminal 
and administrative justice administration, history and development 
of international judicial process, basic knowledge concerning general 
laws, major laws in living, laws as regulation of society and the 
nation, the rule of law, alternative judicial process, problems and 
obstacles occurring in the judicial process 

- ปรับโครงสร้าง 
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กลุ่มสหกิจศึกษา  -  
HPS0302 เตรียมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร์     1(45) 
               Preparation for Professional Experience in  
               Political Science 
               จัดให้นักศึกษาได้เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร์ในหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และรัฐวิสาหกิจ ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีประสาน
หน่วยงานที่จะฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และจัดท าข้อสรุป เหตุผล รายละเอียดงานที่จะ
ปฏิบัติในช่วงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจริง ภายใต้ค าแนะน าปรึกษาของคณาจารย์ที่
รับผิดชอบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ยกเลิกรายวิชา 

 HPS0302            สหกิจศึกษา 1                        6(560)  
                          Cooperative Education  
                          จัดให้นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทางรัฐศาสตร์ในหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือรัฐวิสาหกิจ มีการน าความรู้ที่ได้ศึกษามาบูรณาการเพื่อการ
ประยุกต์ใช้กับงานที่ได้รับมอบหมาย ศึกษาและจัดท าวิจัยเพื่อพัฒนางาน ในภาระงานที่
รับผิดชอบระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษาภายใต้ค าแนะน าปรึกษาของคณาจารย์ที่
รับผิดชอบ รวมทั้งจัดให้มีการอภิปราย วิเคราะห์ สรุปผลการสหกิจศึกษา   

วิชาใหม่ 

 HPS0303             สหกิจศึกษา 2 6(560)  
                          Cooperative Education  

วิชาใหม่ 
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หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 หมายเหตุ 
                          จัดให้นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทางรัฐศาสตร์ในหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือรัฐวิสาหกิจ มีการน าความรู้ที่ได้ศึกษามาบูรณาการเพื่อการ
ประยุกต์ใช้กับงานที่ได้รับมอบหมาย ศึกษาและจัดท าวิจัยเพื่อพัฒนางาน ในภาระงานที่
รับผิดชอบระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษาภายใต้ค าแนะน าปรึกษาของคณาจารย์ที่
รับผิดชอบ รวมทั้งจัดให้มีการอภิปราย วิเคราะห์ สรุปผลการสหกิจศึกษา   

HPS0304            การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร์      6(560) 
                          Professional  Experience in Political Science 
                          จัดให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร์ในหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และรัฐวิสาหกิจ และประเมินผลร่วมกับฝ่ายบุคลากรขององค์กร 
หน่วยงานหรือสถานประกอบการ มีการน าความรู้ที่ได้ศึกษามาบูรณาการเพื่อการ
ประยุกต์ใช้กับงานที่ได้รับมอบหมาย มีการศึกษา        หาความรู้ที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม และ
จัดท าโครงการร่วมกับองค์กร หน่วยงาน หรือ   สถานประกอบการ 

 ยกเลิกรายวิชา 


